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Prof. Dr. Hans-
Dieter Klein,
verantwort-
licher Redak-
teur der EUW

Kommentiert:
PlanmaRig
gegen die Wand

Als Bildungsminister Marco Tullner in seiner ersten Pres-
sekonferenz im neuen Amt zu Beginn des Schuljahres
2016/2017 iiber seine Ziele sprach, betonte er, dass die
Dinge bereits alle von der Vorgangerregierung aus CDU
und SPD angegangen seien und nun fortgefiihrt werden
miissten. Von einem Journalisten gefragt, ob er auch die
gemeinsam mit der SPD in der bis zur letzten Landtags-
wahl vorangetriebene Inklusion weiter intensivieren
wolle, antwortete er sinngemaR, dass er soweit nicht
gehen wolle. Das wiirde ihm ohnehin niemand glauben.
Ein ehrliches Wort, konnte man heute sagen, wenn es
nicht weit untertrieben gewesen ware.

Er und seine Koalitionspartner formulierten daraufhin
Ziele, die fiir die Gebiete Inklusion bzw. Entwicklung
der Forderschulen Gutes moglich und Schlechtes nicht
unmoglich machten.

Was in Sachen Schulentwicklung und Férderschulen, zu
den Themen Exklusion und Inklusion Anfang Dezember
aus dem Hause Tullner auf den Regierungstisch gelegt
wurde, spottet jeder Beschreibung. Von den Regierungs-
partnern SPD und Griinen kam sofort Protest, so dass
man sich fragt, wieso sich einsame, selbst vom Minister-
prasidenten kritisierte Minister auf der , Kabinetts“(!)-
Pressekonferenz 6ffentlich produzieren diirfen, um dann
ihre untereinander nicht abgestimmten Weisheiten, wie
zuvor Ministerin Grimm-Benne mit ihrer Kif6G-Novelle
und nun Herr Tullner, als ,,erste Diskussionsanregungen”
wieder mit an den Hausaufgabentisch nehmen zu diirfen.
Dass sie sich damit dem Spott der Offentlichkeit aussetzen,
maogen sie selbst wegtragen.

Aber die Schiiler und Eltern wie auch die Beschiaftigten
an den Schulen und Kindergarten haben ein Recht darauf,
zu erfahren, wie es mit der Wahrnehmung eines inter-
national verbrieften Menschenrechts steht. Sie haben
ein Recht darauf, dass ausreichend und den Anforde-
rungen entsprechendes Personal zu guten Bedingungen
eingestellt wird.

»,Was Minister Tullner jetzt vorgestellt hat, ist weder neu
noch besonders innovativ, sondern einfach aus der Not
heraus entstanden®, heiBt es in der GEW-Presseerklarung
zu den Aussagen des Bildungsministers. Die als Innovati-
onen angepriesenen Anderungen im Férderschulsystem
dienen dariiber hinaus als Alibi, die ungeliebte und
deshalb unzuldnglich betriebene Inklusion schlecht zu
machen.

Schon zum Zeitpunkt der besagten Pressekonferenz
konnten aufmerksame Beobachter voraussagen,
dass der Minister gar nicht aktiv werden musste,
um etwas zu befordern oder zu verhindern. Er
fand bereits ein von Fachkraften ausgediinntes
Férderschulsystem vor und brauchte nur

noch die mit Inklusion beauftragten, aber
weder materiell noch fachlich ausrei-

chend ausgeriisteten Schulen mit den
Problemen allein lassen. Und das

alles verdeckt durch den —immer

noch klein geredeten aber doch

nun zugegebenen — Lehrerman-

gel. Statt ihn als Deckmantel

zu benutzen, muss er besei-

tigt werden!

Wer die Probleme

nicht wirklich angeht

und dafiir auch Geld

in die Hand nimmt,

muss sich unter-

stellen lassen, das

gerade geborene und

heranwachsende Kind

Inklusion planmaRig

und ohne zu bremsen

an die Wand zu fahren.

....... Hans-Dieter Klein
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Einheitliche Bezahlung aller Lehrkrafte:
Sachsen-Anhalt im Zugzwang

(EuW) Der GEW Brandenburg st in der Nacht
zum 22. November ein Durchbruch bei den
Verhandlungen zur Gleichstellung aller Lehr-
krafte gelungen. In einem Stufenplan wurden
mit der Landesregierung aus SPD und LINKEN
die gleiche Bezahlung aller Lehrkréafte nach
A13 bzw. E 13 sowie verbindliche Qualifizie-
rungsschritte flir Seiteneinsteiger vereinbart.
Kurz darauf konnte die GEW Berlin schreiben,
sie begrifRRe, ,dass sich sowohl die rot-rot-
griine Koalition im Abgeordnetenhaus als
auch Bildungssenatorin Sandra Scheeres fur
die unkomplizierte Hohergruppierung aller
Grundschullehrkrafte nach dem Vorbild Bran-
denburgs zum 1. Januar 2019 ausgesprochen
haben. Erfreut nimmt die Bildungsgewerk-
schaft zur Kenntnis, dass im kommenden
Doppelhaushalt 2018/19 die hierflr notwen-
digen Haushaltsmittel bereitgestellt werden.”
Insbesondere in Berlin hatte die GEW zuvor
erheblichen Druck aufgebaut. Die Vorsitzende
der GEW Berlin, Doreen Siebernik, sagte
dazu: ,Die Berliner Lehrkrafte fahren jetzt die
Ernte fiir ihren langen Arbeitskampf ein. Wir

freuen uns besonders, dass die Kolleginnen
und Kollegen mit DDR-Ausbildung endlich
nicht mehr ausgeklammert werden sollen.”
Nach Einschatzung der GEW Brandenburg
profitieren von dem Verhandlungsergebnis
iber 4.000 Kolleginnen und Kollegen. Insbe-
sondere fiir den Grundschulbereich und fiir
Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach
dem Recht der DDR bedeutet diese Gleichstel-
lung einen wichtigen Schritt zur Anerkennung
der taglichen engagierten Arbeit.

Die Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt,
Eva Gerth, gratulierte den Landesverbanden
der GEW Brandenburg und der GEW Berlin
zu diesen Erfolgen. Die GEW hat mit der
Landesregierung in Brandenburg und dem
Senat von Berlin richtige und entscheidende
Regelungen getroffen. Sie hatte dabei viele
Argumente auf ihrer Seite.

Der Abschluss ist auch fiir Sachsen-Anhalt
wegweisend und setze die Landesregierung
unter Druck, die Bezahlung der Lehrkrafte
endlich anzuheben.

Die nachsten Ausschreibungsrunden des Bil-

dungsministeriums fiir den Schuldienst, aber
auch fiir den Vorbereitungsdienst, wirden
zeigen, welche Sogwirkungen sich aus der
unmittelbaren Nachbarschaft zu den verbes-
serten Bedingungen in Brandenburg oder aus
den moglichen Verbeamtungen in Sachsen
ergeben. Schon bei den letzten Ausschrei-
bungen konnten nicht alle Stellen mit quali-
fizierten Bewerbern besetzt werden.

Auch fir Seiteneinsteiger gibt es in Bran-
denburg mit mehrmonatigen Grundkursen
vor dem ersten selbststandigen Unterricht
und Angeboten zur berufsbegleitenden
Qualifikation jetzt verbindliche Regelungen.
Sachsen-Anhaltist davon noch weit entfernt.
,Brandenburg hat im bundesweiten Ringen
um Lehrkrafte und gute Schule die Zeichen
der Zeit erkannt. Trotz der eklatanten Not
gibt es Moglichkeiten und Spielrdaume fir
Gestaltung. Man muss aber den Mut und
Willen haben, sie auch zu nutzen; mit dem
Blick auf die Vereinbarungen in Brandenburg
gilt hier flr Sachsen-Anhalt: Abschreiben
ausdricklich erlaubt!”, erklarte Gerth.

A13/E 13 fur alle:

Der Beginn einer historischen Entwicklung

In Brandenburg und Berlin werden ab 2019
alle Lehrkréfte eine einheitliche Bezahlung
erhalten. Zu den Perspektiven des Kampfes
um eine bundesweite einheitliche Eingrup-
pierung aller Lehrkrafte fiihrte Kollege
Hans-Dieter Klein mit der GEW-Landes-
vorsitzenden, Eva Gerth, nachfolgendes
Gesprach.

Die Redaktion

Eva, Ende November machten Nachrichten
aus Brandenburg und Berlin iiber A13 bzw.
E 13 fiur die Kolleginnen und Kollegen an
den Grundschulen Furore. Was macht diese
Nachricht so bemerkenswert?

Die Nachricht aus Berlin hatten wir erwar-
tet. Hier ist ja auch die Lehramtsausbildung
fur Lehrkrdfte an Grundschulen gedndert
worden. Alle Grundschullehrkrafte studieren
jetzt — wie auch die Lehrkrafte der anderen
Schulformen —zehn Semester. Daist der Weg
zu einer gleichen Besoldung bzw. Vergiitung
scheinbar nicht allzu lang. Trotzdem hat die
GEW Berlin kimpfen miissen und die A13/E13
endlich auch durchgesetzt. Hier gab es immer
noch das Problem, dass die Lehrerinnen und
Lehrer mit einer Ausbildung nach dem Recht
der DDR und diejenigen mit einer kirzeren
Ausbildung als zehn Semester die hohere
Vergutung bzw. Besoldung nicht bekommen
sollten. Das ist jetzt, Dank der Nachricht aus
Brandenburg, auch vom Tisch.

Eine Hohergruppierung der Grundschullehr-
krafte und damit die gleiche Bezahlung wie
alle anderen Lehrkrafte, das ist schon eine
groRartige Nachricht, an die vor zwei Jahren
niemand so recht geglaubt hatte. Immer
wieder wurde mit dem geringeren Anteil
an Fachwissen in der Ausbildung und dem
groReren Anteil an Padagogik argumentiert,
was angeblich nicht so hoch bezahlt werden
kann. Abgesehen davon, dass ich diese Argu-
mentation fur Unfug halte, hat inzwischen
wohl jeder kapiert, was Grundschullehrkrafte
wirklich leisten.

Ist das nun der Durchbruch fiir alle Bundes-
lander, d.h. auch fiir den Westen und Siiden
und auch fiir Sachsen-Anhalt?

Auf jeden Fallist es so, dass die Bundeslander
das Instrument der Besoldung bzw. Vergiitung
entdeckt haben, um sich gut ausgebildete
Lehrkrafte ins Land zu holen. Auch Sachsen-
Anhalt macht hier mit, allerdings verhalten. Im
Entwurf zur Anderung des Landesbesoldungs-
gesetzes steht immerhin die A13/E13 fur
die Schulleitungen auch kleiner

Man darf ja wohl vermuten, dass auch die
Regierungskonstellationen eine Rolle spie-
len. In Brandenburg gibt es eine rot-rote
Regierung und in Berlin eine rot-rot-griine.
Das ist durchaus moglich, allerdings reicht
das alleine auch nicht. In Berlin hat die GEW
sehr heftig und lange gekampft, sogar bis hin
zum Streik, in Brandenburg gab es Tarifver-
handlungen zwischen Gewerkschaften und
der Regierung zu diesem Thema. Wir miissen

Grundschulen. AuBerdem kommt
fir die Ein-Fach-Lehrkrafte end-
lich Bewegung in die Diskussion.
Damit wirde eine alte Forderung
der GEW Sachsen-Anhalt erfiillt.
Allerdings muss man erwdh-
nen, dass unsere Landesregie-
rung damit schon wieder hinter
anderen herhinkt. Nordrhein-
Westfalen gibt seinen Grund-
schulleitungen inzwischen die
A 14, in Mecklenburg Vorpom-
mern ist die A13 fur alle Lehr-
krafte in der Sekundarstufe |
langst umgesetzt. Da ist bei uns
noch Luft nach oben, auch was
eine zehnsemestrige und quali-
tativ hoherwertige Ausbildung
fir Grundschullehrkrafte angeht.

Siehst du Griinde dafiir, dass sich
solche Entwicklungen gerade

Bildung. Weiter denken!

f

JA 13 — weil Grundschullehrerinnen
es verdienen!

jetzt vollziehen?

Da muss man nicht lange nach-
denken. Es steckt sicherlich weniger die Ein-
sicht dahinter, wie wichtig die Arbeit von
Lehrerinnen und Lehrern ist, als vielmehr
die Erkenntnis, dass es sich hier um einen
Aspekt des Wettlaufs um Lehrkrafte handelt.
AuBerdem driickt sich in der Bezahlung die
Wertschatzung aus. Ich hatte mir gewiinscht,
dass unseren Regierenden diese Erkenntnis
nicht nur in Zeiten des Lehrkrdftemangels
deutlich wird.

schon Druck machen. Veranstaltungen zum
Thema ,,A13/E 13 fir alle”, wie sie u.a. in
Halberstadt und Dessau stattgefunden haben,
sind wichtig, um das Thema am Kochen zu
halten.

Erfolge haben ja gewdhnlich viele Miitter
und Vater. Die Regierenden werden sich auf
die Schultern klopfen und die Gegner
werden wohl den finanziellen ,Unter- =9
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=P gang des Abendlandes” herbeireden.
Welche Rolle haben eigentlich die
GEW-Landesverbande gespielt bzw. spielen
sie noch bei der kommenden Umsetzung
der politischen Vereinbarungen?
Wie schon gesagt, der Druck muss weiterge-
hen. Die Erfahrung aus unseren Tarifvertragen
hier in Sachsen-Anhalt, wie zum Beispiel
dem Teilzeittarifvertrag, zeigt auch, dass
wir gut beraten sind, die Umsetzung solcher
Regelungen zu begleiten.
Weiterhin wird die GEW im Jahr 2018 ihre
Kampagne ,Bildung. Weiter denken!” fort-
setzen. Hier geht es um Bildungsfinanzierung
und die ist langst noch nicht befriedigend
umgesetzt in der Bundesrepublik. Neben
guter Bezahlung spielt die Aufhebung des
Kooperationsverbotes eine Rolle und u.a.
auch die Ausstattung von Schulen, tibrigens

nicht nurim Rahmen der Digitalisierung. Da
bleibt noch viel zu tun.

Eine abschlieRende Frage: Wagst du eine
Prognose, wann sich eine dhnliche Entwick-
lung in Sachsen-Anhalt vollzieht? Miissen
wir dazu die nachsten Landtagswahlen und
dann auch noch ein regierungsanderndes
Wahlergebnis abwarten?

Die GEW Sachsen-Anhalt thematisiert die
Frage der Bezahlung aller Lehrkrafte mit
A13/E13 schon seit Jahren. Da in diesem
Bereich oft aufs Beamtenrecht verwiesen
wird, ist die Umsetzung an einigen Stellen
nicht ganz einfach, da wir hier keine Arbeits-
kampfe einsetzen kénnen, sondern nur unsere
verniinftige Argumentation. Und wennin der
Auseinandersetzung um die Anderung des
Besoldungsgesetzes von Seiten der Landes-

regierung die Behauptung aufgestellt wird,
dass die ,Verwendungsbreite” der Ein-Fach-
Lehrkrafte nicht so grol8 sei, dann kénnen wir
das ziemlich schnell als Unsinn entlarven.
Und natdrlich sind noch langst nicht alle
Fragen geklart. Unsere Funktionsstellenin-
haberinnen warten zum Beispiel immer noch
auf eine Bezahlung einer vertretungsweisen
hoherwertigen Tatigkeit. Hier wird einfach
vorausgesetzt, dass man eine Schule leitet,
ohne dafiir bezahlt zu werden.

Ich wiirde da nicht nur auf Einsicht durch eine
Landesregierung hoffen wollen, sondern auf
die Kraft der GEW vertrauen.

Danke und mal sehen, ob wir vielleicht schon
im gerade begonnen Jahr uns an Berlin und
Brandenburg messen kénnen!

Fake News:

Exodus nach Brandenburg

Nach Einschatzung der GEW Brandenburg
profitieren von dem Verhandlungsergebnis
Uber 4.000 Kolleginnen und Kollegen. Insbe-
sondere fiir den Grundschulbereich und fiir
Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach
dem Recht der DDR bedeutet diese Gleichstel-
lung einen wichtigen Schritt zur Anerkennung
der taglichen engagierten Arbeit. In Sachsen-
Anhalt gibt es dagegen keine Bewegung im
Finanzministerium.

Am heutigen Freitag liberreichte die Landes-
vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt Bildungs-
minister Tullner die Antrage auf Freigabe fur
die Bewerbungim Bundesland Brandenburg
von insgesamt 500 Grundschullehrer*innen.
Die Lehrkréafte erklarten, dass sie genug hatten
von der Hinhaltetaktik im hiesigen Ministe-
rium. Mit der Verweigerung der Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 13 verwehrt das
Ministerium den Lehrkraften nicht nur Geld,
sondern verwehrt ihnen auch die Gleich-
stellung mit den Lehrkraften der anderen

Schulformen. Wertschatzung der téaglichen
Arbeit sieht anders aus. Stetig schlechter wer-
dende Bedingungen an den Schulen haben
am Frust der Lehrer auch ihren Anteil. ,Wir
stehen friither auf“— dieser alte Slogan des
Landes gewinnt eine neue Perspektive. Es ist
gegenwartig vollig unklar, wie zum kommen-
den Schuljahr die Unterrichtsversorgung an
den Grundschulen abgesichert werden soll.
Schon heute gibt es ausgeschriebene Stellen
ohne Bewerber. Eingestellte Seiteneinsteiger
verfugen zum Teil nur Uber eine Fachqualifi-
kation in einem Fach ohne jegliche padagogi-
sche Grundkenntnisse. Wenn es nicht schnell
zu Bewegungen in den Tarifverhandlungen
kommt, ist davon auszugehen, dass auch die
gerade ausgebildeten Lehrkrafte einen Bogen
um Sachsen-Anhalt schlagen. Es droht ein
Desaster zum neuen Schuljahr.

Klarstellung: Fake News sind Falsch- und
Fehlinformationen, die haufig Gber elekt-

ronische Kanéle (vor allem soziale Medien)
verbreitet werden. Sie gehen von Einzelnen
oder Gruppen aus, die in eigenem oder frem-
dem Auftrag handeln. Es gibt personliche,
politische und wirtschaftliche Motive fir
die Erstellung. Algorithmen verschiedener
Art und Social Bots spielen eine zentrale
Rolle bei der Verbreitung, zudem die Posts,
Likes und Retweets der Benutzer. (http://wirt
schaftslexikon.gabler.de/Archiv/-2045879783/
fake-news-v1.html)

Die stufenweise Hohergruppierung der bran-
denburgischen Grundschullehrer in die Ent-
geltgruppe 13 ist eine Tatsache.

Die Antragstellung von 500 Grundschulleh-
rerinnen auf Freigabe zum Wechsel in ein
anderes Bundesland sind Fake News. Noch!
Doch bald kénnte diese Nachricht von der
Wirklichkeit eingeholt werden.

Kurt Querkopf

Inklusion in Sachsen-Anhalt:
Endlich verniinftig ausstatten, statt auszubremsen!

(EuW) Zur Vorstellung des sogenannten For-
derschulkonzeptes durch Bildungsminister
Marco Tullneram 12. Dezember 2017 erklarte
die Landesvorsitzende der GEW, Eva Gerth:
,Die GEW geht davon aus, dass Forderschulen
ein wichtiger Teil unserer Schullandschaft
sind. Es wird immer Situationen geben, in
denen die Expertise unserer Forderschullehr-
krafte dringend gebraucht wird und in denen
Kinder spezialisiert in gut ausgestatteten
Forderschulen betreut werden missen. Im
Regelfall sollten die Kinder allerdings Schulen
besuchen, die personell und materiell gut
auf Inklusion eingestellt sind. Hiervon sind
wir in Sachsen-Anhalt meilenwert entfernt.”
Was Minister Tullner jetzt vor hat, ist weder
neu noch innovativ. Viele Forderschulen
laufen schon derzeit mit zwei oder mehreren
Forderschwerpunkten. Um die Forderschulen
mit dem Schwerpunkt Lernen zu erhalten —
nach Vorgaben des Bildungsministeriums
werden fir diese mindestens 90 Schiler
bendtigt —, wurden bei zuriickgehenden
Schiilerzahlen bereits in der Vergangenheit
weitere Forderschwerpunkte integriert. Auch

Kooperationsklassen an Sekundarschulen
sind keine Erfindung der derzeitigen Regie-
rung. Tullners vorgestelltes Konzept verdient
den Namen nicht, es ist nichts weiter als der
Versuch einer Festschreibung des derzeitigen
Durcheinanders, welches eher mit Exklusion
zu umschreiben ware. Inklusion ist etwas
anderes.

Die GEW erwartet vom Bildungsministerium
die Umsetzung der Inklusion in unseren
Schulen im Sinne der entsprechenden UN-
Konvention, wozu das Land Sachsen-Anhalt
auch verpflichtet ist: Inklusion als gesell-
schaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht,
das ohne Einschrankungen fur behinderte
wie fur nichtbehinderte Menschen gilt. Die
UN-Konvention erfasst dabei samtliche
Lebensbereiche, von der Arbeit Gber Bil-
dung, Gesundheit und Pflege, personliche
Mobilitat, Fragen des Bauens und Wohnens
bis hin zur politischen Teilhabe. Das bedeutet
insbesondere, nicht das Kind als Individuum
muss sich der Gesellschaft anpassen, sondern
die Gesellschaft muss das Kind als Individuum
akzeptieren und beschulen. Das erfordert

natdrlich Schulen, die hierzu in die Lage ver-
setzt werden und dies auch kdnnen. Genau
diese Voraussetzungen sind zu schaffen, auch
in Sachsen-Anhalt.

Derzeit werden die Lehrkrafte mit dem Prob-
lem Inklusion allein gelassen und flihlen sich
Uberfordert. Den jetzigen Zustand unter dem
Deckmantel des ,Nichtliberfordernwollens”
festschreiben zu wollen, ist auf jeden Fall
die falsche Losung fiir Lehrkrafte und Kinder.
Die GEW, wie auch die Eltern und Kinder,
erwarten eine verlassliche Bildungspolitik
und Unterstitzung vom Bildungsministerium.
Zur Durchsetzung eines inklusiven Systems
gehoren dringend genligend Lehrkrafte und
Padagogische Mitarbeiterinnen, die Bildung
multiprofessioneller Teams, ein jederzeit
bereitstehendes Beratungs-, Unterstit-
zungs- und Fortbildungssystem und eine
entsprechende Ausstattung aller Schulen.
,Der Versuch, Inklusion ohne zusatzliche Res-
sourcen realisieren zu wollen, kann nur auf
Kosten der Kinder und Lehrkrafte scheitern.”
meinte Gerth abschlieRend.
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Digitalisierung in Berufs- und Weiterbildung:
Zusatzliche Qualifizierung anbieten!

(EuW) Die GEW mahnt mit Blick auf die zuneh-
mende Digitalisierung der Gesellschaft an,
mehr Lehrende in der Berufsbildung und
der Weiterbildung zu beschaftigen. Diese
missten zusatzliche Qualifizierungsangebote
erhalten. ,Der Trend zu mehr Vernetzung
und weiterer Verdichtung der Arbeitsbe-
ziehungen fiihrt zu neuen Lernformaten. Er
erfordert neue Kompetenzen in der berufli-
chen Bildung und in der Weiterbildung. Diese
Entwicklung kénnen wir schon jetzt in der
Industrie, den Dienstleistungsbereichen, im
Handwerk und in der Erwachsenenbildung
beobachten”, sagte Ansgar Klinger, GEW-
Vorstandsmitglied fir Berufliche Bildung
und Weiterbildung, wahrend der Tagung ,,Die

digitale R*Evolution? — Herausforderungen
fur Berufliche Bildung und Weiterbildung”
am 24. November in Hamburg.

,Sowohl die Arbeits- als auch die Ausbildungs-
und Studienbedingungen der Lehrkrafte an
beruflichen Schulen missen deutlich verbes-
sert werden. Sonst wird der Lehrkraftemangel
weiter dramatisch steigen”, sagte Klinger. Er
wiederholte die durch den Gewerkschaftstag
im Mai erhobene Forderung nach einem Bun-
desgesetz fir die Weiterbildung, das endlich
den Zugang, die Teilnahme und die Finanzie-
rung der Weiterbildung und der Lehrenden
einheitlich auf hohem Niveau sicher stellt.
Kollege Klinger machte deutlich, dass Bildung

—gerade mit Blick auf die Digitalisierung—den

q

Menschen und ihrer umfassenden Person-
lichkeitsentfaltung dienen musse. Arbeitsor-
ganisation, Mitbestimmung und Tarifbindung
seien fir die im Bildungswesen Beschaftigten
im Sinne guter Arbeit zu gestalten, so wie dies
fir alle Arbeitsgebiete der Gesellschaft gilt.
Unterrichtsprinzipien wie ,Augmented Rea-
lity“, mit der modernste Technik virtuell in
den Unterrichtsraum gebracht werden kann,
missten auch in der Berufs- und Weiterbil-
dung mediendidaktisch kritisch hinterfragt
und begleitet werden. ,Der Einsatz neuer
Medien im Unterricht darf nicht dazu fiihren,
dass benachteiligte Menschen noch mehrin
Gefahr geraten, gesellschaftlich abgehangt
zu werden”, betonte Klinger.

Berufsbildende Schulen:

Schule 4.0 mit Personal 0.0

Aus den Medien ist immer wieder zu hoéren,
dass es an den Schulen in Deutschland mit
der Digitalisierung nicht so schnell voran geht.
Hier lauft man eher hinterher, Trendsetter sind
andere. Da freut man sich, dass das Bundes-
ministerium fr Bildung und Forschung unter
Frau Professorin Wanka die Digitalisierung vor-
antreiben will und dass das Bildungsministe-
rium unter Herrn Tullner als Verantwortlicher
im Land dieses Vorhaben unterstitzt. Weil
nicht alles gleich umgesetzt werden kann, ist
es ein richtiger Weg, an einzelnen Schulen mit
der Erarbeitung von IT-Konzepten zu beginnen.
Ich kann mich gliicklich schatzen, dass meine
Schule, die BbS OvG Magdeburg, zu einer der
vier Schulen in Magdeburg zahlt, an welcher
zuerst das IT-Konzept umgesetzt werden soll.
Ich freue mich auch schon auf die verstarkte

Verfahren ,§ 9 Arbeitszeitverordnung Lehrer” an BbS:

Gleichbehandlung notfalls vor Gericht

Lehrkrafte, die in der Qualifikationsphase
der gymnasialen Oberstufe des Gymnasiums,
der Gesamtschule oder in der Qualifikations-
phase des Abendgymnasiums oder Kollegs
mindestens acht Wochenstunden Unterricht
erteilen, erhalten eine Anrechnungsstunde,
wenn sie mindestens 16 Wochenstunden
Unterricht erteilen, zwei Anrechnungsstun-
den. Erteilen Lehrkrafte Unterricht im Fach
Sport, gelten jeweils zwei Wochenstunden als
eine Unterrichtsstunde im Sinne von Satz 1.

BIBB-Report:

Nutzung von WLAN, Intranet, Internet, Tools
usw. auch wenn ich als Lehrer bestimmt vor
Herausforderungen gestellt werde.

In diesem Zusammenhang wundert mich
die Ankiindigung, zum Beginn des nachsten
Schuljahres alle 18 Systemadministratoren von
den BbS abzuziehen. Wenn im Landesdienst
an anderer Stelle IT-Fachleute gebraucht
werden wirden, konnte ich das vielleicht
noch verstehen. Das ist aber nicht der Fall,
die betreffenden Kollegen werden zum Teil
auf fachfremde Stellen versetzt. Ihrer Schule
werden sie schmerzlich fehlen. Naturlich ist
mir bekannt, dass die sachliche Ausstattung
der Schule Aufgabe der kommunalen Trager
und nicht des Bildungsministeriums ist. Aber
hier lieBen sich mit gutem Willen Lésungen
finden.

Aus nicht nachvollziehbaren Griinden wurde
die Anrechnung den Kolleginnen und Kolle-
gen an den Fachgymnasien weiterhin nicht
gewadhrt und die bisher genehmigten Anrech-
nungen wurden sogar wieder zurlickgezogen.
Wir vertreten die Auffassung, dass auch an
Fachgymnasien diese Anrechnungsstunden
gewadhrt werden missen, und raten deshalb
weiterhin, die Anrechnungsstunden geltend
zu machen (angestellte Kolleg*innen) bzw.
zu beantragen (verbeamtete Kolleg*innen).

Fachkrafteengpasse erwartet

(Euw) Die Akademisierung des Arbeitsange-
bots nimmt weiter zu. Kiinftig werden dem
Arbeitsmarkt mehr Personen mit héheren
Bildungsabschliissen zur Verfligung stehen
als bisher. Helfer- und Fachkrafttatigkeiten
werden weniger bendtigt.

Angesichts der dlter werdenden Bevolkerung
muss Deutschland sich auf mittlere bis langere
Sicht auf zunehmende Fachkrafteengpdsse
einstellen. Je nach Entwicklung der Bevdlke-
rung und der Wirtschaftsstruktur zeichnen
sich in den Regionen jedoch unterschied-

liche Arbeitsmarktkonstellationen ab, wie
aus dem im Dezember erschienenen Bericht
des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB
Report 3/2017 — Qualifikations- und Berufs-
feldprojektion bis 2035) hervorgeht. In allen
Regionen wird zudem eine Zunahme der Aka-
demisierung des Arbeitsangebots prognos-
tiziert, so dass mehr Erwerbspersonen mit
héheren Bildungsabschliissen als bisher den
Arbeitsmarkten zur Verfluigung stehen. Dem
steht ebenso in allen Regionen ein Anstieg
der Zahl der Erwerbstatigen gegeniiber, die

An den BbS des Landes mit teilweise liber
2.000 Schulern je Standort, mit Laboren, Bea-
mern, Whiteboards, interaktiven Tafeln usw.
ist eine Betreuung durch IT-Systemadminist-
ratoren weiterhin notwendig, und das auch
im nachsten Schuljahr. Die Kollegen haben
inden letzten Jahren die IT-Infrastruktur mit
aufgebaut und zuverldssig betreut, sie stehen
uns Lehrern mit Rat und Tat zur Seite.

Flr michist der Schritt, IT-Administratoren von
den Schulen abzuziehen, kein Zeichen Rich-
tung Schule 4.0. Es sollte lieber ein Weg gefun-
den werden, bei dem kommunale Trager und
das Bildungsministerium mit den vorhandenen
Administratoren auch im nachsten Schuljahr
die IT-Infrastruktur fir den Unterricht und uns
Berufsschullehrer und Fachpraxislehrkraften
absichern kann.

Steffen Plewe

erstreiten

Wer bereits einen abschlagigen Bescheid
vom Amt erhalten hat, sollte sich an die
GEW-Rechtsstelle wenden, da ab jetzt nur
noch der Rechtsweg eingeschlagen werden
kann (die GEW-Rechtsstelle vertritt nur GEW-
Mitglieder!). Wir sind der Uberzeugung, dass
durch die Gerichtsverfahren die Ungleichbe-
handlung von Kolleg*innen an verschiedenen
Schulformen ein Ende findet. Aktuell wird
bereits eine Klage auf den Weg gebracht.

Steffen Plewe, Thomas Kohout

sogenannte Spezialistentatigkeiten ausiiben
werden.

Flr die GEW-Bundesfachgruppen Gewerb-
liche und Kaufméannische Schulen sind auch
die jingeren Qualifikations- und Berufsfeld-
projektionen ein Beleg fiir die Notwendig-
keit verstarkter Anstrengungen in Bildung
und Qualifizierung fir die nachwachsende
Generation einerseits und gleichzeitig eines
guten Systems der Weiterbildung fir die im
Erwerbsleben stehende und dltere Genera-
tion andererseits.
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Die Tarif- und Besoldungsrunde 2017
zum TV-L ist langst zu Ende, trotzdem
zeigt sie auf den Konten der Beschaf-

GEW und Arbeitskampf:
Streikrecht in der politischen und juristischen Auseinande

tigten erst wieder in den letzten Tagen
Wirkung. Die monatelang nur als Ver-
sprechung durch die Ministerien- und
Landtagsbiiros geisternde Jahresson-
derzahlung fiir die Beamtinnen und
Beamten (landldufig als Weihnachts-
geld bezeichnet) wird nun wirksam. Die
Ubertragung des Tarifergebnisses ist
mittlerweile unter dem Druck der GEW
auch fiir unsere verbeamteten Kolle-
ginnen und Kollegen in Gesetzesform
gegossen.

Erkampft haben dieses Ergebnis die
sreikfdhigen Mitglieder der Gewerk-
schaften des 6ffentlichen Dienstes, dar-
unter tausende Mitglieder der GEW.
Wie wiirden Tarif- und Besoldungsrun-
den erst ausgehen, wenn die Beamtin-
nen und Beamten bei Streikteilnahme
nicht mit Repressionen rechnen miiss-

ten?

Eine ganz andere Dimension als die einer Tarifrunde und
die Ubertragung des Ergebnisses auf die Beamtinnen
und Beamten hat deshalb eine seit Jahren gefiihrte
juristische Auseinandersetzung: In wenigen Tagen wird
sich das Bundesverfassungsgericht mit dem Streikrecht
fiir Beamtinnen und Beamte in Deutschland befassen.
Die GEW hat dazu nicht nur eine klare Meinung, sie ist
auch dazu satzungsmaRig verpflichtet, fiir das Streik-
recht aller Beschaftigtengruppen einzutreten. Im § 5
der GEW-Satzung heifdt es: ,,Die GEW bekennt sich zum
Arbeitskampf als Mittel zur Durchsetzung gewerkschaft-
licher Forderungen.”

Wenn das BVG gesprochen hat — egal mit welchem
Tenor —, sind heftige Debatten in den Lehrerzimmern
vorprogrammiert. Wie greifen hier schon jetzt zu erwar-
tende Fragen auf.

Mit grundsitzlichen Uberlegungen zum Streik meldet
sich auch Kollege Daniel Merbitz, der seit vergangenem
Sommer den Vorstandsbereich Tarif- und Beamtenpolitik
der Bundes-GEW leitet, zu Wort.

Wenn auch nicht ndher beschrieben, sei darauf verwie-
sen, dass es auch fiir die Mitglieder im Angestelltenver-
haltnis, die 2017 erfolgreich gekampft haben, die Ernte

einzufahren gilt: Mit Wirkung vom 1. Januar werden die

Tabellenentgelte der TV-L-Tabelle fiir alle Beschaftigten

sowie die Entgeltgruppenzulage fiir SUE-Beschiftigte

im Landesdienst umgesetzt. Es geht um 2,35 Prozent

fiir alle. Die Stufe 6 der Entgelttabelle wird im ersten

Schritt wirksam.

Im Unterschied zu 2017, als die Tarifverhandlungen mit
den Landern gefiihrt wurden, beginnt das Tarifjahr 2018
aber mit der bundesweiten Tarifrunde fiir die Beschaf-
tigten beim Bund und bei den Kommunen. In Vorberei-
tung dieser Tarifrunde hat die Bundestarifkommission
der GEW fiir den Bereich Bund und Kommunen bereits
getagt und die Forderungsdiskussion eréffnet.
Mittlerweile haben die Gremien der GEW, so der Landes-
hauptausschuss, aber auch die GEW-Mitglieder in den
betroffenen Einrichtungen, ihre Forderungen formuliert.
Das sind vorwiegend Erzieherinnen und Erzieher in den
kommunalen Einrichtungen, die im Rahmen des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes den TV6D anwenden.
Daraus ergibt sich eine Besonderheit dieser Tarifrunde
fiir die GEW, die aus dem erfolgreichen Kampf fiir den
Sozial- und Erziehungsdienst resultiert: Die GEW will die
Tarifrunde erfolgreich gestalten, wohl wissend, dass die
spezifischen Fragen der Eingruppierung und Aufwertung
des Sozial- und Erziehungsdienstes wegen der bestehen-
den, erst zum 30. Juni 2020 kiindbaren, Regelung keine
zentrale Rolle spielen kénnen. Es geht vordergriindig
schlicht um die Einkommensentwicklung.

Dazu sind die Entgelttarifvertrage des TV6D zum 28.
Februar zu kiindigen gewesen. Anders gesagt, die Tarif-
runde wird erst zu Beginn des Monats Marz volle Fahrt
aufnehmen kodnnen, die Verhandlungen kénnen dann
erst beginnen. Wir werden also die Tarifkimpfe bis
in das Friihjahr fiihren miissen. Bis in die heie Phase
der Tarifrunde, vielleicht auch wieder bis hin zu Streiks,
bleibt also noch viel zu tun ...
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Jahressonderzahlung fir Beamtinnen und Beamte:
Wiedereinfiihrung nach jahrelangem Ringen

Seit dem 1. Dezember 2017 gilt nun das Beamtenrechtliche Sonderzahlungsgesetz Sachsen-Anhalts (SZG LSA)
vom 24. November 2017. Der Druck der GEW Sachsen-Anhalt und der anderen DGB-Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes zeigte nach jahrelangem Ringen Wirkung. Das Koalitionsversprechen zur Wiedereinfiih-
rung der Jahressonderzahlung wurde nun im zweiten Jahr der Regierungsverantwortung endlich gesetzlich
umgesetzt. Der Betrag des Weihnachtsgeldes aus dem Sonderzahlungsgesetz bleibt allerdings weit hinter
den Erwartungen der GEW zurlick. Und somit wird die GEW weiter fiir Erhdhungen der Jahressonderzahlung
analog zu den Regelungen des TV-L streiten.

Bereits im Vorfeld hatte sich die GEW in ihrer Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften zur Wiedereinfiihrung der Jahressonderzahlung gegentiber dem Ausschuss flr
Finanzen gedulRert.

Nach der Erfillung dieser Forderung begriiRte die GEW eine gesetzliche Voraussetzung zur Zahlung des Weih-
nachtsgeldes. Der & 56 des Landesbesoldungsgesetzes vom 8. Februar 2011, durch den die Sonderzahlung
gestrichen wurde, ist durch das Gesetz gedndert. Die Beamtinnen und Beamte erhalten im Monat Dezember
eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von drei Prozent des Grundgehaltes, jedoch erhalten Beamtinnen und
Beamten in den Besoldungsgruppen A4 bis A8 mindestens 600 Euro, mindestens 400 Euro erhalten die Gibrigen
Besoldungsgruppen und Anwarterinnen und Anwarter erhalten 200 Euro.

Das Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetz Sachsen-Anhalts wurde ebenfalls geandert: Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte erhalten fiir den Monat Dezember eine jéhrliche Sonderzahlung
in Hohe von 3 v.H. des dem erdienten Ruhegehalts zugrunde liegenden Grundgehalts unter Anwendung des
erdienten Ruhegehaltssatzes, jedoch mindestens 200 Euro.

Fur 2017 wurde die Zahlung bereits veranlasst, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen, d.h. maRgeblichen
Verhéltnisse zum 1. Dezember, des Sonderzahlungstatbestandes vorlagen. Eine anteilige Jahressonderzahlung
erfolgt nicht.

Eva Gerth, Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt, bekraftigte nach der Anhérung im Finanzausschuss: ,,In den
vergangenen Jahren haben die Beamtinnen und Beamten einen groRen Beitrag zur Haushaltskonsolidierung
geleistet: Sowohl das Auseinanderlaufen der Besoldung im bundesweiten Vergleich aufgrund der Fédera-
lismusreform, als auch die Streichungen der jahrlichen Sonderzahlungen haben zu Verschlechterungen der
Einkommen der Beamtinnen und Beamten gefiihrt. Die GEW kampft fiir eine amtsangemessene Alimentation
fir Schulleitungen, Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer in A13, fiir die langst Gberfallige Streichung
entsprechender Eingangsdamter in der Besoldungsgruppe A 12, eine hohere Besoldung der Ein-Fach-Lehrkrafte

rsetzung

Am Anfang eines Tarifjahres:

und die Erhéhung der Jahressonderzahlung analog der Regelung des TV-L.“

Dany Hambach

Es wird kraftig am Streikbaum gesagt

Es ist schon anzusehen, wenn Lindenbdume gréBer und starker
werden, im Weltenlauf der Jahre genauso wie im Tageslauf des
Alltags, wobei die Veranderungen in der GréRe bei Letzterem weni-
ger wahrnehmbar sind. Doch die Natur hat uns geholfen und zeigt
den Rhythmus des Werdens und Wachsen einpragsamer an: Aus
nackten Asten werden maiengriin angezogene Friihlingsboten, die
im Sommer zu wohltuenden Schattenspendern erwachsen. Und
wenn die Tage unmerklich kiirzer werden, ein leicht frostiger Hauch
schon im September einen Altweibersommertag mit einer triiben
Ahnung versehen ldsst, dann ist untriglich die Zeit des Herbstes im
Anmarsch. Unser Streikrecht ist vor Giber einem halben Jahrhundert
aus dem blutgetrankten Boden des Faschismus wieder erstanden,
wurde vorsichtig umhegt und gepflegt und ist durch einen dicken
Pflanzstab aus Grundgesetz und Gerichten angewachsen und immer
massiver und sturmerprobter geworden. Uber die vielen Jahrzehnte
der sanften und heftigen Auseinandersetzungen mit Arbeitgeber-
verbanden und storrischen Unternehmern, der ungezahlten Streiks
in allen Branchen, vom bertihmten IG Metall-Streik 1956/1957 fiir
die Lohnfortzahlung fur Arbeiter im Krankheitsfall bis hin zu den
jliingsten Aufwertungen im Sozial- und Erziehungsdienst ist uns
Gewerkschaften der lebensnotwendige Sauerstoff durch unseren
Streikbaum gespendet worden.

Wie der unmerkliche Herbsthauch die Blatter raschelnd die Nebel-
kalte ahnen lasst, so erleben wir im internationalen und nationalen
Streikrecht eine Vorahnung des Frierens. Professor Jean-Michel
Servais von der Universitat de Girona (Spanien) hat es so formuliert:
,In jungster Zeit werden sowohl in der Europdischen Union (EU) wie
auch der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) iberkommene
Interpretationen des Arbeitskampfrechtes zunehmend in Frage
gestellt” (SR 2017, 45). Zu den disteren Herbstwolken zahlt die Auf-
fassung des Européischen Gerichtshofes, der Giber die EU-Vertrage
wacht, dass das Streikrecht nicht absolut ist und unter dem Vorbehalt
des VerhaltnismaRigkeitsprinzips steht. Hier ist man sich noch mit
den Gewerkschaften einig, denn auch in Deutschland ist der Streik
erst das letzte Mittel, wenn man sich nicht annahern und einigen
konnte. Das letzte Mittel — ultima ratio. Wir schreiben den Arbeitgeber

an, wir reden, sie weigern sich, wir streiken. Das Problem entsteht,
wenn das wichtigste europdische Gericht unser Streikrecht gegen
die wirtschaftlichen Freiheiten der EU-Vertrage abwéagen will. Diese
vier Saulen der Wirtschaftsunion, die noch lange keine Sozialunion
ist, sind: Warenverkehrsfreiheit, Personenverkehrsfreiheit, Dienst-
leistungsverkehrsfreiheit und Kapitalverkehrsfreiheit.

Da mag es zunachst trésten, dass der Europdische Gerichtshof das
Streikrecht als Grundrecht anerkannt hat, da gibt es die Grund-
rechtecharta (GRC) und die Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer. Doch die Grenzen sollen die wirtschaftlichen
Freiheiten ziehen, so das Gericht in zwei wichtigen Grundsatzent-
scheidungen. Freiheit. Freiheit fir wen? Freiheit ist die Einsicht in die
Notwendigkeit, so hat es jemand gesagt, dessen steinerne Biisten
langst umgestofRen wurden, aus fernen Welten eine schwankende
Nebelgestalt. Wir wissen es. Wir wissen wer. Wir horen vom Gericht:
Die Notwendigkeiten der Wirtschaftsunion. Wir sehen also eine
Starkung der wirtschaftlichen Argumente und damit einhergehend
eine Schwachung der sozialen Auffassung eines vereinten Europas.
Einzelne Winde des Herbstes?

In der Folge des Bejahens von parlamentarischen Eingriffen ins briti-
sche Streikrecht sind die sowieso durch die Thatcher‘schen Reformen
schon vom Lebensgriin entfernten, warnrot-gefarbten Blatter nun
endgiltig ins Stadium des Schlussverfarbens tGbergewechselt, um
den naturgegeben Weg in den Absturz zu nehmen.

Eine dhnliche GroRwetterlage scheint auch in mitteleuropaischen
Gefilden aufgezogen zu sein, angestachelt durch das deutsche Tarifein-
heitsgesetz, welches erstmals gesetzliche Eingriffe nach einer langen
Wachstumsperiode des Streikbaumes vorgenommen hat. Dieser
politische Kettensdgeneinsatz konnte zwar durch die Verfassungs-
hiter in Karlsruhe etwas abgemildert, aber nicht verhindert werden.
Im Kern geht es im Tarifeinheitsgesetz darum, dass einer mitglieder-
maRig kleineren Gewerkschaft Steine in den Weg gelegt werden, ihr
Streikrecht zu nutzen. Da wird politisch und juristisch mit Ausnutzung
von Schliisselpositionen argumentiert und medial gebuhlt, schlieBlich
habe wohl jede Biirgerin und jeder Biirger schon am Bahnsteig
gestanden und die S-Bahn istim Depot geblieben. Die Mehrheit

—=
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Es herbstet auch an den anderen Asten des Streikrechtes. Eine bei-

-

verdrdngt die Minderheit. Demokratie. Doch die Demokratie als

Institution oder als Denkmodell lebt auch vom Schutz der Min-
derheit. Staatsphilosophen fiillen dazu dicke, verstaubte Bande. Doch
die Kernfrage ist eine andere. Warum wurde mit schlechten Griinden
eine gute Tradition seit Griindung der Bundesrepublik beseitigt, dass
Streikrecht Richterrecht ist und Gesetzgeber sich davon fern zu halten
haben? Und die Folgefrage stellt sich sofort: Hat der Gesetzgeber
jetzt Motivation und Kraft erhalten, mittels , Streikgesetz” die Axt an
den Stamm anzulegen? Die Klingen wurden schon geschliffen bei den
Unternehmern und in konservativen politischen Kreisen. Unter dem
Deckmaéntelchen des Schutzes der Daseinsvorsorge wird Uber eine
Einschrankung des Streikrechts tatsachlich nachgedacht. Ein Blick
in einschlagige Suchmaschinen bringt in Sekundenbruchteilen die
entsprechenden Vordenker samt ihrer Internetseite zutage. Dabei
gibt es schon derzeit ausreichende Spielregeln fiir Notdienste und
Erhaltungsarbeiten. Und die Kanzlerin selbst war es, die wahrend des
Bahnstreikes 2014 meinte mitteilen zu miissen, dass der Bahnverkehr
in den Bereich der Daseinsvorsorge gehort. Was verkehrspolitisch gut
klingt —war aber mitnichten so gemeint —ist vielmehr ein Zeichen fir
die unterschwellige Lust der Regierenden, moglichst viele Bereiche
als Daseinsvorsorge zu klassifizieren, um das Streikrecht mittelfristig
dort zu beschneiden. Die frisch

nahe apathisch zur Kenntnis genommene Gerichtsentscheidung ist
die breite Tor6ffnung fir Regressanspriiche gegen Gewerkschaften,
falls ein Fehler bei den Streikaufrufen passiert.
Was war geschehen? Fraport, der Betreiber des Frankfurter Flug-
hafens, hat die Gewerkschaft der Flugsicherung (GdF) auf Gber flnf
Millionen Euro Schadensersatz verklagt, weil der Streik der Fluglot-
sen gegen die Friedenspflicht verstoBen haben soll, genauer, zwei
gewerkschaftliche Forderungen rechtswidrig seien. Nun wird jede
Jurastudentin und jeder Jurastudent bereits in der Vorlesung zum
kollektiven Arbeitsrecht mit der berithmt-berichtigten ,Rihrei-
Theorie” gequalt, die, verkiirzt beschrieben, einen Streik bereits bei
einer einzigen falschen Forderung rechtswidrig macht, so wie ein
faules Ei das Riihrei ungenieBbar macht. Diese Auffassung besteht
in Bundesarbeitsgerichtskreisen bereits seit 1955 und wurde 2002
wieder auf Hochglanz poliert.
Am Ende landete dieser Flughafen-Fall vor dem Bundesarbeitsge-
richt. Und die Beobachtenden reiben sich noch heute die Augen: Die
Gewerkschaft ist wegen der zwei faulen Eier im ansonsten mit vielen
genieRbaren Eiern gebratenen Streikriihrei schadensersatzpflichtig.
Die genaue Hohe des Schadens muss ein Gericht noch genau ermit-
teln. Ende, aus. Oder? Hier kann

geschliffenen Axte liegen zwar
noch neben dem Streikbaum,
aber sie sind gerauschvoll abge-
legt worden: orkangetriebene
Ideen flr Zwangsschlichtung in
der Daseinsvorsorge und Strei-
kanklndigungsfristen. Das Bun-
desverfassungsgericht hat im
Juli 2017 Einschrdankungen des
Tarifeinheitsgesetzes vorgenom-
men und zugleich Auftrage anden
Gesetzgeber erteilt, aber leider
trotzdem wichtige Teile stehen
gelassen. Von der Offenlegungs-
pflicht der Mitgliederzahlen bis
hin zum Verdrangungsmecha-
nismus. Doch nicht alle Ver-
fassungsrichter denken gleich.
Eine Minderheit hat ein entspre-
chendes Gegenvotum abgege-
ben. Richterin Susanne Baer
und Richter Andreas L. Paulus
vertreten eine abweichende Mei-
nung, mit einem wunderbaren
ersten Satz: ,,Wir kdnnen dem
Urteil bedauerlicherweise nur
teilweise zustimmen. Es unter-
schatzt die tatsachlichen Belas-
tungen und Gefahren, die das
Tarifeinheitsgesetz fur die grund-
rechtlich garantierte Freiheit der
Gewerkschaften mit sich bringt,
sich selbstbestimmt tarifpolitisch
zu engagieren; es lberschatzt
zugleich die Einschdtzungsspiel-
raume, die dem Gesetzgeber hier
wie sonst auch zustehen, und
vermindert dadurch die Kontroll-
und Uberwachungsfunktion des
Bundesverfassungsgerichts.”

es durchaus zu Zahlbetragen
kommen, die den Bestand einer
Gewerkschaft erschittern, gar
vernichten kann. Damit kdnnte
das zarte, federleichte Papier
eines Urteils scharf wie eine Sage
den Streikbaum durchtrennen
und zum Umstlrzen bringen.
Professor Wolfgang Daubler kri-
tisiert, dass das Bundesarbeits-
gericht nicht hinterfragt, ob die
Rihrei-Theorie nicht gegen das
verfassungsrechtlich gewahrleis-
tete Streikrecht verstoRt (AuR
2017, S.237). Aber selbst wenn
die am Ende tatsachlich ermittel-
ten Zahlbetrage niedriger ausfal-
len oder eine aulergerichtliche
Einigung erfolgt, diese Unsicher-
heit wird borkenkéafergleich den
Stamm unseres Streikbaumes
durchléchern.

Da mogen unsere Rufe nach
einem Beamtenstreikrecht
heute noch visionar klingen, aber
auch hier verteidigen wir unsere
Grundrechte. Wir wollen neue
Baume pflanzen und uns nicht
mit den Kettensdgeneinsatzen
von Politik und europaischer wie
nationaler Jurisprudenz zufrie-
den geben. Wir wollen unsere
Rechte stark wie ausgewach-
sene Linden sehen, die uns mit
Bluten und dann mit frei in den
Liften schwebenden Friichten
begliicken.

Daniel Merbitz

Foto:

Daniel Merbitz

Bundesverfassungsgericht vor weitreichenden Entscheidungen:
Beamtenstreik auf der Tagesordnung

Am 17. Januar werden vor dem Bundesverfassungsgericht drei Fal-
le zum Streikverbot fiir Beamtinnen und Beamte verhandelt.

Die Frage, ob man Beamten das Recht auf Kollektivverhandlungen
und Streik verwehren darf, wird in allen demokratischen Staaten
selbstverstidndlich mit ,,nein“ beantwortet — nur in Deutschland
nicht! Hier lebt im Beamtenrecht die obrigkeitsstaatliche Fiktion
fort, wonach der fiirsorgliche Dienstherr seine Beamten so gut
versorgt, dass ein gleichberechtigtes Aushandeln der Beschafti-
gungsbedingungen tberflissig wird.

Die GEW sagt, das ist nicht mehr zeitgemaR. Sie geht davon aus,
dass es ein Menschenrecht auf Kollektivverhandlungen gibt. Teil

»Warnstreik“ fiir einige Unterrichtsstunden.

dieses Menschenrechts ist das Recht, auch den Arbeitskampf als
letztes Mittel anzuwenden. Als Menschenrecht wohnt es dem
Menschsein inne und darf nur unter sehr eng umgrenzten Bedin-
gungen eingeschrankt werden.

Die GEW fordert somit gemeinsam mit dem DGB die vollen Koali-
tionsrechte auch fiir Beamtinnen und Beamte.

Seit den 70er Jahren hat es immer wieder Streikaufrufe der Bil-
dungsgewerkschaft an Beamte gegeben. In den vergangenen fiinf
Jahren sind rund 10.000 verbeamtete Lehrkréfte in verschiedenen
Bundeslandern Streikaufrufen der GEW gefolgt, meist als
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Die wichtigsten Fragen und Antworten
zum Beamtenstreikrecht

Diirfen sich Lehrerinnen und Lehrer frei zusammenschlieBen und
streiken?

Beamtinnen und Beamte dirfen nicht streiken — diese konservative
Rechtsauffassung herrscht unter Juristen in Deutschland. In der
Vergangenheit sind jedoch immer wieder auch verbeamtete Lehre-
rinnen und Lehrer den Streikaufrufen der GEW gefolgt und haben
DisziplinarmaBnahmen in Kauf genommen, z.B. Verweise oder Riigen,
die nach einigen Jahren aus der Personalakte entfernt wurden. Um
die mit internationalem Recht nicht mehr vereinbare, konservative
Rechtsauffassung zu verdandern, hat die GEW einzelne Kolleginnen
und Kollegen unterstitzt, wenn gegen die Disziplinarmafnahmen
geklagt wurde — teilweise mit Erfolg!

Wie kommt es iiberhaupt zum Streik?

Am Anfang stehen Tarifverhandlungen, hier stellen Gewerkschaften
ihre Forderungen, z.B. nach einer Gehaltserhohung oder Arbeitszeit-
verkiirzung, und vom Arbeitgeber wird dazu ein Angebot vorgelegt.
Wenn dieses nicht oder nicht akzeptabel ist und alle anderen Méog-
lichkeiten ausgeschopft sind, greifen die Gewerkschaften zum Streik.
Gerade weil die Dienstherren das Verhandeln auf Augenhohe beharr-
lich verweigern, sehen sich die Beschaftigten zum Streik genotigt.
In Tarifauseinandersetzungen fir die angestellten Lehrkrafte hat die
GEW immer wieder bewiesen, dass sie mit dem Mittel des Streiks
verantwortungsvoll umgeht. Erst wenn die Arbeitgeber sich in den
Verhandlungen absolut nicht bewegt haben, hat die GEW zu Warn-
streiks aufgerufen.

Warum diirfen verbeamtete Lehrerinnen und Lehrer nicht streiken?
,Wer verbeamtet ist, darf und muss nicht streiken” — diese Auffas-
sung vertreten konservative Juristen in Deutschland bis heute. Diese
Rechtsauslegung stiitzt sich auf Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes:
,Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist unter Berticksichtigung der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln.”
Darin wird der Streik allerdings nicht verboten. Stattdessen werden
,Grundsatze des Berufsbeamtentums” angefiihrt, die zu regeln sind.
Diese Grundsatze sind teils bis weit ins 19. Jahrhundert zurickrei-
chende Traditionen, die nie von einem Parlament beschlossen, sondern
nur von Richtern und Rechtsgelehrten weiterentwickelt wurden. Sie
ranken sich haufig um altmodisch anmutende Begriffe wie , beson-
dere Treuepflicht” oder ,,amtsangemessene Alimentation”. Dahinter
verbirgt sich die Fiktion, Beamtinnen und Beamte wiirden nicht fir
eine bestimmte Leistung, die sie zu erbringen haben, bezahlt, sondern
zu Monatsanfang der Wiirde ihres Amtes entsprechend ausreichend
alimentiert, um sich unabhangig und frei von Existenzsorgen ganz
der Amtsfiihrung hingeben zu kénnen.
Nach Auffassung von GEW, DGB und ver.di verbieten diese Grundséatze
den Streik nicht. Im Gegenteil: Das Beamtenrecht kann und muss
reformiert und die Treuepflicht neu interpretiert werden. Dadurch
wird der Status der Beamtinnen und Beamten aber nicht aufgegeben:
An den Anforderungen wie Loyalitat, dem vollen beruflichen Einsatz
oder der unabhangigen Wahrnehmung der Amtspflichten dndert sich
nichts und damit auch nicht am Status der Beamtinnen und Beamten.

Was ist das Beamtenstreikrecht?

Es raumt auch Beamtinnen und Beamten das Menschenrecht ein,
den Arbeitskampf als letztes Mittel zur Durchsetzung ihrer Interessen
einzusetzen. Die Gewerkschaften gehen —wie das Volkerrecht und das
internationale Arbeitsrecht — davon aus, dass es ein Menschenrecht
auf Kollektivverhandlungen zur fairen Aushandlung der Arbeitsbedin-
gungen gibt. Das ist Teil der nicht verhandelbaren gewerkschaftlichen
Grundiberzeugungen.

Was habe ich als Beamtin/Beamter vom Streikrecht?

Die Landesregierungen konnen die Arbeitsbedingungen der Beam-
tinnen und Beamten einseitig diktieren. Dadurch haben Beamtinnen
und Beamten in der Vergangenheit viele Einschnitte hinnehmen
mussen, wie Einschrankungen beim Urlaubsgeld oder Erhéhungen der
Arbeitszeit. Diese einseitige Bevormundung hat dazu gefiihrt, dass
sich die Arbeitsverhadltnisse von Beamtinnen und Beamten immer
weiter von den Tarifvertragen abgekoppelt haben. Und zwar gerade
weil diese nicht streiken diirfen und sich daher auch nicht wirksam
wehren kénnen. Auch die Besoldung verbeamteter Lehrerinnen und
Lehrer hat sich seit der Foderalismusreform 2006 immer weiter von
den Tariferhéhungen entfernt. Inzwischen gibt es groRe Unterschiede
zwischen den Bundeslandern, was die Besoldung von Lehrkraften
angeht. Wenn Beamtinnen und Beamten das Recht auf Streik haben,

kdnnen sie auch fiir ihre Interessen kdmpfen und missen das Diktat

der Arbeitsbedingungen durch die Landesregierungen nicht langer
hinnehmen.

Seit vielen Jahren wird die Bundesrepublik zudem von der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (ILO) wegen des ,Beamtenstreikverbots”
gerugt. Auch der Europdische Gewerkschaftsbund (EGB) hat bei seinem

jungsten Kongress 2013 zum wiederholten Mal dessen Abschaffung

gefordert. Teil dieses Menschenrechts auf Kollektivverhandlungen

ist das Recht, auch den Arbeitskampf als letztes Mittel anzuwenden.

Steht die GEW mit ihrer Forderung nach einem Beamtenstreikrecht
in Deutschland allein?

Nein, seit Jahrzehnten kritisiert der DGB —z.B. in Kongressbeschliissen
oder in Stellungnahmen gegeniiber der ILO — dass den Beamtinnen
und Beamten die vollen Koalitionsrechte vorenthalten werden. Dies
zeigt sich auch in der gemeinsamen Stellungnahme von GEW, DGB und
ver.di fir das laufende Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht.
Darin machen die Gewerkschaften zunachst deutlich, dass nicht der
Gesetzgeber die Kollisionslage zwischen dem nationalen und dem
Volkerrecht auflosen muss. Das Bundesverfassungsgericht selbst
ist befugt und verpflichtet, die Widerspruchsfreiheit herzustellen.
Auch das Arbeitskampfrecht der Tarifbeschaftigten ist schlieRlich
Richterrecht. Die von den Gerichten entwickelten MaRstabe flr die
VerhaltnismaRigkeit von Streiks gelten unabhangig vom Status der
Streikenden. Vorschlage, die Beteiligungsrechte der Beamtinnen
und Beamten zu erweitern, enden beim Letztentscheidungsrecht
der Dienstherren, also der Exekutive oder des Parlamentes. Diese
Vorschlage |6sen deshalb das Problem nicht, sondern wiirden das
,kollektive Betteln“ nur auf eine hohere Stufe heben.

Riskiert die GEW mit ihrer Klage den Beamtenstatus?

Nein. Trotz der Einschrankung der Verhandlungsrechte ist der Beam-
tenstatus bei vielen Menschen beliebt. Viele Vorteile des Beamten-
status’ sind aber in den vergangenen Jahren gefallen. Die Arbeitszeit
hat sich erhoht, die Besoldung wurde von den durch Streiks der
Angestellten erkampften Tariferhohungen abgekoppelt, in vielen
Landern wurde das Urlaubs- und Weihnachtsgeld gestrichen. Gerade
weil Beamtinnen und Beamten sich nicht gegen das einseitige Diktat
der Landesregierungen zur Wehr setzen kénnen, verschlechterten
sich ihre Arbeitsbedingungen. Erst mit dem Recht auf Streik werden
verbeamtete Lehrerinnen und Lehrer ihre Interessen starker und
besser vertreten kénnen.

In Wahrheit wird das ,,besondere gegenseitige Dienst- und Treuever-
haltnis” seit Jahren durch die 6ffentlichen Arbeitgeber ausgehohlt:
Beamtinnen und Beamte arbeiten in bérsennotierten Unternehmen,
hoheitliche Aufgaben werden von privaten Sicherheitsfirmen erledigt,
in Verwaltungen und Schulen machen angestellte und verbeamtete
Kolleginnen und Kollegen nebeneinander die gleiche Arbeit. Die
Arbeitgeber spalten die Belegschaft in Beamtinnen und Beamte,
die nicht streiken dirfen, und angestellte Lehrkrafte. Das schiirt
Missgunst zwischen den Beschéftigten und schwéacht damit deren
Durchsetzungskraft.

Die GEW macht sich dafir stark, die Spaltung zwischen Angestellten
und Beamtinnen und Beamten aufzuheben, damit beide Beschaftig-
tengruppen ihre Interessen mit dem Mittel des Streiks durchsetzen
kénnen.

Was bedeutet der Beamtenstatus fiir die Arbeitgeber?

Fiir den Arbeitgeber, den ,Dienstherrn® hat der Beamtenstatus

viele Vorteile: Er kann qualifiziertes Personal binden, Gber Bezahlung

und Arbeitszeit allein entscheiden und entzieht sich den Kosten der
Sozialversicherung. Am Ende entscheidet deshalb im Kern immer das

Finanzministerium, ob verbeamtet wird oder nicht. Wenn Lehrkréafte

knapp sind, werden sie mit dem Beamtenstatus gelockt. Wenn es mal

wieder zu viele Lehrkrafte geben sollte, wird man sich — Streikrecht hin

oder her —wieder verstarkt der Vorteile des , hire and fire“-Prinzips

befristeter Angestellter erinnern.

In vielen europdischen Landern gibt es im 6ffentlichen Dienst beson-
dere Beschéftigungsverhdltnisse, die denen des deutschen Beam-
tenstatus dhnlich sind. Der Staat wie auch die Gesellschaft haben

ein groBes Interesse an qualifiziertem Personal und kontinuierlicher,
zuverlassiger Erfillung staatlicher Aufgaben. Das gewdhrleistet der
Staat fast Giberall weniger durch Spitzengehalter als durch bessere

soziale Absicherung. Doch kein anderer demokratischer Staat kommt
auf die Idee, deshalb Grundrechte eines Teils seiner Beschaftigten

auRer Kraft zu setzen. Im Ubrigen hat gerade die GEW in den ver-
gangenen Jahren gezeigt, dass sie mit dem Instrument des Streiks

durchaus verantwortungsvoll umgehen kann.

Vorstandsbereich Tarif und Recht
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Erhéhung der Zahl der Lehramtsstudierenden:
Konsequenzen fiir die Fachdidaktiken an der MLU

1 Personalrats-
zeitung der
Martin-Luther-
Universitat
2/2015, S. 16/17

2 SPU meint
,Schulpraktische
Ubungen”, SP ist
die Abkirzung fur
,Schulpraktika“

3 Lehrkraft fur
besondere
Aufgaben”, eine
antiquierte und
diskriminierende
Bezeichnung fir
Kollegen, die
gerade in den
Lehramtsfachern
Daueraufgaben
in der Lehre
und Forschung

wesentlich tragen.

4 Bildung fir eine
Nachhaltige Ent-
wicklung.

5 ,Kasuistische
Lehrerausbildung
fr inklusives
Lernen”. Mehr
dariber, was sich
dahinter verbirgt,
finden Sie auf
den Seiten des
Zentrums fir
Lehreraushildung.
http://www.zlb.
uni-halle.de/
glb/#anchor
3027065

6 SWS = Semester-
wochenstunden.
Zum Verstandnis:
Zwolf Semes-
terwochenstun-
den bedeutet
zwolf Stunden
wochentlich wah-
rend des gesam-
ten Semesters.
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Im Dezember 2015 hatten Roberto Jung und
Dr. Heike Miiller (Philosophische Fakultat |,
Didaktiken der Geschichtswissenschaft und
der Sozialkunde) in einem Gastbeitrag fiir die
Personalratszeitung der Martin-Luther-Uni-
versitat tber die Folgen der Immatrikulation
von deutlich mehr Lehramtsstudierenden
auf die fachdidaktische Ausbildung und die
Situation der dort tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter berichtet.! Der Beitrag
machte u.a. darauf aufmerksam, dass das
,Nadeldhr SPU2“ immer enger werde. Wie die
Autor*innen schrieben, brachte bereits die
Erhohung der Studierendenzahlen 2015 die
Lehrendeninihren beiden Fachdidaktiken,,an
den Rand ihrer physischen und psychischen
Leistungsfahigkeit”, stellte die Beibehaltung
der hohen Qualitat der Ausbildung in Frage
und machte das Forschen fast unmaglich.
Angesichts einer Verstetigung der von man-
chen Verantwortlichen vor zwei Jahren
offenbar noch als temporar verstandenen
Veranderungen mochten wir das Thema
erneut aufgreifen und gleichzeitig brei-
ter fassen. Gemeinsam mit Roberto Jung
haben wir Fragen formuliert und an einige
Mitarbeiter*innen der Didaktiken verschiede-
ner Facher mit der Bitte um Darstellung ihrer
Sichtweise und ihrer Positionen geschickt.
Aus redaktionellen Griinden, auch eine Per-
sonalratszeitung braucht zeitlichen Vorlauf
und hat enge Ressourcen, haben wir den Kreis
der dazu eingeladenen Personen beschrankt.
Das Echo war erfreulich. Die Antworten, die
wir von Frau Dr. Anne-Kathrin Lindau (Fach-
didaktik Geographie), Frau Dr. Anne Fried-
rich (Fachdidaktik der Alten Sprachen) und
Frau Prof. Thorid Rabe (Fachdidaktik Physik
mit Fachaufsicht Chemiedidaktik) erhielten,
waren so pragnant und prazise, dass wir sie
ohne inhaltliche Veranderungen abdrucken.
Gleiches gilt fiir die Erganzung von Herrn Dr.
Jurgen Kratzer (Fachdidaktik Deutsch), die
er uns mit dem Hinweis, sich ansonsten den
Positionen seiner Kolleginnen anzuschlieRen,
nach dem Erscheinen der Personalratszeitung
fiir eine Veroffentlichung an dieser Stelle zur
Verfligung stellte.

Um Missverstandnissen vorzubeugen: Der
Personalrat maRt es sich nicht an, Gber for-
male oder inhaltliche Fragen der Lehramts-
bildung zu befinden. Uns geht es darum, auf
Konsequenzen fiir Beschaftigte aufmerksam
zu machen, um berechtigten Forderungen
nach einer Verbesserung der materiellen
und personellen Voraussetzungen fir ihre
Arbeit Nachdruck zu verleihen. Und das ist
sehr wohl unser Job.

Wie wirken sich die gestiegenen Studieren-
denzahlen auf Ihre Arbeit aus?

Anne-Kathrin Lindau: Im Studienjahr 2016/17
haben doppelt so viele Studierende ihr Geo-
graphie-Lehramtsstudium aufgenommen.
Dies war eine grof3e personelle Herausforde-
rung, da viele Lehrveranstaltungen doppelt
bzw. dreifach angeboten werden mussten.
Zum Studienjahr 2017/18 erfolgte eine Erho-
hung um ein Drittel der Studienanfdangerzah-
len. Zur Unterstltzung der Lehre haben wir
ab diesem Studienjahr eine 50-Prozent-LfbA3-
Stelle fur zwei Jahre zugeordnet bekommen.
Damit konnten wir zundchst den Mehrbedarf
an Lehrveranstaltungsangeboten abdecken.
Leider ist die Stelle aber bisher nicht besetzt.

Die Entwicklungen der nachsten Jahre sind
abzuwarten.

Anne Friedrich: Im Lehramt Latein kdnnen wir
steigende Studierendenzahlen derzeit noch
mit unseren LV-Kapazitaten in der Fachwis-
senschaft und in der Fachdidaktik versorgen.
Problematisch sind die SPU [siehe weiter
unten], hier sind wir immer auf Honorarver-
trage des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB)
fir die betreuenden Lehrkrafte in der Praxis
angewiesen.

Thorid Rabe: Die Zahl der Studierenden im
Physik-Lehramt hat sich in den letzten Jahren
—gewollt—verdoppelt, was erst einmal Grund
zur Freude ist. Lehrveranstaltungen missen
deshalb geteilt bzw. mit zusatzlichen Gruppen
angeboten werden. Insbesondere bei Lehr-
veranstaltungen mit begrenzter und kleiner
Teilnehmerzahl, wie Laboriibungen und SPU,
werden wir in den kommenden Semestern
Schwierigkeiten haben, diese mit Hilfe des
universitaren Personals abzudecken. Mittel
fiir personelle Unterstiitzung in Form von
Hilfskraften sind in Aussicht gestellt, Hilfs-
krafte konnen aber nicht die Lehre selbst
eigenverantwortlich ilbernehmen, sondern
nur in Randbereichen entlasten. Das Problem
spitzt sich zu, da vorhandene Haushaltsstellen
nicht besetzt werden kénnen. Absolventen
gehen in die Schule, wo nach dem Vorbe-
reitungsdienst unbefristete Vollzeitstellen
in Aussicht stehen.

Gibt es oder befiirchten Sie Auswirkungen
auf die Qualitadt der Lehrer*Innenbildung,
die Sie zu leisten haben?

Anne-Kathrin Lindau: Mit einer angemes-
senen personellen und finanziellen Unter-
stitzung konnen wir die Qualitat der Leh-
rerbildung im Bereich Geographiedidaktik
gewadhrleisten. Im Moment sollte dies ab
diesem Semester zunachst der Fall sein, leider
ist die Stelle bisher nicht besetzt.

Anne Friedrich: Derzeit sind keine Qualitats-
einbuBen zu beflrchten.

Thorid Rabe: Bisher konnen wir die Qualitat
der Lehre noch erhalten, ich sehe aber Ein-
schnitte voraus, wenn wir weiterhin Stellen
nicht qualifiziert besetzen kénnen. Besonders
problematisch wird es irgendwann mit den
SPU, wenn wir diese von Universitatsseite
nicht mehr ausreichend betreuen konnen und
keine weiteren Kooperationspartner in den
Schulen finden. Angesichts der Unruhe, die
dort mit der neuen Ausbildungsverordnung
entstanden ist, scheint es mir unwahrschein-
lich, dass wir in den Schulen mit offe-
nen Armen empfangen werden —was ich gut
nachvollziehen kann.

Haben Sie ausreichend Zeit, auf aktuelle
Anforderungen wie die Inklusion ausrei-
chend einzugehen?

Anne-Kathrin Lindau: Wir versuchen, aktu-
elle Anforderungen bzw. Entwicklungen
aufzunehmen. Dazu gehoren vor allem
aktuelle Entwicklungen in der Fachwissen-
schaft bzw. Fachdidaktik. Digitalisierung
nimmt zunehmend eine groRere Rolle ein.
Inklusionsaspekte, wie sprachsensibler Geo-
graphieunterricht, werden eher am Rande
thematisiert. Neben der Zeit sind daflr
sicherlich auch Bedarfe in einer fachbezo-
genen Qualifizierung der Donzent*innen als
Ursachen zu benennen.

Anne Friedrich: Aktuelle Entwicklungen (z.B.
Digitalisierung, Inklusion) werden verfolgt.
Es wird versucht, sie in fachspezifischer
Ausprdgung und angemessenem Umfang
in die fachdidaktische Lehramtsausbildung
zu integrieren, z.B. iber Themen wie , Lese-
Rechtschreib-Stérung und Fremdsprachen-
unterricht”. Aufgrund der Dynamik der
Entwicklungen waren gréRere Ressourcen
flr empirische Studien, Forschungsarbeit
sowie fachbezogene Qualifizierung wiin-
schenswert. Doch sind die Moglichkeiten zur
Einwerbung von Forschungsmitteln und Qua-
lifikationsstellen ohne Fachdidaktik-Professur
begrenzt — ein klarer struktureller Nachteil
der kleinen, insbesondere geisteswissen-
schaftlichen Facher.

Thorid Rabe: Wenn damit die Zeitinnerhalb
der Lehrveranstaltungen gemeint ist — die
reicht gefiihlt natlrlich nie, das wird sicher
nicht zu dndern sein. Selbstverstandlich ver-
suchen wir aber Themen wie Inklusion, BNE?,
Digitalisierung etc., aber auch kasuistische
Formate im Sinne des KALEI-Projekts® im
Rahmen Qualitatsoffensive fir Lehrerbildung
in die Lehre zu implementieren. Wenn es um
die Zeit fur die Vor- und Nachbereitung von
Lehrveranstaltungen und fir das Verfolgen
aktueller Entwicklungen in der Forschung
geht — diese Zeit wird zunehmend knapper.

Wie wirken sich die groBeren Studieren-
denzahlen auf die Organisation der SPU
und SP aus?

Anne-Kathrin Lindau: Der Bedarf ist stark
angestiegen, wir benétigen statt sechs SPU-
Gruppen im Studienjahr mit je finf Studie-
renden jetzt zwolf Gruppen. Dies heilSt, wir
mussen sehr viele Kolleg*innen in den Schu-
len ansprechen, was im Moment gut funk-
tioniert. Wie die ausreichende Generierung
von SPU-Gruppen in Zukunft aussieht, istim
Moment nicht abzuschatzen. Ebenso sind
in den SP doppelt so viele Studierende zu
erwarten. In die Organisation ist hier eher
das Praktikumsamt eingebunden.

Thorid Rabe: Ich sehe das dhnlich, wie Anne
Lindau es beschreibt.

Wie sehen Sie das Verhdltnis zwischen Ihrem
Aufwand in SPU und SP und dessen Aner-
kennung entsprechend der Lehrverpflich-
tungsverordnung (LVVO)?

Anne-Kathrin Lindau: Diese Frage ist schon
lange Diskussionspunkt. Es besteht in unseren
Augen ein extremes Missverhaltnis zwischen
tatsachlichem Aufwand und Anerkennung.
Im letzten Semester habe ich z.B. drei SPU-
Gruppen geleitet, d.h. drei SWS laut LVVO.
Die Realitat sind drei SWS Unterricht, drei
SWS Reflexion, drei SWS Vorbesprechung/
Unterrichtsvorbereitung mit den Studieren-
den und drei SWS fir den Weg zur Schule und
wieder zurtick. Das bedeutet zwolf reale SWSeé
bei einer Anrechnung von drei SWS. Fir eine
SPU-Gruppe erhalte ich eine SWS Anerken-
nung bei einem Aufwand von vier SWS. Fur
die SP bekommen wir pro Studierenden 0,1
SWS fiir die Durchsicht der SP-Berichte. Auch
dies steht in keinem wirklich gesunden Ver-
haltnis. Wenn ich als Lehrkraft fir besondere
Aufgaben die Lehrverpflichtung von 16 SWS
nur tiber die SPU abdecken wiirde, miisste ich
nur fiir diese Lehrveranstaltungsform 64
SWS reine Arbeitszeit leisten.
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=P Anne Friedrich: Das Missverhiltnis zwi-
schen dem Aufwand zum Abhalten einer
Schulpraktischen Ubung und deren Verrech-
nung ist eklatant und gehort schon lange
geandert. Den Ausfiihrungen von Frau Lindau
zum realen zu dem zu veranschlagenden
Aufwand mit vier SWS schlieRe ich mich an.
Thorid Rabe: Ich kann mich Anne Lindau in
diesem Punkt nur anschliefen. Das Missver-
haltnis zwischen tatsachlichem Aufwand und
Anrechenbarkeit ist eklatant. Das fuhrt zu
Uberlastung und dann auch zu Frustration
bei den Kolleg*innen und mir.
Jurgen Kratzer: Bisher erfolgte die Anwer-
bung von Lehrkraften fiir die SPU im Grunde
Uber private Anfragen; Briefe an die Schullei-
tungen mit entsprechenden Bitten hatten nur
vereinzelt Erfolg. Im nachsten Semester ist
bei uns mit achtzig bis neunzig Bewerbungen
fur einen SPU-Platz zu rechnen. Das ist nur
institutionell zu regeln, selbst wenn man
die Zahl halbiert und ein Wartesemester
einrechnet. Allerdings gibt es dann wiede-
rum die Gefahr, dass Betreuungen an den
Schulen ,verordnet” werden — gefunden
werden miissen aber ,Uberzeugungstiter”.
Allerdings nur auf Idealismus zu setzen, ist
angesichts des hohen Arbeitsaufwandes
kaum zielfihrend. Im Dezember referier-
ten Kolleg*innen aus Jena und Berlin zum
Thema Mentoringqualifizierung — in beiden
(wie auch in anderen Bundeslandern) ist es
Uiblich, dass die Lehrkrafte an den Schulen fir
die Betreuung von Studierenden ,,Funktions-
stunden” gutgeschrieben werden. Das war
einst auch in Sachsen-Anhalt moglich. Als dies
gestrichen wurde, fiel eine stattliche Anzahl
von Lehrkraften, die sich bereitgefunden
hatten, weg. Die aktuelle Situation ist schlicht
die, dass im Fach Deutsch kaum die Quantitat
gesichert werden kann. Die Modelle der Prak-
tikumssemester Uiberzeugen hingegen nicht;
die verschiedenen Phasen der praktischen
Erprobung haben sich hinsichtlich Lerneffekt
und Zeitokonomie sehr bewahrt. So auch das
sehr deutliche Feedback von Absolventen, die
meist in die alten Bundeslander ins Referen-
dariat gehen (mussen — leider sind nach wie
vor viel zu wenig Referendarplatze fur das

Fach Deutsch in Sachsen-Anhalt vorhanden).
Was sagen Sie zur neuen Ausbildungsver-
ordnung des Landes? Erwachsen daraus
nicht zusatzliche Anforderungen an eine
praxisnahe Lehre, die Sie zu tragen haben?
Anne-Katrin Lindau: Ich denke, unsere Lehre
ist schon sehr praxisnah und hat ein gesun-
des Theorie-Praxis-Verhaltnis. Zusatzliche
Anforderungen an eine praxisnahe Lehre
sehe ich im Moment nicht, dies misste
zentral geregelt werden. Eventuell konnte
die Generierung von SPU- und SP-Plitzen
schwieriger ausfallen.

Anne Friedrich: Unsere MLU-Lehramtsaus-
bildung ist sehr praxisnah und stellt hohe
Anforderungen, was die Planung und Refle-
xion sowie die Zahl der zu unterrichtenden
Stunden angeht. Damit bietet sie Lehramts-
studierenden einen sehr guten, realistischen
Blick in Arbeitsdichte und -tempo des gewahl-
ten Berufs. Der in der neuen Ausbildungsver-
ordnung enthaltene Passus, mit einem evtl.
abgeleisteten Praxissemester (wie dies viele
andere Bundeslander mittlerweile organisie-
ren) auf Antrag das Referendariat um vier
Monate verkiirzen zu kdnnen, sollte uns fir
die erste Ausbildungsphase eine dringliche
Mahnung sein, in Sachsen-Anhalt nicht zu
einem Praxissemester (berzugehen und
bei dem bewadhrten sequenziellen Modell
der Praxisphasen zu bleiben. Denn die Kon-
sequenz ware eine weitere Absenkung der
von Mentorinnen und Mentoren betreuten
Ausbildungszeit im Referendariat und damit
auch der Qualitat der Ausbildung fur zukinf-
tige Lehrerinnen und Lehrer.

Wie viel Zeit bleibt Ihnen noch fiir Forschung
und Publikationen?

Anne-Katrin Lindau: Forschung und Publika-
tion sind im normalen Universitatsalltag kaum
moglich, stellen aber sehr wichtige Aspekte
einer professionellen Lehrer*innenbildung
dar. An entsprechenden Projekten arbeiten
wir meist in der , Freizeit”, in den Abendstun-
den und am Wochenende.

Anne Friedrich: Forschungsarbeit und Publi-
kationen weiter voranzutreiben, ist nur unter
Nutzung von Synergieeffekten in der Betreu-

ung von Staatsexamensarbeiten zu entspre-
chenden Themen und durch ein forschendes
Lehren moglich und setzt Engagement weit
Uber die reguldre Arbeitszeit voraus.

Auf welche weiteren Probleme méchten
Sie aufmerksam machen?

Anne-Kathrin Lindau: Das groBte Problem,
dasichim Moment in der Geographiedidaktik
sehe, ist das Fehlen einer eigenen Professur
mit den entsprechenden Ressourcen. Im
Moment erfolgt die Fachaufsicht tiber Prof.
Martin Lindner (Biologiedidaktik), er unter-
stltzt unsin allen Fragen sehr stark, ist aber
in erster Linie eben der Biologiedidaktik zuge-
ordnet. Grundsatzlich sollte die Universitat
Uber die Abordnung von Lehrer*innen nach-
denken, wie es in den meisten Bundeslandern
gangige und bewahrte Praxis ist.

Anne Friedrich: Mittelfristig, z.B. im Ver-
langerungsantrag bzw. im Stellenkonzept
des KALEI-Projekts, sollten Moglichkeiten
fiir die Betreuung von Doktoranden auch in
Lehramtsfachern ohne Didaktik-Professur
und damit ohne Promotionsrecht gefunden
werden, um liber Qualifikationsstellen empiri-
sche Studien und Forschungsarbeit anstoRen
zu konnen, die neben der Lehrbelastung im
Alleingang von Fachdidaktikern auf einer
Mittelbaustelle kaum zu leisten ist. Dies ist
auch wichtig, um die Schere zwischen den
mit Forschungsmoglichkeiten ausgestatteten
— meist naturwissenschaftlichen — Fachern
und anderen nicht weiter aufklaffen zu lassen.
Thorid Rabe: In meinem Arbeitsbereich
besteht das groRte Problem darin, dass vor-
handene Stellen nicht besetzt werden konnen,
weil geeignete Kandidat*innen sich eher ent-
scheiden in die Schule zu gehen — mit einer
sicheren, langfristigen, finanziell attraktiven
Perspektive. Mir scheint der einzige Weg,
die Lehre in den Fachdidaktiken auch fir die
Zukunft abzusichern und trotzdem flexibel
bei veranderlichen Studierendenzahlen zu
bleiben, die Abordnung von Lehrpersonen aus
der Schule in die universitare Lehrerbildung
zu sein. Zligig nach einem oder mehreren
geeigneten Abordnungsmodellen zu suchen,
ist aus meiner Sicht das Gebot der Stunde!

........................................................................................................................................................................................................ Dr. Hartmut Ridiger Peter

Volksinitiative fur mehr padagogisches Personal:

Viele Wiinsche im WeihnachtsMANGELwald

(EuW) Mit einer kreativen Aktion hat die
Volksinitiative ,Den Mangel beenden
— Unseren Kindern Zukunft geben!“ zum
Jahresausklang nochmal fiir ihre Positionen
geworben. Sinnbildlich fiir jeden Landkreis
und jede kreisfreie Stadt in Sachsen-Anhalt
stellten die Vertreterinnen und Vertreter
der Initiative je einen Weihnachtsbaum
auf, an denen die Wiinsche fiir eine bessere
personelle Ausstattung der Schulen hingen.
Diese Wiinsche hatte der Landeselternrat
zuvor von GroReltern, Eltern, Kindern und
Lehrkrdften erhalten.

In der Pause der Landtagssitzung am 20.
Dezember informierten sich Ministerprasi-
dent Haseloff und Bildungsminister Tullner
iber die Forderungen und Vorschlage. Dabei
kamen sie auch mit der GEW-Landesvor-
sitzenden, Eva Gerth, ins Gesprich. Bleibt
zu hoffen, dass die symbolische Aktion im
neuen Jahr zu tatkraftigen und schnellen
Handlungen der Politik filhren wird. Die
GEW und die Volksinitiative werden sich
dafiir weiterhin nach Kréften engagieren.

Yvonne Joachim

Foto:
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GEW-Kreisverband Harz:
10. Bildungstag

Termin: Samstag, 10. Marz 2018, von 08:30 Uhr bis 14:00 Uhr
Ort: Gymnasium ,,Am Thie”, FriedensstralRe 26, 38889 Blanken-

burg

Der Bildungstag ist eine anerkannte Fortbildung des Landesinstituts
far Schulqualitdt und Lehrerbildung (LISA) und unter WT 2018-400-
16 registriert. Er richtet sich an Beschaftigte an Kindertagesstatten,
Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
Schulformen, Schulleiterinnen/Schulleiter, Interessierte/Junggeblie-

bene/Senioren.

Fir die Veranstaltung wird ein Unkostenbeitrag von 30 Euro erhoben,
fur Mitglieder der GEW ist die Veranstaltung kostenlos.

Organisatorischer Ablauf

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst:
Steuerfragen fiir Beamte

Der Eintritt in den Vorbereitungsdienst markiert fiir die meisten ange-
henden Lehrerinnen und Lehrer auch den Beginn ihres Berufslebens.
Mit der Verbeamtung auf Widerruf stellen sich auch spezifische Fragen
im Hinblick auf die Steuererklarung. Unsere Referentin Renate Bauer
flhrt in das Thema ein, gibt Hinweise und Tipps und beantwortet
entstehende Fragen. Als Beratungsstellenleiterin des Vereins Lohn-
steuerhilfe fur Arbeitnehmer e.V. ist sie Expertin zu diesem Thema.
Zu dieser Veranstaltung laden wir alle Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst des Landes Sachsen-Anhalt herzlich ein:

Samstag, 20. Januae 2018, von 10:00 bis 13:00 Uhr, im DORMERO-
Hotel Halle, Leipziger StraBRe 76 (Zufahrt zum Parkhaus lber Stralle
Am Leipziger Turm), in 06108 Halle.

Fur GEW-Mitglieder ist die Veranstaltung kostenfrei, ihnen werden
auch nach GEW-Reisekostenrichtlinie die anfallenden Fahrtkosten
erstattet, ebenso nach Absprache Kinderbetreuungskosten. Nicht-

08:30 Uhr Einlass Mitglieder zahlen vor Beginn einen Teilnahmebeitrag in Hohe von
09:00 Uhr BegriBung 50 Euro.
09:15 Uhr Eroffnungsreferat ,Reden ist Silber und fragen ist  Tipp: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst knnen im Rahmen unserer

Gold —wie man mit Fragen Lernprozesse unterstiitzt“  Aktion, Beitragsfreie Mitgliedschaft” kostenlos GEW-Mitglied werden.
(Referent: Herr Dr. Dieter Bohm) Ein Eintritt ist auch vor Ort moglich. Weitere Informationen und ein
11:00 Uhr Arbeit in den Seminaren Online-Eintrittsformular finden sich unter: https://gew-sachsenanhalt.
net/meine-gew/mitglied-werden/beitragsfreie-mitgliedschaft
Seminarangebote
01 Psychologische Aspekte von Fragen und Feedback. Warum es
doch dumme Fragen gibt und wie man schlaue Fragen formuliert.
Wie man Einwdnde von Vorwadnden unterscheidet. Wie man mit
Killerphrasen und Vagheiten umgeht. (Referent: Herr Dr. Dieter
Bohm) (alle Schulformen, KITA, PM)
02 Mit Hand und FuR durch die Entwicklung oder Porsche fahren  Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst:
mit angezogener Handbremse. Stérungen in der Verarbeitung H H ']
frihkindlicher Bewegungsmuster und Auswirkungen auf ver- BeSUCh der Blldungsmesse "dldaCta
schiedene Entwicklungsebenen — kann man darauf Einfluss  Traditionell bietet die GEW Sachsen-Anhalt Lehrkraften und Erzie-
nehmen? (Referentin: Frau Giffhorn, Diplom Sozialpadagogin) her*innen die Moglichkeit eines gemeinsamen Besuches der Bildungs-
(alle Schulformen, KITA, PM) messe ,, didacta”in Hannover. Mit vier zentralen Themenfeldern ,,Friihe
03 Pilates einmal anders — sanfte Ganzkérperbewegungen, richtig  Bildung”, ,Schule/Hochschule”, ,Berufliche Bildung/Qualifizierung”
atmen dient der Entspannung — Aktivierung von Faszien durch und ,,didacta DIGITAL” greift die ,didacta” Aspekte des lebenslangen
Dehnen (fiir Anfanger und Fortgeschrittene; Matte, Socken,  Lernens auf und richtet sich im Bereich der Schulen besonders an
Turnschuhe, Handtuch mitbringen) (Referentin: Frau Melms) (alle  Lehrkrafte und Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.
Schulformen, KITA, PM) Wir laden alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst recht herzlich zu
04 Facebook, Whats App, Snapchat & Co.—Wie kommunizierenunsere ~ einem gemeinsamen Besuch der , didacta” am Dienstag, 20. Februar
Schiler? (Referent: Herr Torsten Richter, GEW-Landesvorstand 2018, ein. Fur die Fahrt zur ,didacta” in Hannover haben wir eine
Bereich Information und Kommunikation) (alle Schulformen) zentrale An- und Abreise aus Halle bzw. Magdeburg organisiert, die
05 Kinder stark machen — Selbstwertférderung als Grundlage des  Abfahrtin Halle erfolgt vom Hallmarkt (Treffpunkt: 06:15 Uhr, Abfahrt:
Gelingens positiver Lernerfahrung (Referentin: Frau Liebich,  06:30 Uhr, Ansprechpartner: Kollege Heiko Bauer), die Abfahrt in
Kooperative Beratung) (alle Schulformen, KITA, PM) Magdeburg erfolgt vom ZOB (Treffpunkt: 07:15 Uhr, Abfahrt: 07:30
Uhr, Ansprechpartner: Kollege Steffen Plewe).
Anmeldungen bitte bis 31.01.2018 an: GEW-Regionalverband Hal-  Fir GEW-Mitglieder ist die Veranstaltung (Eintritt und Busfahrt)
berstadt, Am Kloster 1, 38820 Halberstadt, Telefon: 03941 583374/14,  kostenfrei, ihnen werden auch nach GEW-Reisekostenrichtlinie
Telefax: 03941 583374/34, E-Mail: gew.Halberstadt@gew-Isa.de die anfallenden Fahrtkosten zum Abfahrtsort der Busse erstattet,
Nicht-Mitglieder zahlen vor Beginn einen Teilnahmebeitrag in Hohe
grreeseenee M e e RS AR R R RS S RS RE R e R . von 35 Euro.
: i Tipp: Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst kénnen im Rahmen unserer
Verbindliche Anmeldung zum Bildungstag :  Aktion ,Beitragsfreie Mitgliedschaft* kostenlos GEW-Mitglied werden.
des GEW-KV Harz am 10. M3arz 2018 in Blankenburg Ein Eintritt ist auch vor Ort moéglich. Weitere Informationen und ein
: i Online-Eintrittsformular finden sich unter: https://gew-sachsenanhalt.
i Anmeldungen bis zum 31.01.2018 an: GEW-Regionalverband Halberstadt, Am Kloster 1, |  net/meine-gew/mitglied-werden/beitragsfreie-mitgliedschaft
i 38820 Halberstadt, Telefax: 03941 583374/34, E-Mail: gew.Halberstadt@gew-Isa.de :

(Bitte vollstandig und in Druckschrift ausfullen!)

Anmeldungen bitte bis 12.01.2018 unter https://gew-
sachsenanhalt.net/meine-gew/anmeldungen-zu-ver
anstaltungen/steuerfragen-fuer-liv

q

Anmeldungen bitte bis 20.01.2018 unter https://gew-
sachsenanhalt.net/meine-gew/anmeldungen-zu-ver

E M, VOMMAME: | anstaltungen/didacta-2018

ANSCRIITL: e

E el E-Mail: GEW-KV Dessau: !
 Eini  Mitglied | /
| EINECREUNE: . Mitgliederversammlung

: i i per Stadtverband Dessau-RoRlau l4dt zur jihrlichen Mit-
i i gliederversammlungam 25.Januar 2018 ab 17:00 Uhr in die

i GEW-Mitglied: [] ja [ nein GEW-Mitgliedsnummer: ... i i Volkshochschule Dessau, ErdmannsdorffstraRe, ein.
Seminar-Wunsch 1: Seminar-Wunsch 2: E ::;;;a;gnsfrele Mitglieder sind ausdriicklich auch dazu ein-

Fir die Organisation bendtigen wir eine Riickmeldung bis zum
: i i 15.Januar 2018 unter Fon/Fax: 0340 22242.
i Datum: ... UNtersChFIfE: oo S. Jarygin
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Die Redaktion gratuliert zur Wahl:
Dr. Alexandra Ritter Bundesvorsitzende der AJuM

Wahrend der Recherche zu ihrer Dissertation
entdeckte sie die AJuM, kurz fiir Arbeitsge-
meinschaft Jugendliteratur und Medien der
GEW. Sie, das ist die Kollegin Dr. Alexandra
Ritter, eine zielbewusste, energische und
engagierte junge Literaturdidaktikerin, die
sich nach ihrem Studium — Lehramt fiir Grund-
schule in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Evangelische Religion —und ihrem Refe-
rendariat mit einem Promotionsstipendium
auf den Weg zur Wissenschaftlerin machte.
lhre Dissertation schrieb sie zum Thema
,Bilderbuchlesarten von Kindern — neue
Erzahlformen im Spannungsfeld von kind-
licher Rezeption und Produktion”. Angeregt
zur intensiven vorrangigen Beschaftigung mit
Kinder- und Jugendliteratur wurde sie von
Frau Professor Eva Maria Kohl, der damaligen
Leiterin des Arbeitsbereiches Deutsch im
Institut fiir Schulpadagogik und Grundschuldi-
daktik, deren wissenschaftliche Mitarbeiterin
Kollegin Ritter ab 2010 wurde.
Da es 2008 noch keine Landesstelle der AJuM
in Sachsen-Anhalt gab, informierte sich Ale-
xandra Ritter bei anderen Landesstellen und
botihre Mitarbeit an. Dieses Angebot wurde
sehr gern angenommen und sogleich mit
dem Auftrag verbunden, eine Landesstelle
in Sachsen-Anhalt zu griinden. Das gelang ihr
auch, und seit 2017 fihrt sie diese gemeinsam
mit ihrer Kollegin Nadine Naugk.

Kinder- und Jugendliteratur-Tipp:

Ich so und du so

Labor Ateliergemeinschaft; Ich so und du
so; Beltz & Gelberg 2017; ISBN: 978-3-407-
82316-8; Preis: 16,95 €, 176 Seiten; Alters-
empfehlung: ab 8 Jahre

Was normal ist, scheint nur auf den ersten
Blick eine klare Sache zu sein. Schon ein klei-
ner Blick in die Geschichte zeigt, dass noch
vor einigen Jahren manche Normalitdtsvor-
stellungen ganz andere waren. So kennt man
in der Bundesrepublik Kiwis zum Beispiel erst
seit 1971. Auch dass Kinder in der Schule
nicht geschlagen werden, ist eine gar nicht
so alte Errungenschaft. Andere sogenannte
Selbstverstandlichkeiten sind auch schon
sehr alt. Und bei wieder anderen kann man
leicht erkennen, wer von ihnen profitiert. Fur
alle gilt, dass Normalitatsvorstellungen eine
starke Wirkmacht haben.

Redaktion EuW:
... gesucht:

Wer gern schreibt, Alltdglichem und
AuBergewohnlichem nachspiirt, Ideen
zu Themen aus dem beruflichen und
gewerkschaftlichen Leben hat, ist herz-
lich willkommen. Interesse an der Bil-
dungspolitik von Bund, Ldndern und
der Gewerkschaften, am Geschehen
in den Schulen, Hochschulen und Kitas
wird vorausgesetzt. Wer dabei zugleich
kritisch — eben redaktionell - mit Texten
umgehen kann, sollte mit uns Kontakt
aufnehmen (info@gew-sachsenanhalt.
net, Tel.: 0391 7355430).

Eure Redaktion

Sehr schnell konnten Kolleg*innen, Studie-
rende oder bekannte Lehrer*innen fir die
Mitarbeit begeistert werden, so dass sich
gegenwartig ein Stamm von rund 40 Mit-
gliedern regelmaRig mit neuer Kinder- und
Jugendliteratur in Form von Rezensionen,
Buchvorstellungen, Seminaren und Fach-
tagen auseinandersetzt und so zu deren
Verbreitung beitrdgt. Auch im kommenden
Jahr, am 17. Februar 2018, wird es einen
Fachtag geben.

i 3. AJuM-Fachtag zum Thema ,Tod und :
i Sterbenin der Kinder- und Jugendlitera- :
i tur“am 17. Februar 2018, von 10 bis 15 :
i Uhr, in der Lernwerkstatt, Franckeplatz :
i 1, Haus 31, EG.
i Anmeldung an: alexandra.ritter
@paedagogik.uni-halle.de) :
i Die Teilnahme ist kostenlos.

Gefragt, welche Aufgaben als Bundesvorsit-
zende nun auf sie zukommen, stellt Alexan-
dra Ritter zunachst erst einmal klar, dass es
niemals moglich sei, das Anliegen der AJuM
im Alleingang zu realisieren: Sich fir ,Lese-
forderung und Medienbildung in Kindergar-
ten, Schule, Hort, Hochschule und anderen
Einrichtungen” zu engagieren. Das geht nur

Diesem Thema widmet sich das neue Buch der
Labor Ateliergemeinschaft, das in gewohnter
Manier ausgesprochen anspruchsvoll und
anregend gestaltet ist. Normalitat wird hier
verhandelt und dekonstruiert, aber nicht platt
und padagogisierend, sondern strukturiert,
fundiert und ausgesprochen klug arrangiert.
Es sind kleine Fragen, Comics, Erfahrungs-
berichte und Einblicke in Geschichte und
Gesellschaft, die schnell die Konstruiert-
heit von Normalitat vor Augen fiihren und
belegen, dass nichts normal ist, was wir
nicht daftir erklaren; und die zum kritischen
Hinterfragen auffordern. Witzig spielerisch
und kreativ werden vermeintliche Regeln
verdreht und vertauscht, Buchstaben ver-
wechselt, Menschen verkleidet und absurde
Konventionen auf die Schippe genommen.
So geraten auch schwierige Themen wie

Neu in der EuW Redaktion:
Barbel Riethausen

Sie kommt von der Bildung und Erziehung
nicht los: Barbel Riethausen. Auch wenn nun
Altersteilzeit angesagt ist, bleibt sie die GEW
treu. Dafiir sorgen schon ihre fiinf Enkel im
Alter zwischen vier Monaten und 16 Jahren.
Mit ihnen erlebt sie hautnah, wie es um die
Bildung in Sachsen-Anhalt bestellt ist. Und
eines weill Barbel genau: So bleiben kann
das nicht. Dass sich da etwas zum Positiven
auch und gerade fir ihre Enkel tut, will sie
nicht nur der Politik allein Gberlassen. Dafir
will sie selber etwas tun.

Die gelernte Wirtschaftskaufrau war seit 1991
in der GEW-Landesgeschaftsstelle als Assis-
tentin des Vorsitzenden und der Geschafts-

mit einem guten Team, mit dem Vorstand

und mit den vielen engagierten Mitgliedern

der AJuM.

Wichtig ist flir Alexandra Ritter auch die gute

Zusammenarbeit mit dem Hauptvorstand der
GEW. So wird es z.B. 2018 auf der Buchmesse

einen gemeinsamen Stand von GEW und der
AJuM geben.

Eine der weiteren Tatigkeiten in der Offent-
lichkeitsarbeit ist die Verleihung des Heinrich-
Wolgast-Preis durch die AJuM im Auftrag der
GEW und ihres Bildungs- und Férderungswer-
kes BFW. Mit diesem Preis werden Werke

ausgezeichnet, ,,die das Thema,Arbeitswelt’
fir Kinder und Jugendliche aufgreifen.” 2017
wurde das Buch , Exit Sugartown”von Martin

Petersen mit dem Heinrich-Wolgast-Preis

ausgezeichnet.

Und wer ab und an in den GEW-Medien st6-
bert, hat gewiss auch schon den ,, LesePeter”
entdeckt, mit dem die AJuM monatlich ein

hervorragendes Bilder-, Kinder-, Jugend- oder
Sachbuch hervorhebt.

Das sind nur einige der Arbeitsgebiete, deren

Koordination die Bundesvorsitzende auch

im Blick haben muss. Damit diirfte Alexan-
dra Ritter, verheiratet und dreifache Mutter,
ausgelastet sein und stets ihren Arbeitstag
gut einteilen missen. Wir wiinschen ihr und

ihren ehrenamtlichen Mitstreitern weiterhin

viel Erfolg.

Stereotype und Geschlechter-
vielfalt in den Blick. Die Vielfalt
der Formate ist dabei groR. Kurze
Texte, Fotos, Zeichnungen und
Comics, sogar Grafiken, Schau-
bilder, Collagen und Steckbriefe
finden sich. Die Mitglieder der
Ateliergemeinschaft bringen ihre
verschiedenen Fahigkeiten und
Stile ein, manchmal direkt und
unverblimt, aber immer asthe-
tisch ausgesprochen tiberzeugend
und hintersinnig, nie platt und
nie schwerfallig. So macht das
vorliegende Buch einfach SpaR. Die Lektlre
ist nicht nur erkenntnisreich, sondern auch
impulsgebend, aktivierend und rasant —viel
Spal damit!

Prof. Dr. Michael Ritter
fur die AJuM Sachsen-Anhalt

fUhrung tatig. Die dort Angestellten wahlten
sie zur Betriebsratin, denn der Einsatz fiir
die Belange der Beschaftigten ist ihr ein
besonderes Bediirfnis. Seit 2014 arbeitet sie
ehrenamtlich im GEW-Kreisvorstand Borde
mit und nun auch in der Redaktion der EuW.
Die Bereiche Jugendhilfe und Sozialarbeit,
Tarife, Rechtsschutz, gewerkschaftliche Bil-
dung und Senioren liegen ihr besonders am
Herzen. Und natdlrlich die Gewinnung von
gewerkschaftlichem Nachwuchs, insbeson-
dere auch fir die Redaktion der EuW, denn
mit 61 gehort sie zwar nicht zum Alten Eisen,
aber einige jingere Redaktionsmitglieder
konnten es schon noch sein.

Rolf Hamm




Jenny Haberland
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Fortbildung des GEW-KV Magdeburg:
Was tun bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?

Vernachlassigung, Missbrauch und Misshand-
lungen von Kindern - kaum ein anderes Thema
stellt Padagogen vor eine groRere Herausfor-
derung als der Verdacht, das Wohl des Kindes
sei gefahrdet. Kein Wunder, gehort es doch
zu den wichtigsten Aufgaben von Padagogen,
fir eine gesunde Entwicklung der Kinder zu
sorgen und sie vor Gefahren zu schitzen.
Dementsprechend grof8 ist die Unsicherheit,
wenn ein Kind gehauft mit kérperlichen und/
oder psychischen Auffalligkeiten in die Ein-
richtung kommt. Das Thema , Kindeswohlge-
fahrdung”ist ein wirklich energieraubendes

Fortbildung war es, die Handlungssicherheit
der Teilnehmenden aus Kindertagesstatten
und Horten der Stadt Magdeburg im Umgang
mit diesem heiklen Thema zu starken.

Mit dem Lied , Luca“ von Suzanne Vega
als Einstieg waren die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sofort im hoch sensiblen
Thema gefangen. Anschliefend erlduterte
Frau Dr. Bach die Rechte der Kinder anhand
der Kinderrechtskonvention (die alle Lander,
auBer die USA unterschrieben haben), das
Kinderrechtsverbesserungsgesetz und dem
wichtigen Schutzauftrag § 8a SGB VIII.

Thema, da es sehr emotional und schwierig
ist. Deshalb ist es umso wichtiger, nicht in
wilden Aktionismus zu verfallen, sondern
Kooperationspartner zu suchen, damit sich
Padagoginnen und Padagogen rechtlich und
fachlich korrekt verhalten.

Ziel der Referentin Frau Dr. Bach von der Ser-
vicestelle Kinder- und Jugendschutz in dieser

Die vielen hilfreichen Hinweise nahmen die
Teilnehmenden dankend an. So wird z.B.
aktuell nach dem Motto ,Wer schlagt, der
geht!” gehandelt. Dies bedeutet, dass nicht
mehr vorrangig die Inobhutnahme der Kinder
umgesetzt wird, sondern die Erziehungsbe-
rechtigen mit einbezogen werden. Fir die
tagliche Arbeit ist es auch wichtig zu wissen,

dass kein Flihrungszeugnis bei kommerziellen
Anbietern (Indoor-Spielplétze, Jugendreisen)
verlangt wird.

Nach dem rechtlichen Teil ging es in die prakti-
sche Arbeit. Im ,,Speed-Dating” wurde sich zu
Fragen der Einschatzungen von Kinderwohl-
gefahrdungen ausgetauscht. Notfallketten
als Handreichung zum Aushangen in den Kita
und Hort sowie eine Handlungsanweisung bei
Anzeichen moglicher Kindeswohlgefahrdung
wurden erarbeitet. Im Rollenspiel erprobten
die Teilnehmenden Strategien zur Gesprachs-
flihrung, zum Hilfeplan, zur positiven Unter-
stlitzung, zu Zielvereinbarungen bzw. zur
Uberpriifung der Ziele.

Darstellung von Netzwerken und zukinftige
Workshops in Zusammenarbeit mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Netzwerkstelle
und dem Jugendamt wurden vorgestellt.
Nach der Mittagspause stellt Frank Wolters
die Schwerpunkte der KiF6G-Novelle und
den Diskussionsstand zur bevorstehenden
Novellierung des Kinderforderungsgesetzes
dar und erlduterte den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Positionen der GEW. Er ging
dabei auf die Ergebnisse der durch das Sozi-
alministerium veroffentlichen Evaluationser-
gebnisse zum KiFOG ein und betonte, dass der
Schwerpunkt aller Aktivitaten darauf gerich-
tet sein wird, die personelle Ausstattung in
den Kitas zu verbessern. Ohne den Ausgleich
von Ausfallzeiten und die Anrechnung von
mittelbarer padagogischer Arbeitszeit sei der
padagogische Auftrag von Tageseinrichtun-
gen nicht erfillbar. Darliber hinaus misse
dringend eine Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsoffensive gestartet werden, um dem
drohenden Fachkraftemangel zu begegnen.
Er rief dazu auf, sich an gewerkschaftlichen
Aktivitaten zu beteiligen und vor Ort mit
den Landtagsabgeordneten ins Gesprach
zu kommen.

Besonderer Dank gilt Carola Maletzki und
Jenny Haberland fir die wirklich inhaltlich
sehr gut aufbereitete und organisatorisch
absolut tadellos organisierte Veranstaltung.

.......................................................................................................................................................................................................................... GEW Magdeburg

GEW-Kreisverband Borde:
Programm 2018

Seniorengruppe GEW-KV Magdeburg:
Veranstaltungen I. Hj. 2018

Januar
Februar

8. Marz

April

2. Mai
12. Juni

EHFA-Haus, Gesellschaftsspiele

EHFA-Haus, Schriftstellerlesung (Pressemitteilung beach-
ten)

Tagesfahrt in den Harz anldsslich des Frauentages mit
Mittagessen, geflihrter Harzrundfahrt (Stidharz mit Stol-
berg) und Kaffeegedeck mit Tanz- und Unterhaltungsmusik
(Abfahrt: 8.00 Uhr, Ruckfahrt: ca. 19.00 Uhr; Kosten:
GEW-Mitglieder 50,00 € p.P., Nichtmitglieder: 53,00 €
p.P.)

Besichtigung Brauerei Colbitz (ndhere Informationen tGber
Presse)

14.00 Uhr, EHFA-Haus, Thema noch offen

Tagesfahrt in den Harz anldsslich des Lehrertages mit
geflihrter Rundfahrt mit der Bimmelbahn durch Qued-
linburg, FloRfahrt auf dem Wendefurther Stausee inkl.
Mittagessen an Bord und Fiihrung durch die Tropfstein-
hohle Ribeland (Abfahrt: 8.00 Uhr, Rickfahrt: 19.00 Uhr;
Kosten: GEW-Mitglieder 58,00 € p.P., Nichtmitglieder
61,00 € p.P)

Alle Rickmeldungen werden an die GEW-Geschéftsstelle Haldens-
leben erbeten, bzw. in dringenden Féllen an: Renate Bertram, Tel.
03904 6356927.

Do., 11.01.

Do., 25.01.

Do., 08.02.

Do., 22.02.

Do., 08.03.

Do., 22.03.

Mi., 11.04.

Do., 26.04.
Do., 24.05.

Do., 14.06.

,Interessantes und Lustiges aus der Tierwelt” (2. Teil)
von Koll. KH. Rasche; 14 Uhr, Biirgerhaus in Magdeburg-
Cracau

,Mein Magdeburg“ Bildervortrag von Herrn Hohenberg,
URANIA; 14 Uhr, Burgerhaus

,Toleranz und ihre Grenzen“ Vortrag u. Diskussion mit
Kolln. I. Poetsch; 14 Uhr, Blrgerhaus

»Es war einmal ...“ Koll. KH. Rasche zeigt uns seine Bild-
reihe von unserer Busreise nach Innsbruck und in die
Dolomiten; 14 Uhr, Blirgerhaus

,Wir feiern den Internationalen Frauentag®, 14 Uhr, Bir-
gerhaus

,Reiseeindriicke von unserer Reise nach Stdafrika”, Koll.
Heidecke und Frau Dr. Hoefert; 14 Uhr, Biirgerhaus
,Tagesfahrt nach Osterbrunnen in Sachsen” mit Mit-
tagessen, Kaffeetrinken, Schiffsrundfahrt u.a. (weitere
Hinweise erfolgen durch Kolln. Kromke)

»Sudafrika —wie es den Reisenden gezeigt wird*“, 14 Uhr,
Bilirgerhaus

»Tagestour zum Storchenhof Loburg” (Hinweise erfolgen
durch Koll. Heidecke)

,Besuch der Landesgartenausstellung Burg” (Hinweise
dazu erfolgen durch Koll. Heidecke)
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Die GEW gratuliert im Januar

94 Jahre

llse Troeger, Halle

93 Jahre

Gunter Bitterling, Magdeburg
92 Jahre

Waltraud Holz, Dresden

90 Jahre

Detlef Pechau, Magdeburg

89 Jahre

Ingeborg Thiebe, Magdeburg
88 Jahre

Dr. Giinter Eggert, Magdeburg
Ingeborg Berge, Wanzleben

87 Jahre

Roland Gapsch, WeiRenfels
Ingetraut Werner, Oschersleben
86 Jahre

Josef Keiser, Magdeburg
Wolfgang Weihmann, Dessau-Rof3lau
Heinz Schobel, Halberstadt

85 Jahre

Eleonore Heinrich, Weferlingen
Siegfried WitschaR, Halberstadt
Hildegard Ehrlich, Hundisburg
Jiirgen Janz, Magdeburg
Rosemarie Wagner, Thale
Hartmut Wahl, Quedlinburg

84 Jahre

Helga Schulze, Seehausen
Hanna Kittel, Magdeburg
Anneliese Herbst, Halberstadt
83 Jahre

Klaus Wilms, Garz

Elly Groebke, Sommersdorf

Dr. Marlene Neuber, Halle
Irmgard Gorzawski, Dessau-RoRlau
Maria Jacobs, Wernigerode
Hildegard Koessler, Wormlitz
Hildegard Blume, Angern
Angela Hetebriig, Gardelegen
Ralf Kriiger, Halle

82 Jahre

Karin Eiteljérge, Blankenburg
Dorothea Blaesi, Magdeburg

Hans-Georg Jung, Heimburg

Dr. Klaus-Dieter Jager, Berlin

81 Jahre

Helmut Gericke, Magdeburg

Edgar Preller, Frankleben

Renate Dittmann, Dessau-RoRlau

Gottfried Pannach, Raguhn-JeRnitz

80 Jahre

Sibylla Botscher, Halle

Dr. Jirgen WeiBbach, Halle

Eva Neumann, Dessau-RofRlau

Rosemarie Scholz, Magdeburg

Waltraud Bay, Mockern

Adolf Gerber, Elbingerode

79 Jahre

Sigrid Prenzel, Halle

Annemarie Jelinek, Athenstedt

Horst Maskowiak, Glistrow

Harald Mehle, Grieben

Klaus Rothe, DroyRig

Eva Vogel, Halle

Gisela Barthel, Oranienbaum-Worlitz

Renate Schirner, Bad Késen

78 Jahre

Klaus-Jiirgen Reimund, Halle

Therese Randhahn, Mansfeld,
OT Piskaborn

Ingrid Mucke, Halle

Ursula Adam, Merseburg

Helga Rienecker, Bernburg

Annnegret Mischke, Halle

Annelore llle, Stendal

Ingrid Schich, Wernigerode

Karin Voigt, Magdeburg

Helma Ehrig, Wallwitz

77 Jahre

Oda Linde, Wernigerode

Rosemarie Hellwig, Wernigerode

Gundula Pohl, Burg

Christa Flott, Magdeburg

Brigitte Volkert, Bitterfeld-Wolfen,
OT Wolfen

Renate Ostwald, K6then

Adeltraut Paul, Stendal

Hans Schubert, Wittenberg

Hannelore Conert, Wust

Dr. Frank Bernatzky, Leipzig

llse Schroter, Halle

76 Jahre

Dr. Klaus Stober, Halle

Roswitha Drogi, Eisleben

Jorg Zimmermann, StaRfurt

Peter Bormann, Halberstadt

Ingrid Grube, Halle

Edith Karras, Rothenburg

Margit Messerschmidt, Landsberg

Gisela Kolling, Zerbst

Peter Schneider, Osterburg

75 Jahre

Karin Hertel, Gardelegen

Siegrid Droge, Zerbst

Margret Hedel, Egeln

Rita Kirchberg, Gerbstedt

Gisela Vieregge, Colbitz

Helga Klier, K6then

Peter Markgraf, Oschersleben,
OT Alikendorf

Dietrich Sdun, Dornstedt

Peter Altmann, Stendal

Margit Pienkny, Halle

Elli-Marlen Fricke, Eisleben

Ursel Sturm, Aschersleben

74 Jahre

Erna Matalla, Ohrsleben

Irmentraud Gerdes, Barleben

Udo Lange, Stendal

Christina Peschke, Landsberg

Barbel Doring, Hecklingen

Ulrike Griindig, Naumburg

Ellke-Maria Dallmann,

Wimmelburg

Rosemarie Hofmann,
Grafenhainichen,
OT Zschornewitz

Ingrid Maceiczyk, Schonebeck

Regine Strech, Halle

Rainer Klinzmann, Beetzendorf,
OT Hohentramm

Barbel Siegmund, Jessen

Dagmar Brazda, Osterburg

73 Jahre

Heidemarie Brinck, Halberstadt

Rainer Ziegler, Haldensleben

Werner Bennwitz, Wetterzeube

Gabriele Oswald, Schénebeck

Verena Stiessel, Halle

Hella Brinkmann, Halle

Ursula Franke, Magdeburg

Christel Oppermann, Hettstedt

Karin Bobowski, Bad Lauchstadt

Ingeborg Freihammer,
Dessau-Rof3lau

Arnd Nicke, Dessau-RoRlau

Heidrun Lindner, Wernigerode

Marlis Ostrowski, Wormlitz

71 Jahre

Ulrich Kase, Wittenberg

Peter Zimmermann, Stendal

Renate Schroder, Raguhn-JeRnitz

Gabriele Graupner, Angersdorf

Regina Maciej, Sangerhausen

Friedel Grosse, Jerichow

70 Jahre

Olaf Hengstmann, Halberstadt

Giinter Brauer, Quedlinburg

Susanne Freist, Wernigerode

Jiirgen Hase, Wernigerode

Wir gedenken
der Verstorbenen

Karina Berge,
Allstedt
Wilfried Ringel,
Thale
Anita Stiitz,
Kuhfelde,
OT Siedenlangenbeck
Rosemarie Vogel,
Barby

GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fur Sozialwirtschaft
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00

www.fair-childhood.eu
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und Partner

Klaste Reisen. Weltwe st

z.B. Toskana
6 Tage inkl. Prog.
m. Stadtrundgang

ab 194,— €

Schulfahrt Touristik SFT GmbH

Herrengasse 2
01744 Dippoldiswalde

e Riigen

5 Tage inkl. Prog.
mit Inselrundfahrt

ab 129,- €

Ihr Reiseveranstalter
Tel.: 0 35 04/64 33-0
Fax: 0 35 04/64 33-77 19
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Neues Konto? Neue Adresse?
Neues Gehalt? Neue Arbeitsstelle?

Bis zu 10 Euro berechnen Banken, wenn eine Lastschrift nicht ein-
gelost werden kann, weil der Inhaber umgezogen ist, sich seine
Kontonummer/Bankverbindung gedndert hat ... Bitte helfen Sie
lhrer Gewerkschaft unnotige Kosten zu sparen und senden Sie bei
Verdnderungen sofort diesen Abschnitt an: GEW Sachsen-Anhalt,
MarkgrafenstraRe 6, 39114 Magdeburg, Fax: 0391 7313405.

. Anderungsmeldung:

NAME, VOIrNAMIE: oo
Kreisverband:
! Mitglieds-Nr.:

Anschrift:

TelefON: s
Bankverbindung: .
Kontoinhaber:
cean e[ [T

Dienststelle/Einrichtung (Name, StralRe, PLZ, Ort):

Tatigkeitsbereich: e

Vergutung nach TVL (Entgeltgruppe ........ Stufe ....... SeIt e, )
Verglitung nach TVAD (Entgeltgruppe ......... Stufe ....... L]<] | A )
Vergitung nach SuE (S-Gruppe ........... Stufe ......... SeIt i )
Beamte (Besoldungsgruppe ........... Stufe ......... SEIt o )

Bruttoeinkommen:
i (beiRentnern und Mitgliedern in privaten Einrichtungen
i Angabe des Bruttoeinkommens)

Altersteilzeit: (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden
pro Woche vor Beginn der Altersteilzeit .............. )

Arbeitszeit: (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden
i proWoche......... )

GEW Sachsen-Anhalt, Markgrafenstralle 6, 39114 Magdeburg
Postvertriebsstlick, Deutsche Post AG, , Entgelt bezahlt”, K 6549

Ergebnis offen

Wenn es bei lhnen im Januar an
der Haustir klingelt und vor ihnen
stehen drei exotische Gestalten, die
behaupten, die Heiligen Drei Konige
zu sein, ist duBerste Vorsicht geboten.
Es konnten auch Martin Schulz, Olaf
Scholz und Thorsten Schafer-Giimbel
sein, die mit dem Enkeltrick unter-
wegs sind. Sie behaupten, sie waren
die Urenkel von August Bebel und
brauchten jetzt unbedingt lhre Hilfe.
Dazu halten sie lhnen dann einen
Zettel unter die Nase, auf dem Sie
ankreuzen sollen, ob Sie eine GroKo,
eine KoKo oder eine NoGo haben
mochten. Ganz egal, was Sie jetzt
ankreuzen, Sie haben ein Abo fur die
nachsten vier Jahre abgeschlossen.
Dass es sich nicht um die Heiligen
Drei Kdnige handeln kann, erkennt
man auch daran, dass die drei kein
Kamel mitfihren, sondern Andrea
Nahles, die immer vor sich hin sabbelt:
,,Batschi, die SPD wird gebraucht, sag
ich dazu nur!“
Die Heiligen Drei Kdnige folgten einst
dem Stern von Bethlehem. Die SPD
folgte zu lange nur dem
Stern von

sagten
viele: ,Geht
mit eurem
Bettel heem
Die Heiligen Drei

Konige fanden den Mes-

sias. Die SPD nur Martin Schulz.
Dieser Sankt Martin sollte nun die
Sozis als Fuhrer hinter dem Ofen
hervor locken. Weshalb man ihn auch
gleich zum Lokflhrer ernannte. Vom
Schulz-Zug. Der startete zwar als ICE,
kam aber dann nur als , Kirnitzschtal-
bahn“ an.

|Il

Der Beitrag wurde auch bei MDR Sachsen-Anhalt gesendet.

Nun stehen die Sozis unschlissig auf
dem Bahnsteig herum und bekom-
men kalte FiiRe bei der Vorstellung,
wieder als Zubringer in die cdU-Bahn
einsteigen zu miissen, deren Endsta-
tion ,,Palast der Schneekonigin“ hiele.
In diesem Eispalast hat sich schon so
manches sozialdemokratische Herz in
einen Eisklumpen verwandelt. Des-
halb singen die Jusos mit ihren noch
heiflen sozialdemokratischen Herzen
gegen die drohende Kilte an: ,,Jugend
erwach’, erhebe dich jetzt, der grausa-
men GroKo ein End’!“ Aber dann trat
St. Martin vor das Parteivolk. Jetzt
nicht mehr als Lokfiihrer, sondern
als Lockvogel, der die Sozis nicht zum
Lichte empor, sondern nur dahinter
fuhren soll. Dazu hatte er extra von
der Schiene zur See gewechselt und
diktierte den neuen Kurs in das Log-
buch: ,,Ich halte mich an das Gebot der
christlichen Seefahrt: Wenn der Wind
am starksten tobt, muss der Kapitan
stehen. Und ich stehe.” Und nun
steuert er den alten
Dampfer SPD,
wenn

es

sein

muss, auf den Eisberg...

ah, Eispalast zu. Aber eben

,ergebnisoffen”, wie er sagte. Wer sich

nun unter ergebnisoffen nichts vor-

stellen kann, der stelle sich einfach die

,Titanic” vor, wie sie auf den Eispal...

ah, Eisberg zuschippert. Danach war
der Kahn im Ergebnis offen.

Hans-Gunther Politz
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