O 2 E rz i e h u n g www.gew-sachsenanhalt.net
2018 und  Wis-

1. Februar 2018 K 6549 Gewerkschaft Erziehung und Wissen-

[J Aktuell:
Aktion ,MANGELwald“

Deutsch-deutscher
Schuleraustausch

Ferienregelung

& Titelthema:

Konzepte gegen
Lehrkraftemangel

* Plane der
Expertenkommission

e GEW-Vorschlage

[J] Organisationsentwicklung:

Beitragsfreie Mitgliedschaft

[J Schulpolitik:
Mehrarbeit

Schule und Bundeswehr



http://www.gew-lsa.de

2 Sachsen-Anhalt Gﬂ/ AKTUELL

Eva Gerth, Vor-
sitzende der GEW
Sachsen-Anhalt

Kommentiert:
Prima?

Bildungsminister Tullner beabsichtigt, Lehrkrifte unter
anderem mit den sogenannten ,weichen Faktoren” an
Sachsen-Anhalt zu binden. Bauland, Jobs fiir Partner,
Kita-Platze, all das soll es fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger geben. Prima, Herr Minister, ein gutes
Ideechen. Es wiirde den ganzen groRen Ideen-StrauB3,
den wir brauchten, um dem Lehrkrdftemangel zu begeg-
nen, wirklich schmiicken. Allerdings, so ganz allein im
Blumentopf nimmt sich das neue Pfldnzlein doch etwas
mickrig aus. Das Ministerium verfiigt jedenfalls nicht
tiber Bauland und auch nicht iiber Kita-Platze.

Minister Tullner gibt sich dennoch Miihe und produziert
weiter Ideen — nur mit der Umsetzung geht es nicht so recht
voran. Da sollten die Ausschreibungen offener gestaltet,
alle frei werdenden Stellen wieder mit Padagogischen
Mitarbeiterinnen besetzt, freiwillige bezahlte Mehrarbeit
eingefiihrt, die Trendwende beim Lehrermangel eingelei-
tet, kiinftig MaBnahmen zum Abbau der Biirokratie und
zur Entlastung von Lehrkraften eingefiihrt werden und
Lehrerseminare auch auf dem flachen Land entstehen.
Nicht alles ist abzulehnen, wie die Mehrarbeit. Nicht
alles wird gar nicht umgesetzt, sondern nur zu langsam,
wie die Programme fiir den Seiten- und Quereinstieg.
Man mochte fast Mitleid mit dem Minister haben und ihm
die Hand reichen. Frag doch mal die GEW! Wir wiirden
zuallererst alle Lehrkrafte einstellen, die sich derzeit in
Sachsen-Anhalt bewerben, unabhangig davon, ob sie nun
gerade in die Ausschreibung passen oder vielleicht an
zweiter Stelle auf der Rangliste stehen. Wir bieten Ver-
handlungen iiber freiwillige Arbeitszeitkonten an, damit
die Beschiftigten in Schulen, die Mehrarbeit anhaufen,
die sie sowieso derzeit nicht abgelten kdnnen, ein Stiick
Arbeitszeitsouveranitat fiir sich erhalten. Wir fordern
sehr deutlich gemeinsam mit der Volksinitiative mehr
Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiterinnen in allen
Schulformen. Eine Forderung, die sogar relativ leicht
erfiillbar ware, wenn man alle unsere Kolleginnen und
Kollegen, die aktuell langzeiterkrankt oder in Elternzeit
sind, ersetzen wiirde.

Vor allem wiirden wir mit der Umsetzung von MaBnahmen
schnell anfangen, namlich jetzt und sofort. Wir wiirden
den Ideen-StrauB hegen und pflegen und nicht nach einer
Pressemeldung wieder verdorren lassen.

Die Schulen erwarten Losungen. Die Verzweiflung derer,
die ihre ordentliche Unterrichtsvorbereitung immer
ofter beiseitelegen und sich mit Notplanen iiber die
Runden retten miissen, ist grof. Da kann man iiber ein
neues Ideechen aus dem Bildungsministerium nur miide
lacheln — bevor die nichste Vertretungsstunde fiir zwei
zusammengelegte Klassen beginnt.
................................................................................... Eva Gerth
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,MANGELwald“ vor dem Landtag:
Volksinitiative mit fulminantem Jahresabschluss

(EuW) Im Friihling des letzten Jahres startete
die Volksinitiative ,,Den Mangel beenden!
— Unseren Kindern Zukunft geben!“ mit
dem Ziel, 30.000 Unterschriften fir ihre
Anliegen zu sammeln. Dank einer guten
Vernetzung der Akteure und des unermiid-
lichen Einsatzes aller Beteiligten wurden es
am Ende mehr als dreimal so viel. Damit
war ein dickes Ausrufezeichen hinter die
begriindeten Forderungen nach deutlich
mehr und zusdtzlichem Personal an den
Schulen Sachsen-Anhalts gesetzt.

Es folgte eine breite Diskussion zu den
Inhalten und zum Umgang mit der Volks-
initiative. Nach einer lebhaften Debatte im
Landtag befassten sich auch verschiedene
Ausschiisse mit den Anliegen, darunter die
fiir Petitionen, fiir Bildung und Kultur sowie
fiir Finanzen. Um den dringenden Bedarf
an mehr padagogischem Personal sowie
einer festen und dauerhaften Planung zu
untermauern, kreierten die Organisatoren
der Volksinitiative im Dezember nochmal
eine offentlichkeitswirksame Aktion.
Parallel zur letzten Landtagsdebatte des
Jahres lieRen sie auf dem Magdeburger
Domplatz einen ,WeihnachtsMANGELwald“
entstehen, in dem zahlreiche Wiinsche zum
Schulsystem an den Baumen hingen. Diese
wurden zuvor aus ganz Sachsen-Anhalt dem
Landeselternrat zugeschickt.

EuW dokumentiert an dieser Stelle diese
gelungene Aktion nochmal ausfiihrlicherin
Bildern und Texten, die die ,, MANGELbaume*“
schmiickten. Die von den Ausschiissen abge-
gebenen Empfehlungen sollten Ende Januar
—nach Redaktionsschluss —erneut

durch den Landtag gehen.

Das Thema Personalmangel wird

die GEW, die Schulen und die Politik

auch im neuen Jahr beschaftigen.

Dabei kann man sich sicher sein,

dass die GEW, mit Aktionen und
Expertisen gleichermaRBien, nicht

locker lassen wird.

nne Joachim (2)

Yvo

Foto
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BVG-Verhandlung zum ,,Streikrecht fiir Beamte:
Grundrecht nicht langer vorenthalten

In der Tarifrunde
2017 standen
Beamtinnen
und Beamte den
Tarifbeschaf-
tigten zur Seite.
Wahrend einer
Fortbildungs-
pause gingen
sie symbolisch
auf die StraRe.

2)

Daniel Merbitz (

Fotos

(EuW) Die GEW sieht sich nach der Verhand-
lung zum Streikrecht flir Beamtinnen und
Beamte vor dem Bundesverfassungsgericht
inihrer Auffassung bestatigt: Das Streikrecht
ist ein Grundrecht, das verbeamteten Lehr-
kraften bis heute vorenthalten wird. ,Wir
wollen das Beamtenrecht modernisieren
und demokratisieren. Eine starke Demo-
kratie wie in Deutschland halt es aus, wenn
Lehrerinnen und Lehrer streiken”, sagte die
GEW-Vorsitzende Marlis Tepe am 17. Januar
in Karlsruhe.

Sie machte deutlich, dass die Kollision zwi-
schen der Koalitionsfreiheit fir Arbeitneh-
mer und den hergebrachten Grundsatzen
des Berufsbeamtentums ebenso aufgeldst
werden musse wie die Kollision zwischen
europdischem Recht und deutscher Recht-
sprechung.

Tepe stellte klar, dass die GEW zwischen
Beamten mit hoheitlichen Aufgaben, wie in
der Justiz, bei der Polizei, dem Militér, aber
auch Schulleitungen, und Beamten ohne
hoheitliche Aufgaben unterscheide. ,Lehr-
krafte Gben keine hoheitlichen Aufgaben
aus, deshalb muss das Streikverbot fir sie
aufgehoben werden”, betonte die GEW-
Vorsitzende.

Die Vortrage vor dem Bundesverfassungs-
gericht hatten deutlich gemacht, wie grof3
die Bandbreite der Einschdtzungen zu den
Auswirkungen des Streikrechts sei: vom
Untergang des Staates bis zu kaum wahr-
nehmbaren Veranderungen. Unterstellungen,
ein Streikrecht fiir Beamte ohne hoheitliche
Aufgaben bedrohe die Funktionsfahigkeit des
Staates, verwies Tepe ,,ins Reich der Fabel”.
Im Bundesland Sachsen gebe es beispiels-
weise keine verbeamteten, sondern nur
angestellte Lehrkrafte. Der Freistaat hatte
in den vergangenen Jahren bei Schulleis-
tungsstudien im Bundeslandervergleich stets
mit die besten Ergebnisse erzielt.

Die GEW habe in der Vergangenheit bewie-
sen, dass sie mit dem Streikrecht verantwor-
tungsvoll umgehe. Die Lehrkrafte

haben ein hohes Berufs-

ethos: Sie wollen die

Schilerinnen und

Schiler in ihrer

Lernentwick-

lung unterstdt-

zen. Streiks

richten sich

nicht gegen

die Kinder,

Jugendlichen

und Eltern,

sondern

sollen den

Arbeitgeber

treffen, unter-

strich Tepe. In der

Vergangenheit hatten

die Arbeitgeber des Ofte-

ren nach Gutsherrenart

Weihnachts- und Urlaubsgeld gekirzt oder
die Arbeitszeit erhoht. ,Gegen solche
Angriffe missen sich die Lehrkradfte wirk-
sam zur Wehr setzen kdnnen“, betonte die
GEW-Vorsitzende.

Das unterstrich auch der Vorsitzende des
GEW-Stadtverbandes Halle, Malte Gerken,

gegenliber dem Nachrichtenmagazin ,zdf-
heute”vom 17. Januar. Er forderte als Beamter,
ihm nicht langer das Streikrecht als Grund-
recht vorzuenthalten.
Auf Nachfrage sagte die Landesvorsitzende
der GEW, Eva Gerth, dass die verbeamteten
Kolleginnen und Kollegen in Sachsen-Anhalt
an der Seite ihrer tarifbeschaftigten Kollegin-
nen und Kollegen stehen, wenn es darum
geht, fir gute Arbeitsbedingungen einzu-
treten. Sie haben zwar noch nicht gestreikt,
nutzen jedoch ihre Moglichkeiten, Solidaritat
zu zeigen. Unter anderem trafen sie sich in
der Mittagspause einer GEW-Fortbildungs-
veranstaltung zu einer Kundgebung. Selbst-
verstandlich spielte auch da die Diskussion
um das Beamtenstreikrecht eine Rolle.
Eva Gerth betonte, dass die Arbeitsbe-
dingungen von Beamtinnen und
Beamten und tarifbeschaftig-
ten Lehrkraften eng mitei-
nander verzahnt sind. So
wird ein Tarifergebnis zur
Erhéhung der Gehalter
per Gesetz auf die
Beamtinnen und
Beamten Ubertra-
gen, leider oft mit
Verzdgerungen bzw.
nur teilweise. Ande-
rerseits ist es gerade
beim wichtigen
Punkt der Arbeitszeit
so, dass hier die beamten-
rechtlichen Regelungen auch
fur die Angestellten gelten. Sie
sagte, aus Sicht der GEW kénnen
wir nur zusammen fiir verbesserte
Regelungen kdampfen, beamtete und ange-
stellte Lehrkrafte gemeinsam.

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts
zum Streikrecht fiir Beamte, zu dem am
17. Januar verhandelt wurde, wird in den
nachsten Monaten erwartet.
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Die Meinung:

Innerdeutscher Schiileraustausch nicht zeitgemaR?

Bundesprasident Steinmeier und Bundeskanz-
lerin Merkel beschworen in ihren Neujahrsan-
sprachen den Zusammenhalt der Nation. Ja,
selbst die beiden haben gemerkt, dass unsere
Gesellschaftimmer mehr auseinander driftet.
Die Ursachen suchen sie nicht in ihrer ver-
korksten Politik, die dazu gefiihrt hat, dass der
Unterschied zwischen den Besitzenden und
den Habenichtsen in Deutschland so grof ist
wie vor dem Ersten Weltkrieg. Wahrschein-
lich ist das einfach so vom Himmel gefallen,
aber sie haben es bemerkt. Wozu sonst die
Aufrufe zum Zusammenhalten?

Anders unser Bildungsminister Tullner: Als
Helmut Holter (DIE LINKE) als Vorsitzender
der KMK 2018 und Thiringischer Bildungs-
minister vorschlagt, Schiileraustauschpro-
jekte nicht nur mit Frankreich und Polen zu
fordern, sondern dies auch innerdeutsch zu
tun, will Tullner , keine ideologischen Mauern
konstruieren, wo keine mehr sind“. Ist Hol-
ters Vorschlag linker Dreck, kommunistische
Ideologie und rote Propaganda? Weil im Jahr
28 nach der Wiedervereinigung nicht sein
kann, was eigentlich nicht sein darf. Aber
leider doch ist.

Tullner: ,,Es muss vielmehr darum gehen,
Gemeinsamkeiten statt Unterschiede zu
betonen.”

Wozu sollen die Schiiler in Ost und West sich
besser kennen und verstehen lernen? Armut
und Reichtum sehen doch tberall gleich aus!
Wenn sich Tullner da mal nicht tauscht.
Deutschland ist noch lange nicht zusammen-
gewachsen. Die Lebenslagen in Klotze und
Baden-Baden sind eben nicht die gleichen.
Natirlich auch nicht die von Leipzig und
Stuttgart.

Es wiirde sicher dem nationalen Zusammen-
halt dienen, konnten sich Schiiler aus Ost und
West besser kennen lernen. Unterschiede
sichtbar zu machen, kann dazu beitragen,
den Willen zu starken, sie zu Gberwinden.
Es gibt genligend Untersuchungen dartber,
was Jugendliche in Ost und West voneinan-
der, insbesondere auch tber die Geschichte
wissen. Das ist nicht Gberwaltigend viel.
Grenzregime, Stasi, Jugendweihe — das
kennt man schon im Westen. Meist aus
den Medien. Was ostdeutsche Schiiler Gber
die Geschichte im Westen wissen, durfte
noch weniger sein.

Junge Menschen zusammen zu bringen,
um Verstandnis fur die jeweilige
Situation anzuregen, kann
nie falsch sein. Auch wenn
das Herr Tullner nach

28 Jahren nicht mehr

fiir zeitgemaR halt,

so steht leider fest,

dass diese 28 Jahre

eben nicht ausge-

reicht haben, die
Lebensverhaltnisse,
insbesondere auch

die Wirtschafts-

starke im Osten

an die im Westen
anzugleichen. Die
Unterschiede lassen

sich nicht wegreden.
Verstandnis dafir und

den Willen zur Verdnderung
entwickeln — dafir ist Holters
Idee durchaus sinnvoll.

Rolf Hamm

Ferienregelungen fir 2020 bis 2024:
Betroffene ergreifen die Initiative

Entsprechend § 75, Absatz (1) des Schulge-
setzes ist das Ministerium fiir Bildung ver-
pflichtet, einen Landesschulbeirat zu bilden,
.. in dem die am Schulwesen unmittelbar
beteiligten Gruppen und die mittelbar betei-
ligten Einrichtungen und Verbdande zusam-
menwirken.” Nach § 78, Absatz (2) wirkt der
Landesschulbeirat ,,...bei allen allgemeinen
Fragen mit, die fiir das Schulwesen von grund-
satzlicher Bedeutung sind.” Dazu zahlen die
das Schulwesen betreffenden Gesetz- und
Verordnungsentwirfe ebenso wie auch Lehr-
pldne und Rahmenrichtlinien.

Aufgrund dieser Mitwirkungsrechte hat
sich innerhalb des Landesschulbeirates
eine AG gebildet, die im Drei-Jahres-
Rhythmus bisher die Ferienregelung

fiir Sachsen-Anhalt anhand von
Grundprinzipien erarbeitet hat.

Dieser AG gehoren neben den

Vertretern der GEW auch

Vertreter des Landeseltern-

rates, des Landesschii-

lerrates sowie Vertreter

des VBE, des Berufs-

schullehrerverbandes,

des Verbandes der

Privatschulen,

des Philologen-

verbandes und

des Minis-

teriums fir

Bildung an.

Im Dezember

2017 —eine

Woche vor den

Weihnachtsfe-

rien! —wurden

die Mitglieder des

Landesschulbei-

rates Uberraschend

Uber einen Entwurf

der zukinftigen Ferienregelung in den

Schuljahren 2020 bis 2024 informiert und

um Stellungnahme bis zum 8. Januar 2018

gebeten. Das bisher praktizierte Verfahren

wurde also nicht fortgesetzt. Geschah dies,

um die demokratischen Beteiligungsrechte

des Landesschulbeirates zu beschneiden

oder aufgrund von Unwissenheit, verursacht

durch mehrmalige Strukturdnderungen im
Ministerium fur Bildung?

Wir wissen es nicht und kénnen wieder

einmal mehr nur unser Unver-

standnis gegeniiber dem

Ministerium fir Bildung kund-

tun sowie das Ministerium

auffordern, das bisher prakti-

zierte Verfahren beizubehalten.

Die Ferien betreffen die Schiile-

rinnen und Schiiler, die Eltern sowie

die Lehrerinnen und Lehrer. Damit ist

es eine origindre Aufgabe des Landes-

schulbeirates, die Ferienregelung zu

erarbeiten, und nicht nur, sich in

einer Anhorung zu dulRern. Des

Weiteren war die Vorlage

des Ministeriums feh-

lerhaft und entsprach

in einem Teil der

Festlegungen nicht

den Bedirfnissen

der Betroffenen.

Deshalb haben

wir als Bildungs-

gewerkschaft

die Initiative

ergriffen und die

zu beteiligenden

Organisationen um

eine gemeinsame

Uberarbeitung des

uns vorgelegten Entwur-

fes gebeten.

So trafen sich

dann am

4. Januar

Vertreter des

Landesel-

ternrates, des

VBE und der

GEW in der

Geschaftsstelle

in Magdeburg;

aufgrund der

Kurzfristigkeit konn-

ten andere Verbande

und der Landesschilerrat

nicht an der Zusammenkunft
teilnehmen. In einer konstrukti-
ven Diskussion haben die Anwesenden
gemeinsam den GEW-Entwurf Gberar-
beitet und dem Ministerium fir Bildung
zukommen lassen.

Wegen der vielen zu beachtenden
Einflussfaktoren (Anzahl der
Ferientage, Festlegungen

der KMK sowie Lage

der Feiertage) ist es

recht kompliziert,

ein Optimum zu

erstellen. Wir

haben jedenfalls

versucht, vom Ski-

fahrer bis zum Son-

nenanbeter jedem

die Moglichkeit zu

geben, erholsame

und ereignisreiche

Ferien fir die Schul-

jahre von 2020 bis 2024

erleben zu kénnen.

Kerstin Hinz,
Leiterin des Vorstandsbereiches
Allgemeinbildende Schulen
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Man stelle sich Folgendes vor: In einer
Siedlung brennt es gleichzeitig in fast
allen Hausern, die wackeren Feuerweh-

ren riicken aus und beginnen zu I6schen.
Sie geben alles, es gelingt zuerst auch,
groRere Brandherde zu l6schen, weil
man glaubt, bei den kleineren wird
sich durch Zufall, Selbsthilfe oder Gliick
schon alles fiigen. Plotzlich aber versa-
gen alle Spritzen, weil die Tankwagen
nur zu 80 bis 90 Prozent gefiillt waren.
Die eigentlich als geloscht geglaubten
Glutnester flammen sofort wieder auf,
die kleineren Brandherde geben auch
keine Ruhe und die vorhandenen Was-
serreserven —so die bestimmende Was-
serbehorde — gehoren uns nicht oder
miissen fiir andere mogliche Brande
vorgehalten werden. Die Folgen kann
sich jede und jeder selbst ausmalen.

Setzt man an die Stelle von Siedlung
Sachsen-Anhalt, sagt statt Hauser Schu-
len und statt Wasser Lehrkrafte bzw.
Geld, um sie zu bezahlen, fiihit man
sich ganz schnell in die Realitat versetzt.

Konzepte gegen Lehrkraftemangel vorgelegt:
Empfehlungen orientieren sich an realem Bedarf

Obwohl es seit Jahren deutlich erkenn-

bare Mangel-Glutnester gab, wurden Haushaltspldne
durch die bekannten Finanzminister eingebracht und
durch Landtagsmehrheiten verabschiedet, die wie Ol
im Feuer wirken mussten. Obwohl seit 15 Jahren klar
ein Lehrkraftemangel absehbar war, wurde mit finanz-
politischen Argumenten die Lehramtsausbildung erst
herunter geredet und dann groB3flachig reduziert. Wer
die schwachsinnige Idee hatte, liber Jahre hinweg einen
NC von 51 Plidtzen beim Lehramt fiir Grundschulen zu
praktizieren, miisste nachtraglich durch den Spott von
Grundschiilern bestraft werden, die namlich in der
vierten Klasse unter guter Anleitung schon ausrechnen
konnen, dass dies niemals zur Unterrichtsversorgung
reichen konnte.

Wahrend man bis zu der Landtagswahl 2016 dem Prinzip
folgte, durch den Finanzminister ausgewahlte Exper-
ten Modelle rechnen zu lassen, nach denen dann die
Bedarfe an Polizisten, Forstern, Richtern, Feuerwehrleu-
ten und eben auch Lehrerinnen und Lehrern bestimmt
wurden, hat dem o6ffentlichen Druck folgend nun eine
Expertenkommission den Entwurf des Gesamtberich-
tes , Der Lehrkraftebedarf an den Schulen des Landes
Sachsen-Anhalt bis 2030 und die Konsequenzen fiir die
Lehramtsausbildung” vorgelegt.

Im Unterschied zu den fritheren Expertisen, die, hinter
vorgehaltener Hand gesagt, wohl nur dazu dienten,
gute Honorare fiir die vom Finanzminister bestellten
wohlgefilligen Ergebnisse zu kassieren, berechnete

man nun den Bedarf auf der Grundlage von Schiiler-
zahlen, einer realistischen Bevolkerungsentwicklung
und sogar unter Beriicksichtigung der Lebensumstande
der Lehrkrafte.

Deshalb wundert man sich auch nicht, wenn man zu
lesen bekommt: ,,Die Gesamtsituation hat sich grund-
legend geandert. Zukiinftig wird es moglich und notig,
(fast) alle Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst fiir die
Arbeit in den Schulen Sachsen-Anhalts zu gewinnen. Alle
in Sachsen-Anhalt ausgebildeten Lehrkrafte haben eine
Perspektive im Schuldienst des Landes. Die Schulen sind
aber darauf angewiesen, dass die Lehramtsabsolventen
die Facher mitbringen, die fiir den konkreten Unterricht
in der jeweiligen Schule erforderlich sind.”

Der letzte Satz des Zitates weist schon darauf hin, dass
es auch selbst bei gutem Willen Probleme gibt, die einer
Losung bediirfen. Deshalb hat die GEW die Gelegenheit
genutzt, ergdnzende Positionen vorzulegen, die Losun-
gen fiir durch die Expertenkommission zaghaft oder gar
nicht angegangenen Bereiche enthalten.

Als Grundprinzip der GEW-Position zum Gesamtbericht
der Expertenkommission kdnnte man erkennen: ,Man
lasst doch seine Hauser nicht abbrennen, nur weil man
die Tankwagen erst auf der Grundlage eines neuen
(Haushalts-)Gesetzes im nachsten Schuljahr fiillen kann”.
Und das selbst dann, wenn man eine schwarze Null
opfern muss, um viele Nullen zu verhindern.
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(Euw) Seit Anfang Januar liegt der
Redaktion ein Entwurfspapier zum
Thema,,Der Lehrkraftebedarfan den
Schulen des Landes Sachsen-Anhalt
bis 2030 und die Konsequenzen fiir
die Lehramtsausbildung” vor.
Nachfolgend zitieren wir aus dem Ent-
wurf des Gesamtberichts zur Betei-
ligung der Expertenarbeitsgruppe
Lehrkraftebedarf (Stand: 18/12/2017).
Die Redaktion

1.1 Vorbemerkungen

Die 6. Regionalisierte Bevolkerungspro-
gnose wurde vom Statistischen Landes-
amt im Auftrag des Ministeriums fir
Landesentwicklung und Verkehr und
nach Ressortabstimmung im Intermi-
nisteriellen Arbeitskreis Raumordnung,
Landesentwicklung und Finanzen (IMA
ROLF) berechnet. Grundlage der Prog-
nose bildet der Bevdlkerungsstand am
31/12/2014.

Mit Kabinettsbeschluss vom 26. Juli
2016 wurden deren Ergebnisse von
der Landesregierung zur einheitlichen
Planungsgrundlage fir alle Landesbe-
horden erklart.

Der Einwohnerschwund wird nach
dieser neuen Prognose deutlich schwa-
cher ausfallen. Das trifftinsbesondere
fir die erwarteten Schiilerzahlen an
den allgemeinbildenden und berufs-

bildenden Schulen zu. Wurden mit der
5. Regionalisierten Bevolkerungspro-
gnose fur die allgemeinbildenden Schulen fur das Schuljahr 2025/26
158.687 Schiilerinnen und Schiiler prognostiziert (Ausgangsjahr
2012/13 Ist =165.919), so werden auf der Grundlage der 6. Regiona-
lisierten Bevolkerungsprognose im Schuljahr 2025/26 180.066 Schi-
lerinnen und Schiiler erwartet (Ausgangsjahr 2016/17 Ist=174.033),
also gut 13,5 vH mehr.

Im Koalitionsvertrag 2016—2021 haben CDU, SPD und Bindnis 90/
Die Griinen die Absicht erklart, eine Unterrichtsversorgung von
durchschnittlich 103 vH zu sichern. Dabei sind die Vertragspartner
davon ausgegangen, dass daflir aus derzeitiger Sicht ein Arbeits-
kraftevolumen von 14.500 VZA fiir die allgemeinbildenden Schulen
bereitgestellt wird.

Mit der erheblich veranderten Entwicklung der Schiilerzahlen einer-
seits und einer (Neu)Bestimmung des flr die Schulen bereitzu-
stellenden Arbeitsvermoégens andererseits haben sich gegeniiber
den MaRgaben der bisherigen Personalplanung stark verdnderte
Ausgangsbedingungen ergeben. Daraus folgt die Notwendigkeit
einer Neubewertung der Einstellungsbedarfe insgesamt und der
daraus abgeleiteten schulformbezogenen und facherbezogenen
Bedarfe. Als Zeitraum kommen die Schuljahre 2017/18 bis 2030/31
in Betracht, da die 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose bis 2030
zur Planungsgrundlage erklart wurde.

[...]

5.1.2 Schiilerzahlentwicklung

Nach der 6. RBP werden die Schilerzahlen im Primarbereich von
2016/17 bis 2021/22 bis auf etwa 103 vH des Ausgangswertes 2016/17
(66.348) ansteigen, danach nehmen die Prognosewerte bis 2030/31
auf 88 vH des Ausgangswertes ab.

Die Schilerzahlen in den Sekundarstufen | und Il werden nach der
Prognose von 2016/17 bis 2025/26 bis auf etwa 107 vH des Aus-
gangswertes 2016/17 (107.685) ansteigen, danach nehmen die Werte
nach der Prognose bis 2030/31 auf 103 vH des Ausgangswertes ab.
Die reale Entwicklung der Schilerzahl im Schuljahr 2017/18, die um
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiiler Gber dem Prognosewert (Basis
6. RBP) fur das Schuljahr 2017/18 liegt, deutet ebenso wie die real
héhere Geburtenentwicklung der ersten Prognosejahre der 6. RBP

Expertise zum Lehrkraftebedarf:
Expertenarbeitsgruppe legte
Entwurf eines Gesamtberichts vor

2015 und 2016 (+528 im Jahr 2015 und +1.303 im Jahr 2016) darauf
hin, dass die Abnahme der Schilerzahlen im Primarbereich bis Ende
2030 —-wenn liberhaupt —nur in geringerem Umfang stattfinden wird.
Mit Blick auf die schiilerrelevanten Altersstufen fiihrte das geringe
Durchschnittsalter der Fliichtlinge Gberdies zu einer Unterschatzung.
Insgesamt kann eingeschatzt werden, dass die Schiilerzahlen in
den folgenden 15 bis 20 Jahren konstant hoch bleiben werden.
Um diese Prozesse genauer zu beschreiben, bedarf es einer regel-
maligen Fortschreibung der Regionalisierten Bevolkerungsprognose
als Grundlage der Schilerzahlprognose und der Lehrkraftebedarfs-
prognose.

[...]
5.1.5. Einstellungsbedarf
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davon
) SekS/ Gym/
insge- GemS+ | ZwBw +
samt GS 0,4* 0,6* F6S
GesS/Spo| GesS/
SpoS
2017/18 bis2030/31 in VZA 8.995,1| 1.967,6 | 3.353,1 | 2.647,3 | 1.027,1
. Durchschnitt je Jahr in VZA 642,5 140,5 239,5 189,1 73,4
offent-
liche TZF 0,968 0,965 0,947 0,979
Schu- .
len Durchschnitt je Jahr 668,0 | 1452| 2482 1997| 74,9
in Personen
Anteile vH 21,7 37,2 29,9 11,2
Schu-
lenin o
freier | Durchschnitt je Jahr 65,1 14,2 24,2 19,5 7,3
- in Personen
Trager-
schaft
Summe | Durchschnitt je Jahr 7331 | 159,3| 272,4| 2191| 822
in Personen

Schiilerzahl an Schulen in freier Tragerschaft zur Schiilerzahl an 6ffentlichen Schulen (2015/16) betragt 9,75 vH

Im Zeitraum von 2017/18 bis 2030/31 betragt der erwartete Ein-
stellungsbedarf an den 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen
8.995 VZA. Das sind jihrlich etwa 668 Lehrkrafte. Hinzu kommt ein
jahrlicher Einstellungsbedarf an den allgemeinbildenden Schulen in
freier Tragerschaft von 65 Lehrkraften. Das sind insgesamt jahrlich
etwa 733 Lehrkrafte.

5.1.6 Ausbildungsbedarf und Studienanfingerzahlen

Beginnend ab dem WS 2018/19 ist die Zahl der Studienanfinger
so zu erhohen, dass zukiinftig jahrlich eine Zahl von etwa 750
Lehramtsabsolventen gesichert werden kann. Die notwendigen
Studienanfangerzahlen erfordern einen Ausbau der Kapazititen
an der MLU und der OvGU. Der Ausbau muss sich an den Unter-
richtsbedarfen der Schulen orientieren.

Es wird davon ausgegangen, dass anfangs 1.000 bis 1.100 Studien-
anfanger zur Bedarfsdeckung fir allgemeinbildende Lehrkrafte an
offentliche Schulen erforderlich sind. Hinzu kommen etwa 100 zur
Bedarfsdeckung fur allgemeinbildende Lehrkrafte an Schulen in
freier Tragerschaft und etwa 20 fiir allgemeinbildende Lehrkrafte
an berufsbildenden Schulen.

Sofern fur das Lehramt an Sekundarschulen nicht ausreichend Bewer-
ber zur Verfligung stehen, sind alle Moglichkeiten zu nutzen, dafir
weitere Bewerber mit dem Studienwunsch Lehramt an Gymnasien
oder aus anderen Studiengédngen zu gewinnen (u.a. Studienberatung).
Bleiben danach weiterhin Studienplatze fur das Lehramt an Sekun-
darschulen frei, so ist die Anzahl der Studienplatze fiir das Lehramt
an Gymnasien zu erhdhen. Ist bei der Nichtauslastung mit einem
langerfristigen Trend zu rechnen, sollte parallel zur Erweiterung der
Anzahl der Studienplatze fir das Lehramt an Gymnasien die Anzahl
der Studienplatze fur das Lehramt an Grundschulen und fir das
Lehramt an Forderschulen um jeweils 5 bis 7,5 vH (d.h. 50 bzw. 75
bezogen auf die Gesamtzahl 1.000) erhéht werden.
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5.1.7 Personalsituation an den Schulen
in der Ubergangszeit

e Ubergangszeit
Es ergibt sich eine Ubergangszeit bis zu dem Zeitpunkt, an dem
die erhohten Studienanfangerzahlen héhere Einstellungszahlen
an den Schulen ermoglichen.
Bei einer Erhohung der Studienanfangerzahlen zum WS 2018/19
wirden die Lehramtsabsolventen nach Absolvieren des Vorbe-
reitungsdienstes frilhestens 2024 fir die Schulen zur Verfligung
stehen.
o Einstellungsbedarfe in der Ubergangszeit
Die Anzahl der gegenwirtig Lehramtsstudierenden (WS 2016/17)
wird den Einstellungsbedarf in den Jahren 2018 bis 2023 nicht
einmal zur Halfte abdecken kénnen.
e Lehrkriftegewinnende MaRnahmen in der Ubergangszeit
Zur Kompensation der Bedarfe missen alle Anstrengungen unter-
nommen werden, um
- Studierende anderer Facher fiir ein Lehramtsstudium zu gewinnen
- Seiteneinsteiger und Quereinsteiger fur den Lehrerberuf zu
gewinnen und fur die schulische Tatigkeit zu qualifizieren
- inSachsen-Anhalt ausgebildete Lehrkrafte, deren Lehramtsfacher
nur schwer in den Schulbetrieb einzuordnen sind, einen Einsatz
zu ermoglichen (ggf. mit Ergénzungsmalnahmen)
- Lehrkrafte aus anderen Landern in den Vorbereitungsdienst und
den anschlieBenden Schuldienst einzustellen
¢ Kapazititen des Vorbereitungsdienstes
Die Kapazitaten des Vorbereitungsdienstes sind auf die notwendige
Erhohung der Studierendenzahlen auszurichten. Sie miissen ab
2019 zur Absicherung der lehrkraftegewinnenden MaRnahmen
angepasst werden.

[...]

5.3 Lehrkraftebedarf an den berufsbildenden Schulen
Sachsen-Anhalts bis 2030 und die Konsequenzen fiir
die Lehramtsausbildung

5.3.1 Ausgangslage

Auch fur die berufsbildenden Schulen hat sich mit der 6. RBP und der
im Koalitionsvertrag erfolgten Festlegung des Arbeitskraftevolumens
in Hohe von 1.900 VZA eine neue Ausgangssituation ergeben.

5.3.2 Schiilerzahlentwicklung, Lehrkraftebedarf

Nach der 6. RBP werden bis 2030 nahezu konstante Schiilerzahlen
erwartet. Auch danach ist nicht mit einer Abnahme zu rechnen. Das
gilt in Folge auch fiir den Lehrkraftebedarf.

5.3.3 Lehrkraftebestand

Bei der Berechnung wird neben der Beriicksichti-
gung der ,normalen Fluktuation” auch

der Tatsache Rechnung getragen, dass

die Lehrkrafte nach Auslaufen der
Altersteilzeitregelungen in erheb-

lichem Umfang von den Mog-

lichkeiten einer Altersrente

fur langjahrig Versicherte und

teilweise auch fiir besonders langjdhrig Versicherte Gebrauch machen
und dies auch zukinftig tun werden.

Zum Schuljahr 2030/31 ist zu erwarten, dass nur noch etwa 39
vH der Lehrkréfte des Schuljahres 2017/18 im Schulbetrieb titig
sein werden.

5.3.4 Einstellungsbedarf

Einstellungsbedarf insgesamt

2017/18 bis 2030/31 in VZA 1.191,4

TZF 0,969
offentliche Schulen | personen gesamt 1.229

!)urchschnlttje Jahr 87,8

in Personen

Anteile in vH 21,8
Schulen in freier Personen gesamt 268
Trégerschaft Durchschnitt je Jahr

. 19,1

in Personen

Personen gesamt 1.497
Summe it

Purchschnlttje Jahr 106,9

in Personen

Der Einstellungsbedarf 2017/18 bis 2030/31 an den berufsbildenden
Schulen (6ffentliche Schulen und Schulen in freier Tragerschaft)
betrdgt insgesamt 1.497 Lehrkrafte, der mittlere jahrliche Einstel-
lungsbedarf 107 Lehrkréfte.

[...]

6. Empfehlungen

Ziel sollte es sein, die Betrachtungen fortzuschreiben, sobald sich
die Grundlagen der Schiilerzahlprognose (6. RBP) verdandern. Ferner
muss die Landesregierung die Umsetzung der von der Expertengruppe
empfohlenen MalBnahmen im Blick behalten. Eine regelmalige
Verstandigung auf Staatssekretdrsebene sollte angestrebt werden.
Im Weiteren empfiehlt die Expertengruppe nachstehende MaR-
nahmen:
1. Weitere Professionalisierung der gezielten Studienberatung
2. Verstdrkte Werbung fir ein Lehramtsstudium in Sachsen-Anhalt
seitens der Universitaten
3. Initiierung einer Werbekampagne fiir den Schuldienst in Sachsen-
Anhalt seitens des Ministeriums fir Bildung
. Befristete Erhohung der Kapazitaten fiir die Lehramtsstudiengdnge
Befristete Erhohung der Kapazitdten im Vorbereitungsdienst
. Qualifizierung von Seiten- und Quereinsteiger
. Gewidhrleistung eines schnellen Ubergangs von der ersten in die
zweite Phase der Lehrerausbildung
Starkung der Fachdidaktik
8. Entwicklung und Umsetzung eines Modells zur Lehrkraftegewin-
nung im landlichen Raum
9. Analyse der Griinde fir Studienabbriiche in ausgewahlten Lehr-
amtsstudiengangen

ou AW

~N

Entwurf Gesamtbericht zur Beteiligung der Experten-
arbeitsgruppe Lehrkraftebedarf; Stand: 18.12.2017 63

GEW-Positionen zum Lehrkraftebedarf:
GEW macht erganzende Vorschlage

Die GEW hat mit groBem Interesse die Arbeit der

»Expertenarbeitsgruppe Lehrkriftebedarf“ verfolgt,

lief sie doch mit vielféltigen Aktivitaten der GEW zum

Kampf gegen den Unterrichtsausfall und fiir die Einstellung von

Lehrkridften und Padagogischen Mitarbeiterinnen parallel. Die in

dieser Zeitung in Ausziigen dokumentierten Passagen entstammen

einem Entwurfspapier vom Dezember 2017. Die GEW diskutierte

die Ergebnisse der Expertengruppe und formulierte dazu ihre
Einschitzungen, die wir hier im Uberblick darstellen.

Die Redaktion

Zusammenfassen kann man die Positionen der GEW zum Entwurf
des Gesamtberichtes , Der Lehrkraftebedarf an den Schulen des
Landes Sachsen-Anhalt bis 2030 und die Konsequenzen fir die

Lehramtsausbildung” wie folgt:
Im Unterschied zur Praxis dhnlicher Vorhaben aus friiheren Wahl-
perioden, insbesondere der Personalentwicklungskonzepte (PEK),
wurden Schiilerzahlen, Neueinstellungen und Ausbildungsbedarfe
in Zusammenhang gebracht.

Als Vorgaben dienten nicht fianzielle Rahmenbedingungen oder
Haushaltssparziele in Verbindung mit Persoanlabbauvorhaben, son-
dern reale Bedarfe.

Eine Reihe differenzierter Parameter wurden herangezogen, die es
ermoglichen, zu relativ verlasslichen Modellen mit Nachsteuerungs-
moglichkeiten zu kommen.

Die sich daraus abzuleitenden Konsequenzen missen ohnehin durch
das Parlament gezogen werden. Der Entwurf des Papiers bietet
daflr aber gute Grundlagen.
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== Trotz der prinzipiellen Zustimmung zu Methodik, Datengrundlage
und Analyseergebnissen sind zu einigen Punkten kritischen
Anmerkungen erforderlich, die aus Sicht der GEW in den Beratungen
der Expertengruppe keine ausreichende Beachtung gefunden haben
bzw. umstritten waren.
Insofern nahm die GEW sich vor, den an der Erstellung der Expertise
Beteiligten ihre Positionen zur Verfligung zu stellen.

Einstellungsbedarf unterschatzt

Aus Sicht der GEW wurde der Einstellungsbedarf um etwa 10 Prozent
unterschatzt. Die Begriindung leitet sich wie folgt ab: Der tatsachli-
che Unterrichtsbedarf wurde in der Expertengruppe nicht ermittelt.
Stattdessen wurden die Vorgaben zu den VZA-Zielen aus dem Dop-
pelhaushalt 2017/18 als gegeben angenommen. Fir das Jahr 2019
wurde das VZA-Ziel aus dem Koalitionsvertrag von 14.500 VZA als
Bedarf fiir die allgemeinbildenden Schulen angenommen und auf
die Schulformen anhand der erwarteten Schiilerzahl ,aufgeteilt”.
Mit den sich ergebenden schulformbezogenen

Werten VZA je Schiiler wurden dann

anhand der Schiilerzahlentwicklung

die zukiunftigen Bedarfe schulform-

bezogen ermittelt.

Im Hinblick auf die realen Zustande

in den Schulen und den Aktivitaten

der Volksinitiative bezweifelt die GEW,

dass diese Art der Bedarfsermittlung fur

die weiteren Planungen dauerhaft tragt.

Dariiber hinaus sind weitere Entwick-

lungen, die den Einstellungsbedarf

bestimmen, unterschatzt oder gar nicht

betrachtet worden. Hierzu zahlen u.a.:

der Wechsel von Lehrkraften in andere

ostdeutsche Bundeslander, wenn sich die

Einstellungsbedingungen dort im Wett-

bewerb verbessern (z.B. Verbeamtungen

in Sachsen, hohere Besoldungsgruppe fiir

Grundschullehrkréfte in Brandenburg).

Der entscheidende Faktor ist jedoch die Schiiler-

zahl, die bereits im laufendenden Schuljahr Gber der

fur diesen Bericht der Expertenkommission verwende-

ten Prognose liegt und die sich nach aktuellen Daten zu den
Geburten und dem Bevdlkerungsstand auch in den kommenden
Jahren weiter oberhalb der Prognose entwickeln wird.

Hinzu kommen die schnell steigende Zahl von langzeiterkrankten
Lehrkraften und Lehrkraften in Elternzeit, die fiir den Unterricht
nicht zur Verfiigung stehen, sowie der Ersatz von Lehrkraften, die
zusatzlich fur die Lehrkrafteausbildung benotigt werden, u.a. als
Seminar- oder Fachseminarleiter*innen, als Mentor*innen in den
Schulen u.a. fur Seiteneinsteiger*innen bzw. fur die Betreuung der
Praktika von Studierenden in der ersten Phase.

Weitere bedarfssteigernde Faktoren ergeben sich aus anstehen-
den Schlussfolgerungen aus dem Mangel selbst, so der Ersatz der
Arbeitszeit von Seiteneinsteiger*innen, die fir die berufsbegleitende
Qualifikation teilweise von der Unterrichtsverpflichtung freigestellt
werden missen, und selbstverstandlich aus den weiteren Aufga-
ben, die derzeit und kiinftig durch die Schulen realisiert werden
missen im Rahmen der Inklusion, der Sprachférderung oder auch
der Digitalisierung.

Die GEW konstatiert deshalb, dass der Einstellungsbedarf an den
allgemeinbildenden Schulen lber den betrachteten Zeitraum bis
zum Schuljahr 2030/31 um mindestens 70 Lehrkrafte pro Jahr —also
um knapp 10 Prozent — unterschatzt ist. Dies bedeutet, dass jedes
weitere Unterschreiten des in dem Bericht ermittelten Einstellungs-
und Ausbildungsbedarfs die ohnehin zu erwartenden Defizite beim
Lehrkrafteeinsatz weiter vergréRern wird.

Ubergangszeit unrealistisch

Trotz mehrfacher Forderungen, u.a. von Seiten der GEW, wurde die
Ubergangszeit bis zur voraussichtlichen Verfiigbarkeit der ersten
Lehrkrafte aus den erhohten Ausbildungskapazitaten der MLU Halle
auf 700 Erstsemester im Jahr 2016 etwa ab 2024 addquat behandelt.
D.h. die Ubergangszeit bis 2023 ist nicht ausreichend beriicksichtigt
worden.

Obwohl der Bericht offenlegt, dass in diesem Zeitraum nicht einmal
die Halfte des zu erwartenden Einstellungsbedarfs durch eigene
Ausbildung gedeckt werden kann, werden nur wenige Uberlegun-
gen angestellt, welche Konsequenzen sich aus dem zu erwartenden
Einstellungsdefizit ergeben werden bzw. durch welche MalRnahmen
sich die Situation verbessern lieRRe.

Vorschlag ,,Runder Tisch”

In der Folge werden jedoch in den Schulen erhebliche Einschnitte
im Unterrichtsangebot oder aber ,Uberstundenkonten” bei den
Lehrkraften entstehen, die ausgeglichen werden missen und somit
Einfluss auf den Lehrkréftebedarf in den Jahren nach 2024 haben.
Die GEW erwartet, dass fir die ,Einstellungsliicke” in den Jahren bis
2024 ein Blindel von MalRnahmen wirksam werden wird. Sie schlagt
in diesem Zusammenhang einen ,,Runden Tisch” mit allen politisch
Verantwortlichen vor, um wirksame MaRnahmen zur Gewinnung von
Arbeitsvermogen fur die Schulen zu entwickeln, u.a. eine schnelle
Konkretisierung der Programme zum Seiten- und Quereinstieg, die
Moglichkeit von Arbeitszeitkonten fur Lehrkrafte bzw. padagogische
Mitarbeiterinnen, Anreize durch die Schultrdager oder auch die Ver-
besserung der Bedingungen fiir das padagogische Personal. Weiterhin
muss eine Verbeamtung auch bei einem schulformfremden Einsatz
ermoglicht werden.

Unrealistische Studienerfolgsquote

Im Bericht der Experten wird aus dem durchschnittlichen
Einstellungsbedarf von knapp 10.300 Neueinstel-
lungen an allgemeinbildenden Schulen und
knapp 1.500 an berufsbildenden Schulen
im Zeitraum von 2017 bis 2030 (jeweils
offentliche Schulen und Schulen in
freier Tragerschaft) und einer Gber
einen langeren Erfahrungszeitraum
ermittelten empirischen Studiener-
folgsquote von ca. 61 Prozent auf
einen Ausbildungsbedarf von etwa
1.250 Erstsemester-Studienplatze
fur die Allgemeinbildung und ca. 150
Erstsemester-Studienplatze fur die
Berufsbildung geschlossen.
An den allgemeinbildenden Schu-
len kénnen bis zum Eintritt erhohter
Absolventenzahlen bei optimistischen
Annahmen bis 2023 von den 10.300
Neueinstellungen moglicherweise 3.800
— 4.300 dauerhaft realisiert werden (700
im abgelaufenen Jahr 2017, 2.500 — 2.800 mit
abgeschlossener Lehramtsausbildung bei einer
Orientierung an den méglichen Absolventenzahlen der
Lehrerseminare in Sachsen-Anhalt sowie 600 — 800 mit anderen
Lehrerausbildungen oder Seiteneinsteigern von 2018 —2023). Dann
missen in den nachfolgenden Jahren ab 2024 bis 2030 noch immer
mindestens 6.000 — 6.500 neue Lehrkréafte eingestellt werden. Das
sind durchschnittlich ca. 850 — 930 Neueinstellungen pro Jahr. Folgt
man den Uberlegungen aus Ziffer 1, dann muss jeweils von einem
noch um bis zu 10 Prozent erh6éhten Einstellungsbedarf (930 —1.000
p.a.) ausgegangen werden.
Dafir reichen die avisierten 1.250 Erstsemester-Studierendenplatze
nur dann aus, wenn die Studienerfolgsquote tatsachlich auf bis zu
75 Prozent gesteigert werden kann.
Zu den Moglichkeiten einer Verbesserung der Studienerfolgsquote
hat in der Expertengruppe jedoch keine Diskussion stattgefunden.
Im Gegenteil, die bisherigen durchschnittlichen Erfolgsquoten liegen
derzeit weit darunter und sind in den einzelnen Schulformen hdchst
unterschiedlich. MaBnahmen zur Steigerung sind nicht bekannt.
Die dargestellten Studienanfangerzahlen erscheinen durchaus als
erreichbar. In Sachsen-Anhalt muss jetzt die Erhéhung der Studien-
anfangerzahlen nachgeholt werden, die in den Nachbarldndern (ent-
sprechende Vergleiche liegen flr Sachsen und Thiiringen im Bericht
der Expertengruppe vor) bereits vor einigen Jahren im vergleichbaren
Umfang stattgefunden hat. Mit Blick auf die deutlich verlangerten
Studienzeiten und weitere Aufgaben in der Lehrerweiterbildung
(langerfristiger Bedarf flr die Qualifizierung von Seiteneinsteigern
und flr den Erwerb von zusétzlichen Lehrbefdhigungen in Mangel-
fachern) ist von einem Bedarf fir diese Kapazitaten mindestens
bis 2033 auszugehen. Ein immer wieder diskutiertes Absinken des
Ausbildungsbedarfs aufgrund sinkender Schiilerzahlen nach 2033
kann derzeit nicht verlasslich abgeschatzt werden.
Insofern ist auch der Aussage ,Befristung” bei der Erh6hung der
Kapazitaten fir die Lehramtsstudiengange des Berichtes zu wider-
sprechen, da diese Aussage derzeit nicht getatigt werden kann.
Die GEW erwartet, dass die Ausbildungskapazitdaten der beiden Uni-
versitaten so entwickelt werden, dass zum Wintersemester 2018 eine
Gesamtzahl fur die Erstsemester von mindestens 1.400 Studienplatzen
—davon mindestens 1.250 fuir die allgemeinbildenden Schulformen
und 150 fir die Berufsbildung — zur Verfligung stehen.
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=P Dies stellt aus Sicht der GEW eine Untergrenze dar, die aufgrund

mehrerer nicht abschliefend zu prognostizierenden Entwicklun-

gen unter Umstanden erhéht werden muss. Mit den beiden Univer-

sitdten sollten verbindliche Vereinbarungen getroffen werden, wie

die Studienerfolgsquote tatsachlich auf 75 Prozent gesteigert werden

kann. Gelingt dies nicht, mlssten die Erstsemester-Studienplatze
weiter angehoben werden.

Kein Konsens zur Ausbildung in der Flache

In den weiteren Entscheidungsprozessen muss geklart werden, ob
wegen der zu realisierenden Praxisanteile im Lehrerstudium und
des spateren Einsatzbedarfes in der gesamten Flache des Landes der
weitere Ausbau der Studierendenplatze fur die allgemeinbildenden
Schulen allein an der Martin-Luther-Universitat moglich und sinnvoll
ist. Leider hat sich in der Expertengruppe zu dieser sehr zent-
ralen Fragestellung kein Konsens herstellen
lassen. Esist aus Sicht der GEW
durchaus zu erwarten, dass
sich die Bewerberlage bei
einem zweiten Standort fir
die Ausbildung flr die Lehramter
an allgemeinbildenden Schulen

verbessert.

Facherspektrum fiir
das Lehramt an BbS

Bei der Entwicklung der Ausbildungska-
pazitaten an der OvGU hat die schnelle
Verbreiterung des Facherspektrums
in der Ausbildung im Lehramt
an Berufsbildenden Schulen
besondere Bedeutung. Dazu
werden im Bericht der Experten
begriindete Empfehlungen gegeben,
die — nicht zuletzt auch mit Blick auf die Erweite-
rung der Ausbildungskapazitaten fir die Allgemeinbil-
dung — schnell umgesetzt werden mussen. Dazu zdhlen u.a.:
die Einflihrung der Fachrichtung Sozialpadagogik, die Starkung
der Ausbildung in der Fachrichtung Gesundheit und Pflege, die
Starkung der Ausbildung in den Fachern Deutsch und Sozialkunde,
die Wiedereinfiihrung des Faches Englisch und die Einfiihrung
des Faches Physik.
Fur die Einfihrung der Fachrichtung Sozialpadagogik sollte eine
Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal angestrebt
werden.

Steuerung der Facheranwahl

Im Rahmen der Kapazitdtserweiterung missen alle Anstren-
gungen unternommen werden, um bisherige Ineffizien-
zen in der Ausbildung und im Hinblick auf die spatere
Verwendung im Schuldienst so weit wie méglich zu
reduzieren.
Das betrifft insbesondere die konsequente Umsetzung
der im Bericht hergeleiteten Steuerung der Facherwahl.
Dazu sind klare Vorgaben in den entsprechenden Stu-
dienordnungen und eine qualifizierte Studienberatung
erforderlich. Der Bericht liefert die entscheidenden
Grundlagen, die bei den weiteren Planungen und Abstim-
mungen mit den Universitdten ohne Abstriche umgesetzt
werden missen.

Die GEW geht davon aus, dass fir alle Schul-
formen Regelungen geschaffen werden,
die die Anwahl der Kernfacher bzw. der
benannten Mangelfacher starken. Die
Wahl von Fachern, die bisher weit tber
den Unterrichtsbedarf studiert wurden,
muss kinftig zwingend an die Wahl
eines Kernfaches gebunden werden.
Weiterbildungsstudiengange, die fir
Seiteneinsteiger*innen mit einem
Fach bzw. fir Bestandslehrkrafte
angeboten werden, sollen sich an

diesen Vorgaben orientieren.
Studienplatze in den ausgewiesenen
Bedarfsfachern (Deutsch, Mathematik,
Englisch, Physik, Chemie, Franzdsisch)
missen bei Aufnahme des Studiums ohne
Verzogerung belegt werden konnen. Spatere

Fachwechsel sind moglichst zu vermeiden.

Ein Lehramt fiir Sek  und Il

In der Praxis hat sich erwiesen, dass die Ausbildungen fiir das Lehr-
amt an Sekundarschulen und Gymnasien viele Uberschneidungen
aufweisen. U.a. werden fir die Studierenden gleiche Lehrveranstal-
tungen angeboten. Auch beim spateren Einsatz z.B. in Gesamt- oder
Gemeinschaftsschulen kommen beide Lehramter zum Einsatz. Um
eine hohere Einsatzbreite zu gewahrleisten bzw. um auch dem Mangel
an Sekundarschulen besser vorzubeugen, sollte hier ein gemeinsames
Lehramt fur die Sekundarstufe | und Il ausgebildet werden.

Die GEW schlagt vor, dass kiinftige Lehrkrafte an weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen ein Lehramt fir die Sekundarstufe |
und Il studieren kdnnen. Wir wollen, so auch die Beschlisse des
Gewerkschaftstages der GEW vom Mai 2017, die Lehramter fir die
Sekundarschule und das Gymnasium zusammenfiihren.

Flexibilitdt und Nachsteuerung sichern

Im Entwurf des Berichtes wird empfohlen, auf Staatssekretdrsebene

die Aussagen des Berichtes regelmaliig zu tGberprifen. Auch die

GEW spricht sich ausdriicklich fiir eine verbindliche Uberpriifung

und eine Nachsteuerung aus, auch weil sich viele der Parameter

bzw. Annahmen des Berichtes verandern konnen bzw. angepasst

werden mussen. Das betrifft in erster Linie die Schilerzahlen, u.a.

auch die Studienerfolgsquote, aber auch maogliche politische Ver-

anderungen, die sich u.a. aus der Volksinitiative fiir mehr Lehrkrafte

und padagogische Mitarbeiterinnen oder auch Schulgesetzande-
rungen ergeben kdonnten.

Die GEW erwartet, dass die Daten des Gesamtberichtes ,,Der Lehrkraf-

tebedarfan den Schulen des Landes Sachsen-Anhalt bis 2030 und die

Konsequenzen fiir die Lehramtsausbildung”

regelmalig erhoben bzw. evaluiert

werden und dass bei Veranderungen

der Daten eine Nachsteuerung

erfolgt. Dazu schlagt sie vor,

dass sich die Experten-

gruppe einmal jahrlich

zu diesem Zwecke

trifft.
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Organisationsentwicklung durch Mitgliederwerbung:
Erfahrungen mit einem Jahr beitragsfreier Mitgliedschaft

Liebe Kollegin, lieber Kollege, vor einem Jahr
wurde das Projekt ,beitragsfreie Mitglied-
schaft” in unserem Landesverband gestar-
tet. Zum Jahresende 2017 konnten wir eine
positive Bilanz ziehen. Durch die 300 Eintritte
im Rahmen des Projektes beitragsfreie Mit-
gliedschaft in unsere Gewerkschaft gelanges,
die Gesamtmitgliederzahl der GEW Sachsen-
Anhalt zu stabilisieren. Von den Mitgliedern
der betragsfreien Mitgliedschaft befanden
sich 30 Prozent in der Erzieherausbildung, 57
Prozentim Vorbereitungsdienst fiir Lehramter
und 13 Prozent im Studium.

Auf dem Weg zu dem von uns gesteckten
Ziel, den Aufwuchs an Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst in Mitgliederzahlen umzu-
wandeln, haben wir den ersten Schritt getan.
Unsere Fortschritte bei der Gewinnung neuer
Mitglieder sind zu erkennen, aber noch nicht
ausreichend.

In den nachsten Jahren werden zahlreiche
junge Berufseinsteiger*innen als Angestellte

oder Beamte ihren Dienst in den Schulen
des Landes aufnehmen. Neben Veranstal-
tungen zur Mitgliederwerbung, die durch
den GEW-Landesverband und seine Kreis-
verbdnde organisiert werden, bendtigen wir
die Unterstltzung jedes GEW-Mitgliedes.
Im Folgenden geben wir daher kleine Tipps
und Argumente fiir die Ansprache junger
Mitglieder an die Hand.

In der GEW-Landesgeschaftsstelle in Mag-
deburg steht unser Kollege Volker Bellgart
gern unterstitzend zur Seite. Fiir Fragen und
Probleme, die du nicht sofort beantworten
bzw. I6sen kannst, stehen die Mitglieder des
Landesvorstandes, der Kreisvorstdande sowie
unsere Gewerkschaftssekretare gern bereit.
Melde dich einfach telefonisch, per E-Mail
oder per Facebook bei uns, wir helfen dann
so schnell wie moglich.

Wir danken dir fir deine Bemiihungen. Lass
uns zusammen die GEW Sachsen-Anhalt als
mitgliederstarke Bildungsgewerkschaft erhal-

ten und weiterentwickeln. Solltest du Fragen,
Hinweise oder Probleme haben oder Hilfe
benotigen, kannst du uns jederzeit erreichen.
Uns missen zwei Dinge gelingen. Wir miissen
unsere Anstrengungen verstarken, LiVs als
Mitglieder zu gewinnen. Genauso wichtig ist
es, unseren beitragsfreien Mitgliedern die
GEW als wertvolle Gemeinschaft erlebbar
zu machen. Nur dann kann unser Projekt
erfolgreich werden.
Da das nur mit der aktiven Hilfe unserer
Kolleginnen und Kollegen an den Schulen
moglich ist, haben wir den Schulen zum
Landeshauptausschuss (LHA) im November
Handreichungen in Form einer Broschiire zur
Verfligung gestellt.
Die EuW wird einige Inhalte der Broschiire
im Folgenden und in den nachsten Ausgaben
abdrucken.
Heiko Bauer,
Vorstandsbereich Gewerkschaftliche
Bildung/Organisationsentwicklung

Argumentationshilfe zur Mitgliedergewinnung (Teil 1):

Was bringt mir eine GEW-Mitgliedschaft?

Was ist beitragsfreie Mitgliedschaft? Wir
bieten einem eingeschrankten Personenkreis
an, furr eine bestimmte Zeit Mitglied der GEW
Sachsen-Anhalt zu sein, ohne Mitgliedsbeitrag
zahlen zu mussen. In dieser Zeit Gbernimmt
der Landesverband Sachsen-Anhalt die Mit-
gliedsbeitrage.

Wer kann beitragsfreies Mitglied werden?

Konkret betrifft das:

- Studierende, die als Ausbildungsziel einen
Beruf haben, der zum Organisationsbereich
der GEW gehort (z.B. Lehramt, Sozialpad-
agogik, akademische Laufbahn),

- Schiler*innen sowie Auszubildende,
die als Ausbildungsziel Erzieher*in oder
einen entsprechenden Beruf in der Kin-
derbetreuung (z.B. Kinderpfleger*in oder
Sozialassistent*in) haben,

- Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (,,Refe-
rendare”),

die in Sachsen-Anhalt wohnen oder hier ihre

Ausbildung machen.

Wann endet fiir mich die beitragsfreie Mit-

gliedschaft? Und was passiert danach? Die

beitragsfreie Mitgliedschaft in der GEW kann
fir die Zeit des Studiums oder der Ausbildung
genutzt werden, maximal aber fir fiinf Jahre.

Danach geht sie in eine reguldre Mitglied-

schaft Giber, mit dem in der Beitragsordnung

festgelegten Solidarbeitrag.

Welche Einschrdankungen bestehen? Es gibt

keine Einschrankungen. Das beitragsfreie

Mitglied hat die gleichen Rechte und alle

Moglichkeiten wie jedes andere Mitglied auch.

Wenn mir die Mitgliedschaft nicht gefillt

— was dann? Auch hier gelten die gleichen

Regelungen wie fur ,normale” Mitglieder.

Die Mitgliedschaft kann mit einer Frist von

drei Monaten zu jedem Kalendervierteljahr

beendet werden. Der Austritt muss schriftlich
oder per E-Mail erklart werden.

Gute Griinde fiir eine
Mitgliedschaft in der GEW
Die GEW ist ein Zusammenschluss von Be-

schaftigten aus den Bereichen Jugendhilfe,
Schulen und Hochschulen, die sich gemein-

sam fur ihre Interessen einsetzen. Gewerk-
schaften in Deutschland haben maRgeblich
zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen beigetragen und setzen sich auch
weiterhin flr Verbesserungen ein.

Als die Bildungsgewerkschaft im DGB treten
wir solidarisch fiir gute Arbeits- und gute
Lebensbedingungen ein. Wir setzen uns
fur ein modernes, gerechtes und inklusi-
ves Bildungssystem vom Kindergarten bis
zur Universitdt ein. Und wir vertreten deine
Interessen und unsere gemeinsamen Ziele
gegeniber Arbeitgebern, Politik, Zivilgesell-
schaft und in der medialen Offentlichkeit.
Um diese Ziele zu erreichen, hat die GEW,
satzungsmaRig verankert, ein vielfaltiges
Instrumentarium zur kollektiven und indivi-
duellen Vertretung ihrer Mitglieder.
Interessenvertretung an den Bildungsein-
richtungen: Wir organisieren und unterstut-
zen die betriebliche Interessenvertretung
durch den Personal- bzw. Betriebsrat. Eine
starke Interessenvertretung der Beschaftig-
ten unterstiitzt die Schaffung guter Arbeits-
bedingungen.

Abschluss von Tarifvertréagen fiir Angestell-
te: Nur Gewerkschaften konnen Tarifvertrage
mit dem zustindigen Arbeitgeber/-verband
abschlieRen. Diese gelten dann fiir angestellte
Beschaftigte. Bei Auslaufen oder Kiindigung
eines Tarifvertrages besteht nur fir Gewerk-
schaftsmitglieder die Nachwirkung, d.h. seine
inhaltlichen Regelungen gelten fir bis zu
diesem Zeitpunkt beschaftigte Mitglieder
weiter fort.

Einflussnahme auf die Gesetzgebungsver-
fahren fiir Beamtinnen und Beamte: Der
Gesetzgeber regelt alle Rechte und Pflichten
der Beamtinnen und Beamten unmittelbar
durch entsprechende Gesetzgebungsverfah-
ren. Anders als bei Arbeitnehmer*innen gibt
es keine Tarifvertrage. In den Anhdrungsver-
fahren und bei Gesprachen mit den Abge-
ordneten des Landtages vertreten wir die
Interessen unserer verbeamteten Mitglieder.
Beratung zu Ausbildung und Studium: Beim
Berufseinstieg ist viel zu beachten. Die GEW

bietet hier Hilfe vom Bewerbungsgesprach
bis zur Rente und insbesondere natirlich bei
Problemen und Konflikten.

Rechtsschutz fiir Arbeits-, Sozial und Beam-
tenrecht: Wenn es hart auf hart kommt,
bieten wir einen Arbeits-, Verwaltungs-
und Sozialrechtsschutz. Wir tlbernehmen
samtliche Anwalts- und Gerichtskosten bei
gewisser Aussicht auf Erfolg. Das gilt fur
arbeits- und beamtenrechtliche Fragen, wie
einer unrechtmaRigen Kindigung, genauso
bei sozialrechtlichen Problemen, wie einem
falsch berechneten BAf6G-Antrag.
Berufshaftpflicht und Schliisselversi-

cherung: Es kann sich schnell ein Kind =35>

Volker Bellgart,
Projektreferent
,mit 0 auf 100 |

beitragsfrei”
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verletzen oder es kann auch mal etwas
zu Bruch gehen. Mitglieder sind bei uns
dann durch die Berufshaftpflicht bei Per-
sonen- und Sachschaden, bei Vermogens-
schaden und bei verlorenen Schlisseln in
ausreichender Hohe versichert.
Mitgliederzeitung: Damit unsere Mitglieder
immer auf dem Laufenden sind, erhalten sie
unsere Mitgliederzeitungen ,Erziehung und
Wissenschaft”.

Hinzu kommen kostenfreie bzw. kostenre-
duzierte Teilnahme an Veranstaltungen und
Seminaren des Landes- und der Kreisver-
bande, Service- und Vorteilsangebote bei
Kooperationspartnern der GEW (u.a. Alters-
vorsorge, Finanzberatung und Reiseangebote).

In zwei weiteren Texten zur Organisations-
entwicklung werden wir uns u.a. folgenden
Themen zuwenden:

e Ansprache auf eine GEW-Mitgliedschaft

e Angestellte oder verbeamtete Lehrkréfte

e Rechtsgrundlagen fiir Beschaftigte im
Land

e Fragen und Antworten zur Mitglied-
schaft in der GEW

e Was sagen die Gerichte zur Mitglieder-
werbung fir Gewerkschaften in Betrie-
ben und Einrichtungen?

Literatur-Tipp:

Motivation fiir den Lehrerberuf

Autriche; Die Lehrer Challenge. Ein
Wegbegleiter fiir alle, die gerne als Pad-
agogen wirken — moéchten; Schadinsky-
Werbung GmbH; ISBN: 3981836022, EAN:
9783981836028; kartoniert, 103 Seiten;
12,90 €

,Lehrer? Das sind doch die oft bebrillten Zeit-
genossen, mit der Lizenz zum Recht haben.”
Na ja. Brillentrdger ist Autriche. Aber er sieht
sich eher als Pddagoge und mdochte seinen
Lesern mit dem notigen Ernst, viel Humor
und einer geballten Ladung Satire mit diesem
Buch zeigen, wie erfillend es flr Lehrkrafte
ist, als Padagoge zu wirken. Die Grundvor-
aussetzung dafiir bildet das padagogische
Dreigestirn: Pflicht + Idealismus + Empathie.”
Mit diesen Satzen leitet der Verlag seinen
Werbeauftritt fur dieses druckfrisch vorlie-
gende Blchlein ein.

Ganz so satirisch und humoristisch ist es aber
nicht. Es ware zu einfach, die hinter dem Text
stehenden Lebens- und Berufserfahrungen
einer wohl erfolgreichen Padagogenbiografie
damit zu beschreiben und ,,abzutun”. Das lage
auch gar nichtim Interesse des Autors, dessen
deutscher Name leicht aus dem Pseudonym
zu erschlieBen ist. Er schreibt auf Seite 10 f.:
,Primar ist dieses Werk von mir als beruflicher
Wegbegleiter gedacht. Deshalb enthalt es
einige personliche und ernst zu nehmende
Warnhinweise, dazu Tipps und Irrungen und
beschaftigt sich mit Ungereimtheiten, die
mir in meiner langen Berufstatigkeit aufge-
fallen sind.” Er verweist auf die Selbstent-
scheidung der Berufswahl und fligt hinzu:
,Falls Sie diesen Wegbegleiter allerdings als
Hilfestellung zur Berufsfindung einsetzen,
fahle ich mich geehrt.” Es folgen —tatsachlich
ernst gemeinte aber amisant aufbereitete

— Erfahrungen in Kollegien, mit Schiilern, zu
padagogischen (und nichtpadagogischen)
Grundeinstellungen. Selbst der Dualismus
Angestellte—Beamte wird nicht ausgespart.
Etwas Sarkasmus Uber Zeitgenossen und
Zeitgendssisches lasst sich auch nicht leugnen.
Ironie ist immer mit Selbstironie verknlpft.
Ein fir die Berufsfindung und Selbstfindung
auch erfahrener Lehrerinnen und Lehrer
zweifellos zu empfehlendes Buch.
Selbst die zwar praventiv zurlickgewiesene,
aber deutlich erkennbare, Selbstverliebtheit
des Autors in seinen Aussagen und die Art
der Darstellung hat ihr Gutes. Wer schriebe
schon solche Blicher, wenn der Antrieb nicht
gegeben ware? Und waére es nur, um sein
Ego zu beweisen und Humanitat in die Welt
zu bringen.

Arbeitsbedingungen an Schulen:
Zusatzliche Belastungen als Mehrarbeit anerkennen

Im Zusammenhang mit tariflichen
ArbeitskampfmaRnahmen horen wir
oftmals von den Beschaftigten der

Kitas, der Schulen und der Hochschu-

len, dass sie viel lieber fiir bessere
Arbeitsbedingungen streiken

wurden als flr ein hoheres

Gehalt. Die gesetzlichen

Regelungen fur Streiks

lassen dies aktuell

leider nicht zu. Es

gehort aber zu

unserem Selbst-

verstandnis, dass

wir als GEW nicht

nur fur tarifliche

bzw. beamtenbe-

soldungsrechtli-

che Forderungen

eintreten, sondern

uns auch fur gute

Arbeitsbedingungen

der Beschaftigten im Bil-

dungsbereich stark machen.

Moglichkeiten ergeben sich hier

auch aus dem Personalvertretungsrecht,
welches sowohl in den Schulen vor Ort als
auch lber die Stufenpersonalvertretungen
(Lehrerbezirks- und Lehrerhauptpersonalrat)

durchsetzbar ist.

In den letzten Jahren haben wir als GEW bzw.
unsere Mitglieder in den Personalvertretun-
gen immer wieder optimalere Arbeitsbedin-
gungen eingefordert. Nicht erst seitdem das
Ministerium fiir Bildung in diesem Schuljahr
erneut ,effizenzsteigernden MaRnahmen”
durchgedriickt hat, werden uns dabei Steine
in den Weg gelegt. Beispielsweise hat sich der

LHPR bereits 2015 aufgrund der ausufernden
Aufsichten an den Grundschulen — hervor-
gerufen durch eine katastrophale Personal-
politik —an das damalige Kultusministerium
mit einem Vorschlag zur Begrenzung dieser
Aufsichten gewandt. Der LHPR erhielt darauf-
hin als Antwort, dass es aus schulrechtlicher
Sicht durchaus moglich ware, Hochstzeiten
fur die Aufsicht der Lehrkrafte festzulegen,
allerdings der Verwaltungsaufwand aufgrund
einer internen Kontoflihrung zu hoch ware.
Damit war das Thema wieder vom Tisch.
Die Arbeitsbedingungen haben sich bis heute
nicht verbessert, es ist eher das Gegenteil ein-
getreten. Durch Arbeitsverdichtung, groRere
Lerngruppen, erhdhte Anforderungen durch
mehr Heterogenitat in den Klassenzimmern
werden die Beschaftigten mehr und mehr
Uberfordert. Der Anteil der Langzeiterkran-
kungen steigt stetig an. Viele Lehrkrafte und
Padagogische Mitarbeiter*innen wiinschen
sich auch deshalb immer 6fter einen vor-
zeitigen Renteneintritt durch Nutzung von
Altersteilzeitmodellen. Zumindest fiir Lehr-
krafte ist dies z.Z. nicht moglich.

Auch im vergangenen Jahr haben wir inner-
halb des GEW-Landesverbandes dariber
diskutiert, wie das padagogische Personal
entlastet und somit die Qualitat der Bildung
optimiert werden kann. Aus dem Vorstands-
bereich Allgemeinbildende Schulen heraus
haben wir die Forderung aufgestellt, dass
die vielen verschiedenen und zuséatzlichen
Aufgaben endlich als Mehrarbeit anerkannt
werden. Nach Diskussionen im Landesvor-
stand und im LHA unter Einbeziehung aller
Vorstandsbereiche des Landesverbandes
wurden diese Forderungen zu einem um-

fangreichen Katalog erweitert. Der LHA hat
im November 2017 beschlossen, dass sich
in diesem Zusammenhang eine ,AG Mehr-
arbeit” bildet, die sich Gber Strategien zur
Umsetzung unserer Forderungen verstandigt
sowie erste MaRnahmen bis zum Frihjahrs-
LHA umsetzt.

In den folgenden Ausgaben der EUW werden
wir euch unsere Forderungen genauer erlau-
tern und begriinden. Zeitgleich mochten wir
euch mit Hilfe von E-Mails befragen, wie ihr
die Probleme vor Ort einschatzt bzw. was
euch besonders am Herzen liegt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, es liegt
jetzt an uns allen, diesen Forderungen die
notwendige Substanz

zu geben. Uber

eine rege Mit-

arbeit wirden

wir uns sehr

freuen.

Kerstin Hinz,
Leiterin des
Vorstandsbereiches
Allgemeinbildende
Schulen
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Einfluss der Bundeswehr an Schulen:
Kindersoldaten auch in Deutschland

Mit Sorge beobachtet die GEW, dass sich
die Bundeswehr in letzter Zeit verstarkt um
groReren Einfluss in den Schulen bemiiht.
Es wurden Fille bekannt, in denen Waf-
fenschauen und Informationsveranstal-
tungen auf Schulhéfen und in Turnhallen
stattfanden.
Erst kiirzlich gab die Berichterstattung tiber
Minderjahrige in der Bundeswehr Anlass zu
Anfragen an die Redaktion der EuW, welche
Positionen die GEW dazu hat.

Die Redaktion

In Kooperationsabkommen mit einigen Bun-
deslandern werden der Bundeswehr weit-
reichende Moglichkeiten im Bereich der
politischen Bildung/des Politikunterrichts
sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrafte und Referendare eingeraumt. Lan-
desregierungen sagen zu, Bildungsangebote
der Bundeswehr in ihren Amtsblattern und auf
ihren Online-Plattformen bekannt zu machen.
Fur Sachsen-Anhalt gilt dies (noch) nicht.
Diese verstarkten Aktivitaten fallen in eine
Zeit, in der die Auslandseinsatze der Bun-
deswehr im Rahmen von NATO- und UN-
Mandaten verfassungsrechtlich umstritten,
politisch immer fragwirdiger und von der
Mehrheit der Bevolkerung abgelehnt werden.
Gleichzeitig hat die Bundeswehr Nachwuchs-
sorgen und junge Menschen hoffen in der
aktuellen Wirtschaftskrise auf die Bundes-
wehr als Arbeitgeber.

Folgende Positionen gelten fiir die GEW:

¢ Die GEW wendet sich entschieden gegen
den zunehmenden Einfluss der Bundeswehr
auf die inhaltliche Gestaltung des Unter-
richts und der Lehreraus- und Fortbildung,
wie sie in den Kooperationsabkommen
zwischen Kultusministerien und Bundes-
wehr deutlich werden.

¢ Die politische Bildung —auch in Fragen der
Sicherheitspolitik —gehort in die Hand der
daflir ausgebildeten padagogischen Fach-
leute und nicht in die von Jugendoffizieren.
Die GEW fordert die Landesregierungen auf,
entsprechende Passagen in den Koopera-
tionsabkommen zu kiindigen.

e Die GEW bekraftigt die Gemeinsame
Erklarung des Prasidenten der Kultusmi-
nisterkonferenz und der Vorsitzenden
der Bildungs- und Lehrergewerkschaften

»Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern
heute — Fachleute fur das Lernen” (Berlin
2000). Darin heif’t es: ,,Die Zukunftsaufga-
ben von Bildung und Erziehung werden vor
allem gepragt sein durch [...] die Sicherung
von Frieden und Gewaltfreiheit.” Die GEW
betont, dass Militarismus und autoritare
Strukturen in der Gesellschaft ein Problem
darstellen.

e Die GEW betont: Lehrkrafte entscheiden
souveran, ob sie in ihrem Unterricht exter-
nen Sachverstand hinzuziehen wollen oder
nicht, denn Lehrerinnen und Lehrer sind
Fachleute fir das Lernen, ihre Kernaufgabe
ist die gezielte und nach wissenschaftli-
chen Erkenntnissen gestaltete Planung,
Organisation und Reflexion von Lehr- und
Lernprozessen sowie ihre individuelle
Bewertung und systemische Evaluation. Sie
erziehen ihre Schilerinnen und Schiler zu
demokratischem Handeln, Kritikfahigkeit,
Gewaltfreiheit und Toleranz und beteiligen
sie an allen wichtigen Entscheidungen der
inhaltlichen und methodischen Gestaltung
des Lernens.

e Die GEW empfiehlt, Jugendoffiziere der
Bundeswehr nur dann einzuladen, wenn
die notwendige politische Ausgewogenheit
gewadhrleistet ist. Die unterschiedlichen
friedenspolitischen Konzepte, die Kon-
troversen Uber die verfassungsmaRige
Funktion der Bundeswehr (von der Lan-
desverteidigung zur Interventionsarmee),
die Moglichkeit des Zivildienstes sowie die
verschiedenen Konzepte der internatio-
nalen Friedenspolitik missen in gleicher
Gewichtung dargestellt werden.

¢ Friedensorganisationen und Friedensiniti-
ativen sind die gleichen Moglichkeiten wie
der Bundeswehr einzurdaumen, ihre Kon-
zepte zu erldutern. Die GEW geht davon aus,
dass die Landesregierungen, die mit der
Bundeswehr Kooperationsvereinbarungen
abgeschlossen haben, auch entsprechende
Kooperationsvereinbarungen mit den Frie-

densorganisationen und Friedensinitiativen
abschlieRen.

e Die GEW halt Exkursionen zu Informati-

onsveranstaltungen der Bundeswehr flr
kein geeignetes Mittel der politischen
Bildung und zur ,Sicherung von Frieden
und Gewaltfreiheit”. Waffenschauen und
dhnliche Veranstaltungen der Bundeswehr
haben auf dem Schulgelande nichts zu
suchen — auch nicht an Wochenenden
und wahrend der unterrichtsfreien Zeit.

¢ Keine Padagogin und kein Pdadagoge und

keine Schilerin und kein Schiiler dirfen
zur Teilnahme und Durchfiihrung einer
Veranstaltung mit Bundeswehrangeho-
rigen gezwungen werden.

e Die GEW lehnt die Werbeversuche der

Bundeswehr an Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen ab und verurteilt
sie. Die GEW ruft zu Aktionen gegen
Werbeversuche der Bundeswehr auf. Die
Schule ist kein Ort flr Rekrutierung von
Berufssoldatinnen und -soldaten. Es muss
strikt darauf geachtet werden, dass die
Bundeswehr weder offen noch verdeckt
junge Leute fiir den Militardienst wirbt. Wo
dies jedoch Fall ist, muss die Schulaufsicht
entsprechend informiert und tatig werden
sowie bei der Bundeswehr Beschwerde
einlegen.

e Junge Menschen, die ihre berufliche Zu-
kunft oder ihre Ausbildung bei der Bun-
deswehr realisieren wollen, bendtigen
umfassende Informationen, worauf sich
Zeitsoldat*innen einlassen (z.B. Verpflich-
tung zu 12 Monaten Auslandseinsatz und
harten finanziellen Sanktionen bei vorzei-
tigem Vertragsausstieg). Zur Information
gehoren auch Berichte Gber traumati-
sierte Heimkehrer*innen aus
Afghanistan und tber diejenigen,
die in einem Kriegseinsatz in
Afghanistan getotet werden.

Die Schule hat die Aufgabe,
interessierten Schiilerin-
nen und Schilern Hinweise
zu geben, wo sie sich
umfassend informieren
koénnen.

Angebot an Grundschulen:

Modellprojekt , Kinderrechteschule”

Das Deutsche Kinderhilfswerk ruft Grund-
schulen in ganz Deutschland zum Beginn
des Schuljahres 2018/2019 dazu auf, sich
um die Teilnahme am Modellprojekt
,Kinderrechteschule” zu bewerben.

In diesem Projekt werden Schulen

bei der Vermittlung und Umset-

zung von Kinderrechten fachlich

begleitet und unterstitzt. Zent-

rale Zielstellung ist, die Kinder-

rechte zu einem Leitgedanken

ihrer Einrichtung zu machen sowie

die Mitbestimmung von Kindern

nachhaltig im Schulalltag zu ver-

ankern. Wichtig ist dabei vor allem,

die in der UN-Kinderrechtskonvention
festgeschriebenen Kinderrechte mit den

Schilerinnen und Schiilern nicht nur abs-
trakt zu diskutieren, sondern ihnen zugleich

einen konkreten Alltagsbezug zu vermitteln.

Die Teilnahme am Modellprojekt ,Kinderrech-
teschule” ist fur die Bildungseinrichtungen
kostenlos.

,Mehr als 25 Jahre nach Inkrafttreten der

UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland
missen die Kinderrechte in allen Lebensbe-
reichen verwirklicht werden. Natdirlich ist die
Diskussion Uber Kinderrechte im Unterricht
wichtig, zentral ist flir uns aber ebenso die
Umsetzung im Lebensumfeld der Kinder.
Leider werden hier die Kinderrechte im Alltag
anvielen Stellen missachtet. Durch die aktive
Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler
wollen wir dazu anregen, dass die Kinder
und Jugendlichen liber die Schule hinaus fiir
ihre Rechte eintreten und ihre Lebenswelt so
kinderfreundlicher machen”, betont Holger
Hofmann, Bundesgeschaftsfiihrer des Deut-
schen Kinderhilfswerkes.

Neben der fachlichen Beratung durch das

Deutsche Kinderhilfswerk

bietet die Teilnahme am

Projekt Grundschulen

die Moglichkeit, sich in

einem bundesweiten

Netzwerk mit anderen
Bildungseinrichtungen

regelmalig auszu-

tauschen, vielfaltige
themenbezogene Pra-

xismaterialien zu erhal-

ten sowie verschiedene
Qualifizierungsangebote
wahrzunehmen. Interes-

sierte Grundschulen konnen

sich bis spatestens 31. Mai 2018

um die Teilnahme bewerben.

Weitere Informationen zum Modellpro-
jekt Kinderrechteschule unter www.dkhw.
de/kinderrechteschulen

Sachsen-Anhalt 13

Fiir Sachsen-
Anhalt hat das
damalige Kul-
tusministerium
im Gesetz- und
Verordnungsblatt
die ,Handrei-
chung fiir Schulen
zum Kontakt mit
Vertreterinnen
und Vertretern
der Bundeswehr
sowie zur poli-
tischen Bildung
im Bereich der
Friedens- und
Sicherheitspoli-
tik“ (Bek. des MK
vom 11.2.2015
—-11.2.2015-II-
82100) veroffent-
licht.

Die GEW Sachsen-
Anhalt hat diesen
Empfehlungen
grundsatzlich
zugestimmt.
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GEW-Kreisverband Anhalt-Bitterfeld:

24. Anhalt-Bitterfelder Erzieherinnentag

Termin: Samstag, 24. Februar 2018, von 9 Uhr bis 13 Uhr

Ort: Grundschule ,Pestalozzi”, Dessauer Stralle 9, Bitterfeld-
Wolfen, OT Bitterfeld

Arbeitsgruppen

AG 1 Lernen braucht Bewegung — Psychomotorische Bewegungs-
spiele mit Alltagsmaterialien (Andreas Giersch)

AG 2 Gestalten mit verschiedenen Materialien (Kerstin Popp)

AG 3 Inklusion —Mdoglichkeiten und Grenzen der inklusiven Arbeit
in einer Kita (Dr. Regina Gleichmann)

AG 4 Partizipation — Mitbestimmung im U3-Bereich (Karsten
Meinhardt)

AG5 Umgang mit schiichternen und dngstlichen Kindern (Dr.
Mario Herrmann)

AG 6 Grenzen setzen — Grenzen wahren (Daniela Bremmel)

AG7 Gestaltung des Hortalltags anhand der Beddirfnisse und

Interessen der Kinder und die Rolle professionell arbeitender

Kinder- und Jugendliteratur-Tipp:

Erzieher*innen im Hort (Susann Hanning)

AG 8 Unsere Konzeption — eine Konzeption, die alle anspricht
(Kerstin Hofestadt)
AG9 Das Prinzip der Lernwerkstatt — wie selbstbestimmendes

Lernen von Kindern gelingt (Stephanie Richter)

Ergdanzungen und weitere Informationen unter www.gew-anhalt-
bitterfeld.de

Verbindliche Anmeldungen bis 18. Februar 2018 an: GEW-Kreisver-
band Anhalt-Bitterfeld/RG Bitterfeld; c/o Bettina Kutz, J.-Haydn-Weg
5,06796 Sandersdorf-Brehna, OT Brehna, Fax: 034954 49773, E-Mail:
gewkvabi.btf@gew-anhalt-bitterfeld.de (unter Angabe von: Name,
Einrichtung, Telefon privat, E-Mail, AG-Wunsch, AG-Ersatzwunsch).
Eine Eingangsbestatigung erfolgt nicht.

Fiir Mitglieder der GEW wird kein Teilnahmebeitrag erhoben, der
Teilnahmebeitrag flr Nichtmitglieder der GEW betragt 35 €.

Landschaften und ihre bewegte Geschichte

Claire Lecceuvre,
Vincent Mahé (lll.),

aus dem Franzési-

schen von Edmund
Jacoby; Wiisten,

Berge, Fjorde — Land-
schaften und ihre
bewegte Geschichte;
Verlagshaus Jacoby

& Stuart 2017; ISBN:
978-3-946593-51-5;
Preis: 18,00 €, 48 Seiten;
Altersempfehlung: ab 10
Jahre

Das Sachbilderbuch zeigt in
einer Reise zu 20 ausgewahl-
ten geologischen Sehens-

wirdigkeiten der Welt, wie sich die Jahrmil-
lionen alte Erdgeschichte in die jeweiligen
Landschaften eingeschrieben hat. Die Autorin
und Wissenschaftsjournalistin Claire Lecceu-
vre (National Geographic) erklart anhand ihrer
exemplarischen Landschaftstableaus vom
nahen Schwarzwald iber Ayers Rock und den
Grand Canyon bis hin zum Nordpol geologi-
sche Phdanomene wie Vulkanismus, Erosion
und Plattentektonik in anspruchsvollen, aber
doch zugénglichen Texten. Dabei gelingt es ihr,
die Zusammenhange zwischen geologischen,
kulturgeschichtlichen und 6kologischen Ver-
danderungen aufzuzeigen und damit auch flr
die Verantwortung des Menschen zu sensibili-
sieren. So werden neben historischen Ereignis-
sen wie den Urspriingen menschlicher Kunst
in der franzosischen Chauvet-Hohle auch

Nachfragen zum Gehalt:
Was sind denn das schon wieder fir Abzuge?

Obwohl diese

Frage bereits

am Ende des

letzten Jahres

imRaum stand

und bereits

in der EuW 12-

2017 beantwor-

tet worden ist, ist

sie, als man es dann

Schwarz auf WeiR3

sah, oft erneut gestellt

werden. Deshalb hier noch
einmal ,,die Antwort*“.

GEW-KV Dessau: /
. ,Kaffeeklatsch Gﬂ
. am Frauentag”

Der GEW-Kreisverband Dessau-RoBlau :
ladt ganz herzlich zum ,, Kaffeeklatsch”
am Frauentag ein. H
Wir treffen uns am 8. Mdrz2018ab 15 :
Uhr im ,,Schwabehaus“ in der Johan-
nisstraRe in Dessau. i

Worum geht es?
Bei den Betroffe-
nen fanden oder
finden sich auf der
Bezligemitteilung
—von der Bezlige-
stelle nicht ndher
erklart — zusatzli-
che Minusbetrage
bei Lohnsteuer,
Renten- und Ar-
beitslosenversi-

s. Jarygin cherung, die sich

zu einem dreistelligen Betrag summier(t)en.
Die Ursache dafir liegt im Einkommensteu-
errecht. Nach dem Einkommensteuergesetz
(§ 3 Nr. 63) sind Beitrdge zu einer kapital-
gedeckten betrieblichen Altersversorgung
—also auch zur VBL Ost — im Regelfall bis zu
vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
(West) der Rentenversicherung steuerfrei. Bei
einer Bemessungsgrenze von 76.200 Euro im
Jahr 2017 bedeutet dies eine Steuerfreiheit fir
3.048 Euro. Wenn dieser Betrag nun durch die
Beitragszahlungen im Laufe des Steuerjahres
Uiberschritten wurde, muss auf die 3.048 Euro
Ubersteigenden VBL-Beitrage (des Arbeit-
nehmers und des Arbeitgebers) Lohnsteuer
gezahlt werden. Und da die Sozialversiche-
rungspflicht grundsatzlich der Steuerpflicht
folgt, fallen auf den tbersteigenden Teil
auch Beitrage zur Renten- und zur Arbeits-
losenversicherung an. Kranken- und Pfle-
geversicherung sind nicht betroffen, da das
Bruttoentgelt der betroffenen Kolleg*innen
Uber der Beitragsbemessungsgrenze in der
KV/PV liegt.
Da mit dem Januarentgelt dann wieder eine
neue ,Jahresrechnung” beginnt, ist dieser
Abzug zunachst erst einmal wieder vom Tisch.
Am Jahresende 2018 wird dann wieder eine
vergleichbare Situation zu erwarten sein,

aktuellste Entwicklungen wie die Sperrung
norwegischer Fjorde fiir Kreuzfahrtschiffe
im Sommer 2017 aufgenommen und in einer
den erklarenden Texten angehdngten Sparte
,und noch etwas” erwahnt. Lecceuvre erzahlt
damit in erster Linie von der Schénheit und
der Zerbrechlichkeit der Natur. Unterstrichen
wird dieser Ansatz durch die ganzseitigen
Illustrationen von Vincent Mahé, der die
jeweiligen Landschaften in eindrucksvollen
Panoramaansichten feinfuihligin Szene setzt.
Das Buch ist durchaus auch fir Jugendliche
und Erwachsene sehr interessant und ladt
sicher auch zur gemeinsamen
Lektlire, zum Staunen und
Betrachten ein.

Saskia Germer
fir die AJuM Sachsen-Anhalt

dann allerdings mit deutlich geringeren
Folgen. Und das nicht nur deswegen, weil
im Jahr 2018 die Beitragsbemessungsgrenze
(West) der Rentenversicherung bei 78.000
Euro liegen wird.

Hauptséachlich liegt diese Anderung daran,
dassim Zuge der —auch von den Gewerkschaf-
ten geforderten — politisch beabsichtigten
Starkung der betrieblichen Altersversorgun-
gen die Steuerfreiheitsgrenze fur Einzahlun-
genin betriebliche Altersversorgungssysteme
angehoben wird. Im entsprechenden Be-
triebsrenten-Starkungsgesetz wurde der
Dotierungsrahmen, also das Einkommen,
das steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG fir eine
kapitalgedeckte betriebliche Altersversor-
gung verwandt werden kann, auf acht Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze (West) der
Rentenversicherung angehoben. Sie wird
demzufolge dann bei acht Prozent von 78.000
Euro = 6.240 Euro liegen.

Allerdings ist dieser erhdhte Dotierungs-
rahmen nur steuer-, nicht auch sozialversi-
cherungsfrei. RV- und AV-Beitrage werden
dann auch weiterhin fir den vier Prozent
der BBG (3.120 €) Ubersteigenden Teil der
VBL-Beitrage anfallen.

Vorstandsbereich Tarif und Recht
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GEW-Seniorengruppe Stendal:
Veranstaltungen I. Halbjahr 2018

Di., 13. Februar, um 14.30 Uhr Fiihrung durch das Seniorenheim ,,Schwa-
nenteich”in Stendal, gegen 15.30 Uhr gemeinsames Kaffeetrinken im
Objekt (verantwortlich: Kollegin Kusel)

Do., 8. Marz, um 14.30 Uhr Frauentagsfeier auf dem Restaurantschiff

,Stortebecker” in Tangermiinde (verantwortlich: Kollegin Otte, Kol-
legin Rosentreter)

GEW-Seniorengruppe Dessau:

Jahresplan fiir 2018

Jeden letzten Mittwoch im Monat findet um 15 Uhr der , Kaf-
feeklatsch” im GEW-Biro statt und jeden dritten Mittwoch
des Monats das Treffen der Wandergruppe (Ansprechpartner:
R. Stahl, Tel. 0340 6610622).

Fahrten finden in der Regel am zweiten Donnerstag des
Monats statt:

Marz: Fahrt nach Leipzig — Buserkundung der Stadt Do., 19. April, um 10.00 Uhr Kegeln im Dorfgemeinschaftshaus in Gro
April: Fahrt nach Bitterfeld/Goitzsche mit der ,Vineta“ Schwarzlosen, anschlieRend Mittagessen (verantwortlich: Kollegin
1. Mai 11 Uhr GEW-Stand auf dem Marktplatz zur Lange, Kollegin BollfraR)

Maifeier Di., 8. Mai, um 9.00 Uhr Busfahrt zur Landesgartenschau in Burg, Riickfahrt
Mai: Beelitzer Heilstatten mit Baumwipfelpfad gegen 17.00 Uhr (verantwortlich: Kollegin Wiibbenhorst, Kollegin Kiisel)
September: Fahrtnach Berlin—Erkundung des Regierungs- Di., 19. Juni, um 8.00 Uhr Busfahrt zum Freilichtmuseum Diesdorf, Fiih-

viertels vom Wasser aus

4. Dezember: um 14.30 Uhr Weihnachtsfeier
Anmeldungen sind in jedem Fall notwendig! (R. Dittmann,

Tel. 0340 8500467)

rung durch das Objekt, eingeschlossen Schulstunde, anschliefend

Mittagessen im Dorfkrug, Aufenthalt in Salzwedel, Riickfahrt gegen
17.00 Uhr (verantwortlich: Kollegin Wiibbenhorst, Kollegin Kiisel)

Fur die Veranstaltungen sind verbindliche Anmeldungen notwendig.

Die GEW gratuliert im Februar

93 Jahre
Elisabeth Schwager, Seegebiet Mans-
felder Land, OT Roblingen am See
91 Jahre
Gerda Speck, Aschersleben
88 Jahre
Klaus Ackermann, Burg
86 Jahre
Hubert Klein, Stidharz, OT Uftrungen
Dr. Ingeborg Plaschke, Halle
Gunhild Bage, Schleibnitz
85 Jahre
Anna Wollmann, Oschersleben
Wolfgang Salbach, Burg
Hildegard Voss, Magdeburg
Anita Mallow, Drewitz
Hans Tetzel, Allstedt
84 Jahre
Hanna Schoébel, Halberstadt
Marianne Szymkowiak, Haldensleben
Kurt Prinz, Zahna-Elster
83 Jahre
Adelheid Wunder, Halle
Margot Ernst, Sangerhausen
Horst Tober, Weferlingen
Uwe Koch, Halle
Christa Richter, Wellen
Karin Veit, Wolfen
82 Jahre
Magda Wenzel, Sangerhausen,
OT Lengefeld
Inge-Marie Frost, Halle
Irmgard Mertens, Burg
Marianne Sturm, Schollene
Giinter Nagorsnik, Berlin
Gerd Landgraf, Harzgerode
Rita Dzul, Burg
81 Jahre
Irmgard Lorenz, Burg

Gerd Bruder, Leiferde

Edith Frerk, Jubar, OT Bornsen

Robert Kiinstner, Halle

Gisella Pabst, Naumburg

80 Jahre

Christel Dahling, Magdeburg

Regina Riethmiiller, Calbe

Gerda Sprotte, Halle

Waltraud Kuhrmann, Jessen

79 Jahre

Helga Sieg, Stendal

Elfriede Lodahl, Stendal

78 Jahre

Ellen Reblin, Magdeburg

Helga Kunze, Halle

Giinther Kups, Queis

Peter Reich, Magdeburg

Barbel Griin, Magdeburg

Dr. Edeltraud Buchsteiner-KieBling,
Halle

Bérbel Trautvetter, Neuenhofe

Renate Thomas, Merseburg

Kurt Elstner, OT Bad Suderode

Rosmarie Morgner, WeilRenfels

Hannelore Koenitz, Magdeburg

Rosemarie Franke, Dessau-RoRlau

Gudrun Hoch, Grafenhainichen,
OT Schkoéna

Waltraud Spork, Stadt Falkenstein,
OT Ermsleben

Marianne Kettritz, Dessau-RoRlau

Glinter Borutzky, Kl6tze

Rose-Marie Popp, Thale

Vera Weber, Radis

Hannelore Webhlisch, Halle

77 Jahre

Jutta Eberhard, Eisdorf

Jutta Splisteser, Blankenburg,
OT Hittenrode

Giinter Kettner, WeilRenfels
Inge Brix, Elbingerode
Sieghard Franz, Haldensleben
Margitta Kaule, Kemberg
Gisela Bierwirth, Magdeburg
76 Jahre
Heidemarie Riemke, Barleben,
OT Meitzendorf
Barbel Tschop, Burg
Lothar Frohlich, Magdeburg
Margit Grey, Godnitz
Roswitha Stolfa, Halle
Elfriede Miiller, Dessau-RoRlau
Klaus-Dieter Lindecke,
Haldensleben
75 Jahre
Anni Rekittke, Halle
Elke Westphal, Barleben,
OT Meitzendorf
Irmtraut Grobleben, Stendal
Heiner Kersting, Gardelegen
Bodo Franke, Benndorf
Ute Voigt, Zerbst
Dr. Karin Richter, Erfurt
Gisela Hoffmann, Quellendorf
Ingelore StraBe, Freist
Monika Blatz, Haldensleben
Eveline Linke, Altenhausen
Bernd Miiller, Litzen, OT Gothewitz
Elke Kaufmann, Dessau-RoRlau
74 Jahre
Hartmut Schulze, Kéthen
Marlies Radespiel, Aken
Dr. Gudrun Wittek, Magdeburg
Monika Rolof, Landsberg,
OT PI6Rnitz
Hildrun Winkler, Gommern
73 Jahre
Ursula Nicke, Dessau-RoRlau

Elfie Prade, Zeitz
Helga Sadowski, Ballenstedt,
OT Rieder
Gisela MeiBner, Halle
Christiane Langlotz, Wefensleben
Angela Salzbrunn, Bittkau
Werner Stehr, WeiRenfels
leva Barauskaite, llsenburg
72 Jahre
Rosemarie Keller, Dessau-RoRlau
Johanna Schuster, Kleinbadegast
Helga David, Oberwiinsch
Ulrich Voigt, Blankenburg
Ursula Knoppe, Burg
71 Jahre
Sabine Griitzemann, Salzwedel,
OT Langenapel
Christa Seitz, WeilRenfels,
OT Langendorf
Regina Band, Bernburg
Eva Schenden, Dessau-RofRlau
Marianne Kopsel, Merseburg
Marlies Hoffmann, Eisleben
Dagmar Stange, Hecklingen
70 Jahre
Christiane Vogler, Meyhen
Christiane Tretbar, Elsteraue,
OT Rehmsdorf
Jutta Mewes, Magdeburg
Hans-Georg Martens, Halle
Erika Schiedung, Mdser, OT Lostau
Jutta Soder, Wanzleben,
OT Klein Rodensleben
Edith Sternkopf, Bitterfeld-Wolfen,
OT Greppin
Birgit Schulze, Reichardtswerben
Jutta Bauer, Brandenburg an der
Havel, OT Plaue
llona Kabelitz, Parchen

Christel Huss, Zeitz

Helga Kirchner, Blankenheim Johanna-Marga Samtleben, Hettstedt Iris Gresse, Magdeburg
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Wir gedenken
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Dr. Christel Gibas,
Halle

Jutta Lubert,
Dessau-RoRlau

Giinter Seitz,
Gerbstedt

Klaus Wagner,
Teuchern, OT Runthal

Dr. Rolf Horak,
Gammertingen
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Neues Konto? Neue Adresse?
Neues Gehalt? Neue Arbeitsstelle?

Bis zu 10 Euro berechnen Banken, wenn eine Lastschrift nicht ein-
geldst werden kann, weil der Inhaber umgezogen ist, sich seine
Kontonummer/Bankverbindung gedndert hat ... Bitte helfen Sie
lhrer Gewerkschaft unnotige Kosten zu sparen und senden Sie bei
Verdnderungen sofort diesen Abschnitt an: GEW Sachsen-Anhalt,
MarkgrafenstraRe 6, 39114 Magdeburg, Fax: 0391 7313405.

. Anderungsmeldung:

£ NAME, VOINAME! oo

Kreisverband:

! Mitglieds-Nr.:

Anschrift:

Telefon:

Bankverbindung:

Kontoinhaber: :
man o ®€ |
Dienststelle/Einrichtung (Name, StralRe, PLZ, Ort): E

TatigkeitsbereiCh: e

Vergutung nach TVL (Entgeltgruppe ........ Stufe ....... SeIt e, )
Verglitung nach TVGD (Entgeltgruppe ......... Stufe ....... L]<] | A )
Vergltung nach SuE (S-Gruppe ........... Stufe ......... SEIt v )
Beamte (Besoldungsgruppe ........... Stufe ......... SEIt o )

Brutto@iNKOMIMEN: ..o
i (beiRentnern und Mitgliedern in privaten Einrichtungen
i Angabe des Bruttoeinkommens)

Altersteilzeit: (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden
pro Woche vor Beginn der Altersteilzeit .............. )

Arbeitszeit: (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden
i proWoche.......... )

GEW Sachsen-Anhalt, Markgrafenstrale 6, 39114 Magdeburg
Postvertriebsstlick, Deutsche Post AG, ,, Entgelt bezahlt”, K 6549

Alternative Fakten

So lautet das Unwort des Jahres
2017. Abgesehen davon, dass diese
Wahl selbst schon ein alternativer
Fakt ist, denn es handelt sich ja, wie
jeder sehen kann, um zwei Worte,
wird dadurch die tiefere Bedeutung
dieses Begriffs deutlich, namlich: die
Verschleierung einer Tatsache. Das ist
genau so, wie wenn die von der CSU
geforderte und von der SPD bisher
vehement abgelehnte Obergrenze
flr Flichtlinge jetzt einfach ,,atmen-
der Deckel” heifdt und dadurch auch
von der SPD vehement begriSt wird.
Trotzdem bleibt der Deckel eine Ober-
grenze. Oder wenn Donald Trump den
Klimawandel auf der Erde leugnet,
dann ist er eigentlich ein Arschloch.
Alternativ konnte man den Fakt
auch umschreiben mit: Er

ist ein Mensch, durch

dessen Abwesenheit

die Welt ein Stiick

schoner ware. Trotz-

dem bleibt Trump

ein ... Prasident der

USA. Und wenn man

die Folgen des Klima-

wandels, zum Beispiel

einen orkanartigen

Sturm, verniedlichen will,

nennt man ihn einfach ,Friede-

rike”. So eine ,Friederike” bestimmte
jakurzlich das ganze 6ffentliche Leben.
Die Theater anderten ihren Spielplan.
Statt ,,Frihlingserwachen” von Wede-
kind spielte man den ,,Sturm“ von
Shakespeare. Im Fernsehen liefen
Sondersendungen unter dem Titel
,Yom Winde verweht”. Die Partner-
agentur Parship verschickte Apps:
,Frauen, die im Sturm erobert werden
wollen, bitte jetzt auf die StraRRe
gehen”. Auch in Sachsen Anhalt gab
es einen Sturm. Im Wasserglas. Die
Staatssekretarin im Bildungsminis-
terium, Edwina Koch-Kupfer, hatte
ihren Cheffahrer missbraucht. Zum
BlumengielRen. Daraufhin blihte ihr
nun was. Namlich der Rausschmiss

Der Beitrag wurde auch bei MDR Sachsen-Anhalt gesendet.

durch den Ministerprasidenten, der
sie Uberhaupt erst in das Amt hinein
protegiert hatte. Aber nicht weil sie
besonders befahigt war, sondern weil,
wie man hinter vorgehaltener Hand
sagt, sie die Freundin von Haseloffs
Frau sei. Wenn das so ist, warum
muss dann Haseloff nicht auch gehen,
wegen Vetternwirtschaft? Weil der
alternative Fakt fur diesen Filz ,Per-
sonalpolitik” heiRt. Und das nicht nur
in der CDU. Auch in der SPD. Da tobte
der Sturm der Entriistung. Uber die
GroKo. Die Jusos halten sie fir schlim-
mer als die ,Afrikanische Schweine-
pest”, denn die ist flir die Menschen
nicht gefahrlich. Die Pirouetten von
Andrea ,,in die Fresse kriegen” Nahles
zu Andrea ,,in den Arsch

kriechen” Nahles

o dagegen schon.
\Q * " In seiner Not erin-

“e:f nerte sich Martin
) Schulz an eine

Meldung, die
Ende des Jahres
2017 durch die
Medien ging. Es
wurde berichtet
von einem Enkel,
der an seine ver-
storbene

Grol3-

mutter

einen Brief
geschrieben hatte
und sogar eine Ant-

wort bekam. Die lautete:

,lch werde jeden Tag als dein
Schutzengel auf dich aufpassen.”
Schulz setzte sich also hin und schrieb
einen Brief an seinen verstorbenen
Uropa August: , Ich bin der Martin, ne,
Dein Urenkel, und ich mochte gerne
wissen, was du von der GroKo haltst.”
Die Antwort kam prompt: August
Bebel hat wie wild in seinem Grab
rotiert. Und diesen Fakt bezeichneten
wir alternativ als ,Friederike”.

Hans-Gunther Politz
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