Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen-Anhalt
7. Landesdelegiertenkonferenz

Satzung der GEW Sachsen-Anhalt
Name und Sitz

§1

Die Organisation fihrt den Namen Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Lan-
desverband Sachsen-Anhalt, im folgenden GEW genannt.

Sie ist ein Landesverband der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im Deutschen Ge-
werkschaftsbund.

Die Satzung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Bundesorganisation) gilt unmit-
telbar flr den Landesverband Sachsen Anhalt mit allen seinen Gliederungen. Sie hat Vorrang
vor dieser Satzung und setzt entgegenstehende Bestimmungen dieser Satzung aufler Kraft.

§2

Die GEW hat ihren Sitz in Magdeburg. Sie richtet sich dort eine Geschéftsstelle ein.

Zweck und Aufgabe

§3

Zweck und Aufgaben der GEW sind:

Wahrnehmung der beruflichen, wirtschaftlichen sozialen und rechtlichen Interessen ihrer
Mitglieder,

Ausbau der Geschlechterdemokratie

Férderung von Erziehung, Bildung und Wissenschaft und ihrer Einrichtungen.

§4

Ihre Aufgaben erflllt die GEW unter anderem durch

Durchsetzung und Sicherung von Mitbestimmungsrechten,

Mitarbeit ihrer Mitglieder in Personal- und Betriebsraten und in der Tatigkeit ihrer Mitglie-
der als Gleichstellungsbeauftragte,

Rechtsberatung und Rechtsschutz fiir die berufliche Tatigkeit ihrer Mitglieder

Vertretung der Mitglieder bei der Gestaltung ihrer arbeits- und dienstrechtlichen Belange,
Abschluss von Tarifvertragen,

Zusammenarbeit mit Kérperschaften, Organisationen und Vereinigungen,

Zusammenarbeit mit Parlamenten, deren Fraktionen und Ausschiissen,

Mitarbeit ihrer Mitglieder in Selbstverwaltungsgremien der Hochschulen,

Einflussnahme auf die Offentlichkeit,

Publikation von Zeitungen und Druckschriften sowie elektronischer Medien,
Veranstaltungen zur gewerkschaftlichen, politischen und beruflichen Fortbildung ihrer Mit-
glieder,

Unterstitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Gewerkschaft Schaden
erleiden,

Arbeitskampf zur Durchsetzung ihrer Forderungen.



§5

Fur die Durchflihrung von Arbeitskampfen gelten die Bestimmungen der Bundesorganisation.

10.

Organisationsbereich und Mitgliedschaft

§6
Der Organisationsbereich umfasst das Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt.
Mitglieder kdnnen ihren Wohnsitz auch aufSerhalb des Landes Sachsen-Anhalt haben.

a) Im Rahmen des DGB organisiert die GEW Beschéftigte padagogischer und sozialpadago-
gischer Einrichtungen, Mitglieder und Angehorige von Hochschulen, wissenschaftlichen
Institutionen und Forschungseinrichtungen sowie nicht betriebsgebundene freie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an diesen Einrichtungen.

b) Mitglied der GEW kdnnen auch Personen sein, die im Anschluss an eine Tatigkeit im oben
genannten Bereich in den Ruhestand getreten sind oder ein politisches Mandat erwor-
ben haben.

c) Mitglied in der GEW koénnen auch Personen sein oder werden, die in einem der genann-
ten padagogischen, sozialpadagogischen oder wissenschaftlichen Beruf ausgebildet sind
und aufgrund der Arbeitsmarktsituation eine Beschaftigung im oben genannten Bereich
nicht ausiiben kdnnen.

d) Mitglied in der GEW kdnnen auch Personen sein oder werden, die sich im Studium oder
in der Ausbildung zu einem der oben genannten Berufe befinden.

Fur die Mitgliedschaft ist das Bekenntnis zur UN-Menschenrechtscharta und zu den Grund-
rechten des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland und zu den verfassungsrechtli-
chen Grundprinzipien des Artikels 20 Grundgesetz unerlasslich.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich oder in elektronischer Form beim LV zu beantragen.

Jedes Mitglied gehort in der Regel dem Kreisverband an, in dessen Bereich sich seine Be-
schaftigungsstelle, Ausbildungsstatte oder Hochschule befindet bzw. befand. Naheres regelt
der Landeshauptausschuss.

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod,

b) durch Austritt,

c) durch Ausschluss,

d) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft.

Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres dem
Landesvorstand schriftlich zu erklaren.

Grinde flr den Ausschluss sind:

a) Arglistige Tauschung bei der Aufnahme,

b) gewerkschaftsschadigendes Verhalten,

c) satzungswidriges Verhalten.

Das Verfahren regelt sich entsprechend den Bestimmungen der Bundessatzung.

Mit dem Tage des Ausscheidens erldschen alle auf der Mitgliedschaft beruhenden Rechte,
Pflichten und Anspriiche. Die bis zum Tage des Ausscheidens entstandenen Verpflichtungen
an die GEW werden hiervon nicht beriihrt; auf sie hat die GEW auch nach dem Ende der
Mitgliedschaft vollen Rechtsanspruch.



11.

Jedes Mitglied hat das Recht

an Entscheidungsfindungen und Beschlussfassungen der GEW teilzunehmen,

- die GEW zur Vertretung seiner beruflichen und sozialen Interessen in Anspruch zu neh-
men;

- Rechtsschutz fiir berufliche Angelegenheiten entsprechend den geltenden Richtlinien zu
erhalten,

- Innerhalb der GEW zu wahlen und gewahlt zu werden;

- von den gewdhlten Gremien Informationen und Rechenschaft Gber ihre Tatigkeit zu ver-
langen,

- Vorschlage zu unterbreiten, Kritik zu tGiben, Eingaben und Beschwerden an sie zu richten;

- an gewerkschaftlichen Veranstaltungen teilzunehmen.

§7
Es wird eine Landesschiedskommission gebildet.

Der Landesschiedskommission gehoren drei standige und drei stellvertretende Mitglieder
an. Diese werden von der LDK gewahlt.

Zustandigkeit und Verfahren werden entsprechend § 9 der Bundessatzung geregelt.
Beitrage und Finanzen

§8

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhebt die GEW einen Mitgliedsbeitrag. Die regelmaRige
Entrichtung des satzungsgemifen Beitrags entsprechend der in der GEW-
Bundesorganisation festgelegten Zahlungsart ist Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft in der
GEW.

Die Finanzverwaltung der GEW wird durch eine Haushalts- und eine Kassenordnung geregelt,
die von der LDK zu beschlief3en sind.

Es wird eine Kassenprifungskommission gebildet. Diese besteht aus jeweils drei Mitgliedern
sowie drei Ersatzmitgliedern, die nicht dem LV angehdéren diirfen. Die Wahl der Kommissi-
onsmitglieder obliegt der LDK.

Gliederung

§9
Die grundlegende Organisationseinheit ist der Kreisverband.

Die Grenzen der Kreisverbande decken sich

a) mit den Grenzen der Landkreise oder kreisfreien Stadte oder

b) langstens bis zum 30.06.2014 mit den Grenzen der Landkreise oder kreisfreien Stadte,
wie sie bis zum 30.06.2007 bestanden haben.

Kreisverbande, die sich nach MalRgabe von Nummer 2 zusammenschlieBen, behalten bis zum
30.06.2017 die satzungs- und haushaltsmaRigen Rechte und Pflichten aller zu diesem Zweck
aufgeldsten Kreisverbande. Sie kdnnen in ihrer Satzung bestimmen, dass im Kreisverband
Regionen gebildet werden, die sich an den Grenzen der Landkreise, die bis zum 30.06.2007
bestanden haben, orientieren.



4. Die Kreisverbande regeln ihre jeweiligen Angelegenheiten selbststandig. Sie sind verpflichtet,
sich eine Satzung zu geben. Diese erhdlt der LHA zur Kenntnis. Die Satzung des Landesver-
bandes hat Vorrang vor den Satzungen der Kreisverbande. Sie setzt entgegenstehende Rege-
lungen in den Satzungen der Kreisverbande auBer Kraft.

§10

1. Fur die Mitgliedergruppen der Frauen, der Jungen GEW, der Senioren und der Studie-
renden wird jeweils ein Landesgremium gebildet.

2. Die Landesgremien regeln ihre Zusammensetzung und ihre Arbeitsweise eigenstandig
durch Richtlinien, die der Zustimmung des LHA bedirfen.

3. Die Arbeit der Landesgremien wird von einer Sprecherin oder einem Sprecher bzw. von
einem Sprecherteam geleitet. Die Sprecherin oder der Sprecher bzw. das Sprecherteam
wird vom jeweiligen Landesgremium gewahlt.

Organe

§11

Die Organe der GEW sind:

- die Landesdelegiertenkonferenz (LDK),
- der Landeshauptausschuss (LHA),

- der Landesvorstand (LV).

A: Die Landesdelegiertenkonferenz

§ 12

Die LDK ist das oberste Organ der GEW. Sie bestimmt die Richtlinien fiir die Arbeit der GEW und
entscheidet endgiltig iber alle Angelegenheiten der GEW.

§13
1. Die LDK setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des LHA,

b) Vertreterinnen und Vertretern der Kreisverbande entsprechend ihrer Mitgliederzahl, je
angefangene 175 Mitglieder entsenden die Kreisverbdnde eine Delegierte oder einen De-
legierten,

c) den Gastdelegierten, die vom LHA bestimmt werden.

2. Vonden nach Nr. 1b) zu entsendenden Delegierten soll jeweils mindestens die Halfte weib-
lich sein.

3. Sind nach Nr. 1b) von einem Kreisverband mindestens 3 Delegierte zu entsenden und be-
tragt der Anteil der Mitglieder in den Bereichen Jugendhilfe und Sozialarbeit, Hochschule /
Forschung / Lehrerbildung sowie Erwachsenenbildung an der Gesamtmitgliederzahl des
Kreisverbandes mindestens ein Flinftel, so soll mindestens ein Mandat an diese Bereiche
vergeben werden.



§14

1. Jede und jeder Delegierte hat eine Stimme, Stimmubertragung ist unzuldssig. Die Delegierten
sind bei ihrer Stimmabgabe an Auftrage nicht gebunden.

2. Gastdelegierte haben Rede- und Antragsrecht, aber kein Stimmrecht.

§15

1. Die LDK tritt in der Regel alle vier Jahre zusammen. Die Vorbereitung der LDK und ihrer Ta-
gesordnung sind Aufgaben des LHA.

2. Eine aulRerordentliche LDK kann vom LHA in dringenden Fallen einberufen werden. Sie ist
einzuberufen auf Antrag von Kreisverbanden die insgesamt ein Drittel der Mitgliedschaft ver-
treten.

§16

Die LDK wabhlt sich aus dem Kreis der Delegierten ein Prasidium und wird nach einer von ihr zu
beschlielenden Geschaftsordnung durchgefihrt.

§ 17

Die LDK ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Sie fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit, sofern in dieser Satzung nichts anderes vorgesehen ist.

§18
Antragsberechtigt flir die LDK sind die Delegierten, die Kreisverbande, der LHA und der LV.

B: Der Landeshauptausschuss

§19

Der LHA berat und entscheidet Grundsatzfragen der Politik der GEW Sachsen-Anhalt, soweit die
Beschllsse der LDK nicht entgegenstehen. Er trifft Entscheidungen, sofern die nicht von der LDK
getroffen werden.

§20
1. Dem LHA gehoren an:

a) die Mitglieder des LV,

b) aus dem Vorstandsbereich Jugendhilfe und Sozialarbeit sechs weitere Mitglieder sowie
aus dem Vorstandsbereich Hochschule/ Forschung/ Lehrerbildung zwei weitere Mitglie-
der,

c) Vertreterinnen und Vertreter der Kreisverbande entsprechend ihrer Mitgliederzahl, je
angefangene 350 Mitglieder entsenden die Kreisverbande eine Delegierte oder einen De-
legierten,

- je eine Sprecherin bzw. ein Sprecher der Landesgremien nach § 10. Die Landesgremien
der Jungen GEW, der Senioren und der Studierenden konnen jeweils zwei weitere
stimmberechtigte Vertreter entsenden.

2. Der LHA gibt sich eine Geschaftsordnung.

3. Der LHA kann zur Erledigung bestimmter Aufgaben Landesarbeitsgruppen einrichten.



C: Der Landesvorstand

§21

1. Der LV fiihrt im Rahmen der Beschliisse der LDK und des LHA die laufende Arbeit der GEW.
Hierzu gibt er sich eine Geschaftsordnung.

2. Dem LV gehoren an:

a) die oder der Vorsitzende,
b) die Leiterinnen und Leiter der Vorstandsbereiche
- Tarif- und Recht
- Information und Kommunikation
- Organisationsentwicklung / Gewerkschaftliche Bildung
- Finanzen
- Rechtsschutz
- Allgemeinbildende Schulen
- Berufsbildende Schulen
- Jugendhilfe und Sozialarbeit
- Hochschule/ Forschung/ Lehrerbildung
- Erwachsenenbildung
- Behorden und Verwaltungen.

3. Die Mitglieder des LV werden von der LDK in gesonderten Wahlgangen gewahlt.

4. Ein Mitglied des LV nach Nr. 2b wird von der LDK als stellvertretende Vorsitzende oder stell-
vertretender Vorsitzender gewahlt. Unter den in Nr. 2a und Nr. 4 genannten Vorstandsmit-
gliedern soll eine Frau und ein Mann sein.

5. Scheidet ein Mitglied des LV nach Nr. 2b vor Ablauf einer Wahlperiode aus, so beauftragt
der LHA ein Mitglied der GEW mit der Wahrnehmung der Funktion bis zur ndchsten or-
dentlichen LDK.

6. Die Funktion der oder des Vorsitzenden kann hauptamtlich sein. Die oder der Vorsitzende
sollte zumindest mit der Hélfte der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschaftigten fir
die GEW tétig sein. Die Entscheidung hierlber trifft die oder der Vorsitzende im Einverneh-
men mit dem LV.

§22

1. Die bzw. der Vorsitzende leitet die Arbeit der GEW und vertritt sie allein oder gemeinsam
mit den Mitgliedern des LV im Rahmen der bestehenden Beschliisse der LDK, des LHA und
des LV.

2. BeiVerhinderung oder beim Ausscheiden der bzw. des Vorsitzenden zeitweilig oder auf
Dauer leitet die bzw. der stellvertretende Vorsitzende die GEW. Kommt beim Ausscheiden
der bzw. des Vorsitzenden eine Leitung der GEW durch die bzw. den stellvertretende/n Vor-
sitzende/n nicht zustande, so beauftragt der LHA ein anderes Mitglied des LV mit der Wahr-
nehmung der Funktion der bzw. des Vorsitzenden bis zur nachsten LDK.

§23

Die weiteren Aufgaben, Rechte und Pflichten der oder des Vorsitzenden, der weiteren Mitglieder
des Landesvorstandes, der Kreisverbande einschlieBlich der Vertrauensleute in den Einrichtun-
gen und der hauptamtlichen politischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der GEW werden
durch den LHA ndher bestimmt.



Tarif- und Beamtenkommissionen

§24

Es wird eine Landestarifkommission und eine Landesbeamtenkommission eingerichtet. Aufga-
ben und Zusammensetzung regelt der LHA.

Wahlen

§25

Wabhlen werden nach der von der LDK beschlossenen Wahlordnung durchgefiihrt.
Satzungsanderungen

§26
1. Satzungsanderungen kdnnen von jeder LDK mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

2. Antrage auf Satzungsanderungen missen mindestens vier Monate vor einer LDK der Ge-
schaftsstelle vorliegen.

3. Antrdge auf Satzungsanderungen werden mindestens drei Monate vor Beginn der LDK ver-
offentlicht.

Auflosung

§27

Die Auflosung der GEW kann nur von einer LDK beschlossen werden, die zu diesem Zweck einbe-
rufen ist. Zu diesem Beschluss ist eine Zweidrittelmehrheit der satzungsgemaRen Delegierten
erforderlich. Diese LDK beschlief$t mit Zweidrittelmehrheit tGber die Verwendung des Vermogens
der GEW.

Schlussbestimmungen

§28

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§29

Diese Satzung tritt mit dem Tage ihrer Annahme in Kraft

(beschlossen von der LDK am 24.11.2006, zuletzt gedndert von der LDK am 14.11.2014)
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