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Die Landesdelegiertenkonferenz moge be-
schlieRen:

,Lehrerausbildung als gesellschaftliche Ge-
samtaufgabe verankern und ausbauen”

Die GEW Sachsen-Anhalt setzt sich mit Nach-
druck bei Landtag, Landesregierung und den
beteiligten Ministerien dafiir ein, dass die
Versorgung der Schulen im Land durch eine
ausreichende Anzahl an vollstandig ausgebil-
deten Lehrkraften abgesichert wird. Dies
schlieBt auch die Ausbildungszahlen an den
Universitaten und Staatlichen Seminaren mit
ein.

Fir die qualitative Anpassung der Lehreraus-
bildung an zukiinftige Herausforderungen
setzt sich die GEW verstarkt in folgenden Be-
reichen ein:

e Die LA-Ausbildung soll an Schulstufen
(Primarstufe, Sekundarstufe | und Il) ori-
entiert sein und 300 ECTS fiir alle Lehr-
amter umfassen.

e Die anzugehende inhaltliche Reform der
LA-Ausbildung muss Bildungsgerechtig-
keit, Inklusion, Mehrsprachigkeit, Hete-
rogenitat, Digitalisierung berlicksichtigen
und in die Curricula integrieren.

e Landesregierung und Universitaten sollen
Programme fiir Promotionen in den Be-
reichen der LA-Ausbildung schaffen und
finanzieren. Lehrkraften ist zur Erhéhung
der Attraktivitat der Weg der Abordnung
anzubieten.

e Das Bildungsministerium wird aufgefor-
dert, Perspektiven fir ein flaichendecken-
des Mehr-Padagogen-System zu entwi-
ckeln.

e Der Quer- und Seiteneinstieg muss von
Landesregierung und Bildungsministeri-
um gezielt mit Angeboten zur fachlichen,
padagogischen und didaktischen Fort-
und Weiterbildung flankiert werden. Die-
se sollen Angebote der Universitaten be-
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inhalten und sich zeitlich und organisato-
risch in den Schul- und Arbeitsalltag in-
tegrieren lassen In jedem Falle missen
die Angebote der Fort- und Weiterbil-
dung zu besoldungsrelevanten Abschlis-
sen fihren.

In quantitativer Hinsicht ergeben sich daraus
vor allem folgende Punkte:

e In den anstehenden Verhandlungen zu
neuen Zielvereinbarungen zwischen der
Landesregierung und den Universitaten
setzt sich die GEW dafir ein, dass die
Lehrerbildung als Schwerpunkt von Lehre
und Forschung festgeschrieben und ent-
sprechend budgetiert wird.

e Die Landesregierung wird aufgefordert,
Vorschlage zur Erhéhung der Attraktivitat
des Lehramtsstudiums, des Vorberei-
tungsdienstes und des Lehrerberufs zu
unterbreiten. Dies soll mittelfristig Sti-
pendienprogramme fiir Lehramtsstudie-
rende einschlielen.

e Die Landesregierung soll fiir die LA-
Ausbildung gezielt mehr Personal an den
Universitdten und den Staatlichen Semi-
naren bereitstellen —auch um durch
mehr Betreuung und Beratung die Abbre-
cherquoten zu senken.

e Die Kirzungen und Mehrbelastungen der
letzten Schuljahre etwa bei der Zuwei-
sung und in der Zweiten Phase der Aus-
bildung sind zuriickzunehmen.

e Das Bildungsministerium wird aufgefor-
dert, ein Programm zu entwickeln, um
Abiturienten gezielt in ein LA-Studium im
Land zu flihren. Die Vorstandsbereiche
Hochschule/Forschung/Lehrerbildung,
Allgemeinbildende Schulen und Berufs-
bildende Schulen werden beauftragt, die-
sen Prozess zu begleiten.

e Maligabe flr den Bedarf an Lehrkraften

ist eine Unterrichtsversorgung von 105 %.

e Die Landesregierung wird aufgefordert,
Prognosen fiir die Schilerzahlen jahrlich
durch unabhangige Experten erarbeiten
und fortschreiben zu lassen.

Begriindung:

Der eingetretene katastrophale Lehrkrafte-
mangel infolge einer verantwortungslosen
Kirzungspolitik hat sich seit Anfang des Jahr-
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hunderts angekiindigt. Entgegen der Warnun-
gen der GEW wurden die Zulassungszahlen fir
das Lehramtsstudium mit einem scharfen NC,
begriindet mit abzubauendem Personal, be-
legt. An der Otto-von-Guericke- Universitat
Magdeburg wurde die Lehramtsausbildung
fast komplett auf das Lehramt fiir BbS redu-
ziert. An der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg wurden in einigen Fachern die
Ausbildungskapazitaten in den Fachwissen-
schaften, Bildungswissenschaften und beson-
ders den Fachdidaktiken durch eine unver-
antwortliche Personalpolitik immer starker
reduziert. Das flihrte insbesondere in den
MINT-Fachern und im Grundschullehramt zu
den Absolventenzahlen, die nun zum massi-
ven Unterrichtsausfall fiihren.

Die Strategie des Landes, durch Verbeamtung
Lehrkrafte aus anderen Bundeslandern anzu-
werben, erwies sich angesichts des lander-
Ubergreifenden Mangels schnell als endlich.

Die Reformen des Vorbereitungsdienstes
wurden ebenfalls vordergriindig unter dem
Aspekt sogenannter ,effizienzsteigernder
Malnahmen” betrieben. Auch hier gab es
deutliche zahlenmaRige Reduzierungen der
Stellen fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.

Zugleich wurden strukturelle und den Anfor-
derungen an moderne Schule entsprechende
curriculare Veranderungen sowohl in der uni-
versitdaren Ausbildung als auch im Vorberei-
tungsdienst nur unzureichend angedacht und
schon gar nicht flaichendeckend in die Reform
der Lehrkrafteausbildung eingebracht.

Die seit ca. zwei Jahren unter dem Druck des
Lehrkraftemangels und der politischen Aktivi-
taten auch der GEW begonnenen Verande-
rungen brauchen die kritische Begleitung der
GEW.

Mit dem vorliegenden Antrag will sie ein So-
fortprogramm initiieren, das sich sowohl auf
vordringlich anzugehende inhaltliche Refor-
men als auch die nétigen quantitativen Auf-
stockungen im Studium und Vorbereitungs-
dienst richtet. Daher konzentriert sich der
Antrag auf Schwerpunkte und strebt deshalb
keine programmatische Vollstandigkeit an.

Die Antragsteller*innen haben bewusst wegen
einer anderen Problemlage auf Aussagen zur
Phase des lebenslangen Lernens (Fort- und
Weiterbildung) verzichtet.

Der Antrag wurde in der Landesarbeitsgruppe
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Lehrerbildung diskutiert.
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