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Jahr ausmachen.

Auch die Ausbildung von Lehrkraften ist eine staat-
liche Aufgabe. Bei dem derzeitigen und kiinftigen
Personalmangel muss die Landesregierung hier ganz
ausdriicklich handeln und auf jeden Fall die Lehr-
amtsstudiengange ausfinanzieren und ausbauen.
Die veralteten Beschliisse aus dem Jahr 2014 zur
Hochschullandschaft, benannt nach Bernburg und
schon damals nicht friedlich zustande gekommen,
sind ein Resultat des Personalabbau-Diktats von
Finanzminister Bullerjahn. Jetzt, fast zehn Jahre
spater und bei einem kaum zu beherrschenden Per-
sonalmangel in vielen Bereichen, muss die Hoch-
schullandschaft im Land neu gedacht werden. Dazu
gehoren alle Verantwortlichen und alle Hochschulen
ins Boot — schnell und ohne noch mehr Schaden an
der Uni Halle anzurichten.

Eva Gerth




05/2022

AKTUELL Gﬂ/ Sachsen-Anhalt 3

Beschluss des Hauptvorstands der GEW zum Ukraine-Krieg:
Gefliichteten Menschen Perspektiven bieten

Die GEW verurteilt den volkerrechtswidrigen Angriffskrieg der
russischen Regierung auf die Ukraine. Wir fordern einen umge-
henden Waffenstillstand, einen Riickzug der russischen Truppen
und Verhandlungen iiber eine friedliche Losung des Konflikts.
Gemeinsam mit der Bildungsinternationale, der weltweiten
Dachorganisation der Bildungsgewerkschaften, und ihrer euro-
pdischen Region, dem Europdischen Gewerkschaftskomitee
fur Bildung und Wissenschaft, steht die GEW solidarisch an
der Seite der Menschen, der Gewerkschaften, der Lehrenden
und Padagog*innen, Kinder, Schiiler*innen und Studierenden
in der Ukraine.

Die GEW fordert Bund und Lander auf, Gefliichtete aus der
Kriegsregion unabhangig von ihrer Herkunft und Staatsange-
hérigkeit aufzunehmen und ihnen Perspektiven zu er6ffnen
bzw. schon hier lebenden Menschen Verbleibmaglichkeiten zu
bieten. Gefliichteten Frauen und Kindern sind vor sexualisierter
Gewalt zu schiitzen.

Um die Herausforderung meistern zu konnen, bedarf es zusatzli-
cher finanzieller und personeller Ressourcen fiir die Kitas, Schulen,
Hochschulen und Weiterbildungseinrichtungen. Wir brauchen
zusatzliches Personal und angemessene Raumlichkeiten fiir die

Errichtung von Willkommens-, Ubergangs- und Vorbereitungs-
klassen, multiprofessionelle Teams, zusatzliche Lehrkrafte fur
Deutsch als Zweit- bzw. Fremdsprache, herkunftssprachliche
Fachkrafte und Angebote fiir die Beschaftigten, um mit Traumata
der Gefliichteten in angemessener Weise umgehen zu kdnnen.
Ein Unterstiitzungsprogramm fiir die Hochschulen zur Aufnahme
gefliichteter Studierender, Lehrender und Forschender auch
aus Drittstaaten ist auf den Weg zu bringen. Die GEW begriiRt
die Einbindung von gefliichteten padagogischen Fachkriften
und fordert fiir diese zielgruppengerechte Unterstiitzung und
verlassliche Perspektiven zu bieten.

Mehr Waffen schaffen keinen Frieden. Die GEW kritisiert die
geplante massive Aufriistung als Antwort auf den Ukrainekrieg.
Die Einrichtung eines 100 Milliarden schweren Sondervermogens
fiir die Bundeswehr lehnen wir ebenso ab wie die Steigerung der
Riistungsausgaben auf zwei Prozent des Bruttoinlandsprodukts.
Die Hochriistung hilft den Menschen in der Ukraine nicht und
wird die Sicherheit in Europa weiter gefahrden.

Hauptvorstand der GEW

Tarifrunde im Sozial- und Erziehungsdienst:
GEW mit Beteiligung an Warnstreiks zufrieden

(EuW_rex) Anfang April hat die GEW
Sachsen-Anhalt ihre Mitglieder zu zwei
Warnstreiks aufgerufen: Etwa 100 Erzie-
herinnen und Erzieher aus den kommu-
nalen Kindertagesstatten in Magdeburg,
Burg, Wanzleben, Halberstadt und Kéthen
waren am 6. April dem Aufruf der GEW
zu einem ganztagigen Warnstreik gefolgt.
Einen Tag spater, am 7. April, haben sich
etwa 60 Erzieherinnen und Erzieher aus
den kommunalen Kindertagesstatten der
Stadt Halle (Saale) am ganztadgigen Warn-
streik beteiligt.

Der Grund dafir ist, dass die Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) auch in der zweiten Verhandlungs-
runde zu keiner der gewerkschaftlichen
Forderungen ein konkretes Angebot vorge-
legt hat. Die wichtigsten Forderungen nach
einer besseren Bezahlung und Entlastung
der Beschéftigten werden von den Arbeit-
gebern nach wie vor abgelehnt. Auch bei

den weiteren Forderungen zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, die in der
zweiten Verhandlungsrunde zur Sprache

kamen, gab es keine Bewegung.

Die Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt,
Eva Gerth, erklarte dazu: ,Es freut uns, dass

trotz gréRerer Quarantaneausfalle Kollegin-
nen und Kollegen in dieser GréRenordnung

unserem Streikaufruf gefolgt sind. Das zeigt

deutlich, dass unsere Mitglieder bereit

sind, mit uns gemeinsam in der laufenden

Tarifrunde flr die Beschaftigten des Sozial-
und Erziehungsdienstes den Druck auf die

Arbeitgeber zu erhéhen, die auch nach

zwei Verhandlungsrunden im Februar und

Marz 2022 kein Angebot vorgelegt haben.”
Die GEW Sachsen-Anhalt machte auch mit

diesen beiden Warnstreiks noch einmal auf
den gewaltigen Fachkraftemangel im Sozial-
und Erziehungsdienst und die besonde-
ren Belastungen in den vergangenen zwei

Jahren der Pandemie aufmerksam. ,Fach-
krafte fehlen an allen Ecken und Enden. Nur

durch das unerbittliche Engagement der
Kolleginnen und Kollegen wird seit Jahren
der Betrieb aufrecht erhalten. Der ndchste
Schritt zur Aufwertung ist langst Giberfallig.
Ohne eine echte Aufwertung der Berufe
im Sozial- und Erziehungsdienst werden
wir die vielen notigen Kolleginnen und
Kollegen nicht gewinnen kénnen!“, sagt
die GEW-Landesvorsitzende.

Seit dem 25. Februar 2022 verhandeln die
Gewerkschaften mit der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA)
Uber die Arbeitsbedingungen und die Ein-
gruppierung der Beschéftigten im kommu-
nalen Sozial- und Erziehungsdienst. Sie
fordern von den Arbeitgebern die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen und eine
materielle Aufwertung der Erziehungs- und
Sozialberufe. Die dritte und letzte Ver-
handlungsrunde soll am 21./22. Mai 2022
stattfinden.




4  Sachsen-Anhalt Gﬂ/ AKTUELL

Landeshauptausschuss der GEW Sachsen-Anhalt:
Kritische Lageberichte und gewerkschaftliche Aktivitaten

Die GEW-Landes-
vorsitzende Eva
Gerth hat zum
Landeshauptaus-
schuss die Junge
GEW begriifdt:
,Wir freuen uns,
dass ihr wieder
aktiv seid!“

05/2022

(EuW_rex) Am 22. April tagte der Landes-
hauptschuss (LHA) der GEW Sachsen-An-
halt turnusgemaR in einer Hybridkonfe-
renz. Die Tagungsleitung iibernahmen
Ingo DoBmann und Volker Thiele.

Zu Beginn der Sitzung hat die Landesvor-
sitzende Eva Gerth einen Uberblick tiber
die aktuelle Corona-Situationen und den
von der Regierung beschlossenen Locke-
rungen gegeben. AuRerdem wurde von
den jlingst durchgefiihrten Zuckertiiten-
Aktionen Anfang April in Magdeburg und
Halle berichtet, bei denen 200 Lehrkréafte
im Vorbereitungsdienst erreicht und ange-
sprochen worden sind.

GrolRe mediale Prasenz hat die GEW Sach-
sen-Anhalt in letzter Zeit mit ihren Warn-
streiks im Sozial- und Erziehungsdienst der
Kommunen erreichen kdnnen, bei denen
am Internationalen Frauentag sowie an
zwei Tagen Anfang April in Magdeburg
und Halle insgesamt bis zu 200 Personen
mobilisiert werden konnten. Ein weiterer
gemeinsamer Warnstreik mit Thiiringen
und Sachsen ist fiir Anfang Mai in Leipzig
geplant.

Beim aktuellen Uberblick iiber die bil-
dungspolitischen Themen hat Eva Gerth
mehrere Hauptprobleme angesprochen:
Zwar ist die GEW bei Gesprachen mit Poli-
tikern eingebunden — u. a. wurde in der
jlingsten Vergangenheit das Thema der
Arbeitszeitkonten fir die Lehrkrafte dis-
kutiert —, jedoch mahnt die GEW Sachsen-
Anhaltimmer wieder dieselben Probleme
bei der Politik an. Wir fordern, dass die
Lehrer*innenbildung vom Land starker
finanziert werden muss, wir brauchen
ein einheitliche Lehramtsausbildung fir
die Sekundarstufen | und Il und die Zahl
der Studienplatze flr die Lehramter muss
erhoht werden. Dass es im System Schule
absolut keine Reserven gibt, ist auch ein
riesiges Problem angesichts der Unterbrin-
gung gefliichteter Kinder aus der Ukraine
in unserem Schulsystem.

Im Anschluss entfachte sich eine Diskussion
um die Kirzungsvorhaben an der Martin-
Luther-Universitat, bei bei mehreren Pro-
testaktionen war auch die GEW aktiv.
Weitere Punkte vor der Kaffeepause wa-
ren der vom Schatzmeister Uwe Stenzel
vorgestellte Haushaltsabschluss des Jahres
2021, der Bericht der Haushalts-
kommission sowie die Abstim-
mung des ersten Nachtragshaus-
halts 2022.

Nach einer kleinen Starkung
mahnte die Landesvorsitzende
an, dass die Politik nicht willens
ist, Schulsozialarbeiter*innen
in ausreichender Anzahl zur
Verfligung zu stellen; derzeit
sollen nur 385 Stellen in ganz
Sachsen-Anhalt durch ESF-
Mittel finanziert werden, was
bei ca. 900 Schulen im Land
viel zu wenige Fachkrafte waren.

Wahlen zum Hauptpersonalrat am MWU:

Sehr gutes Ergebnis fir die GEW

Nach den Landtagswahlen in Sachsen-
Anhalt im Jahr 2021 gab es eine Umor-
ganisation der Ministerien, wodurch eine
Neuzuordnung der Hochschulen an das
Ministerium fuir Wissenschaft, Energie, Kli-
maschutz und Umwelt (MWU) erfolgte.
Der Termin fur die Wahlen wurde durch
den Hauptwahlvorstand auf den 28. und
29. Marz 2022 gelegt und damit genau
in die Semesterpause. Zumal durch die
Pandemie viele Beschaftigte der Hochschu-

len ohnehin nicht am Hochschulstandort
anwesend waren, lieB uns das hinsichtlich
der Wahlbeteiligung Schlimmes erahnen.
Durch die Aufstellung einer Liste ,,GEW fir
Wissenschaft — Medizin — Lehrerbildung”
gemeinsam mit dem Marburger Bund und
kompetenten und bekannten Personlich-
keiten, die darauf kandidierten, sollten
moglichst viele Stimmen gewonnen werden.
AuBerdem gab es durch unsere Gewerk-
schaft finanzierte Informationsmaterialien
und reichlich Werbung flr die Nutzung
der Briefwahl. Es kann allen beteiligten
Mitgliedern der GEW und des Marburger
Bundes ein grolRes Engagement bescheinigt
werden, woflir an dieser Stelle herzlich
gedankt werden soll!

Aber: Von ca. 10.000 wahlberechtigten
Personen aus dem Hochschulbereich
nahmen nur ca. 1.250 ihr Wahlrecht
auch wahr! Dagegen war die Beteiligung
im Ministerium und den nachgeordne-
ten Dienststellen mit ca. 850 Personen
deutlich hoher. Dennoch gelang ein sehr

Ingo DoBmann hat einen Bericht zur Ent-
wicklung der Ganztagsschulen gegeben.
Danach folgte von der Vorsitzenden eine
umfangreiche Darstellung zur Arbeitszeit-
kampagne der GEW, die im vergangenen
Herbst initiiert worden ist. Diese Kampagne
soll—ergédnzend zu den gewerkschaftlichen
Aktivitaten in Tarifrunden — erwirken, die
Arbeitsbelastung an den Schulen zu verrin-
gern und weitreichende Arbeitsverbesse-
rungen zu erzielen.

Im Anschluss daran informierte Ingo DoR-
mann Uber Aktionen der Kampagne ,,JA 13,
die die Hohergruppierung der Lehrkrafte
im Grundschulbereich zum Ziel hat. Dazu
wird es am 13. Juni eine Protestaktion auf
dem Magdeburger Campus und am 23. Juni
eine Aktion vor dem Landtag von Sachsen-
Anhalt geben, um die Abgeordneten erneut
auf die Dringlichkeit hinzuweisen. Flr den
13. Oktober ist dann eine Demonstration
auf dem Domplatz in Magdeburg geplant.
Im nédchsten Tagesordnungspunkt berichte-
ten Ulrich Hartel und Peggy Osadolor Gber
die Ergebnisse der Tarifrunde zum TV-L
des Jahres 2021 und tiber den Stand in der
aktuell laufenden Tarifrunde im Sozial- und
Erziehungsdienst.

Nach der Mittagspause informierten Stefan
Hofmann und Sven Levy Uber die Arbeitim
Vorstandsbereich Organisationsentwick-
lung und Uber die laufende Arbeit dazu
im Landesvorstand. Sie schlugen die Erar-
beitung neuer Mitgliederwerbekonzepte
vor, um junge Menschen fiir die GEW zu
gewinnen.

Zum Schluss wurde liber die Zusammen-
setzung der Kommissionen und Ausschiisse
der 9. Landesdelegiertenkonferenz am 25.
und 26. November 2022 abgestimmt.

ansehnlicher Wahlerfolg, denn vier Per-
sonen unserer Liste sind nun Mitglieder
des Hauptpersonalrates (HPR): Dr. Steffi
Kaltenborn (Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg), Bertolt Marquardt (Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg), Dr.
Andreas Drust (Otto-von-Guericke-Univer-
sitat Magdeburg) und Dr. Susanne Fiedler
(Hochschule Merseburg).

Den Vorsitz im HPR hat mit Bertolt Mar-
quardt ein GEW-Mitglied inne; und vierte
Stellvertreterin und damit Vorstandsmit-
glied ist Dr. Steffi Kaltenborn.

Wir gratulieren allen vier Mitgliedern des
HPR sowie den Ersatzmitgliedern sehr herz-
lich zu ihrer Wahl und wiinschen ihnen viel
Erfolg, Hartnackigkeit und diplomatisches
Geschick! Der gewerkschaftliche Rickhalt
ist ihnen gewiss.

Dr. Ursula Follner,
Personalratsvorsitzende
der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg
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Die vom Hochschulsenat der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg
entschiedenen Kiirzungsvorhaben
bedeuten einen massiven Einschnitt

in Sachsen-Anhalts Studienvielfalt.
Mit der Absenkung von bis zu 4.000
Studienpladtzen und den Personalein-
sparungen verstoRen die Universitat
und das Land gegen den mit dem
Bund verhandelten ,, Zukunftsvertrag
Studium und Lehre starken”, in dem
der MLU bis zu elf Millionen Euro
zugesprochen worden sind. Jedoch
ist unklar, was mit den Mitteln pas-
sieren wird, wenn einseitig die Ver-
einbarungen nicht eingehalten wer-
den.

Kiinftig werden gut ausgelastete und
attraktive Studiengdnge geschlos-
sen, was negative Auswirkungen auf
die Vielfalt der Studiengange und
die Studienbedingungen insgesamt
nach sich ziehen wird. Letztlich wer-
den sich durch den Personalab-
bau unabdingbar die Arbeitsbedingungen der Mit-
arbeiter*innen verschlechtern, da mit den Stellenkiir-
zungen mehr Arbeit in Forschung und Lehre fiir weniger
Mitarbeiter*innen anfillt.

Sehr stark wird auch die Lehramtsausbildung betroffen
sein: Mit dem Wegfall der Professur fiir Padagogik fiir
Lernbeeintrachtigung wird das Lehramt an Forderschu-
len im Bereich der Lernbehindertenpadagogik in Halle
kiinftig nicht mehr moglich sein, ebenso ist die Lehr-
amtsausbildung in Sozialkunde (Studiengang wird im
Wintersemester ausgesetzt) betroffen. Dies wiederum
hat Auswirkungen auf die Kombinationsfacher: Wer
Deutsch, Englisch oder Biologie etc. mit Sozialkunde
kombinieren will, kann zukiinftig nicht mehr in Halle
Lehramt studieren. Auch der Wegfall der Professur fiir

Klrzungsvorhaben schmalern die Qualitat der Lehramtsausbildung:
Studienvielfalt muss erhalten bleiben!

Romanische Sprachwissenschaft betrifft unmittelbar die
Lehramter fiir Franzosisch und Spanisch und auch das
Lehramt Englisch steht mit dem Wegfall einer Professur
vor groBen Schwierigkeiten. Mit der langerfristig geplan-
ten Streichung der einzigen Stelle im Bereich ,,Deutsch
als Fremdsprache” steht der Master dieses Studiengangs
ebenso auf der Kippe und die Maéglichkeit, dieses Fach
tiberhaupt in Sachsen-Anhalt studieren zu konnen.
Das ist ein Armutszeugnis und konterkariert die Tradi-
tion der Martin-Luther-Universitat in Sachsen-Anhalit.
Welche weitreichenden Folgen die Sparpldne mit sich
ziehen werden, thematisieren wir im Titelthema dieser
vorliegenden Mai-Ausgabe.

Jetzt erst recht gegen Abbau wehren:

Gemeinsam gegen Kiirzungen an der MLU

(EuW) Bei einer Kundgebung auf dem Universitadtsplatz der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) haben am
6. April hunderte Demonstrierende lautstark ihren Unmut gegen
die geplanten Kiirzungsvorhaben des Senats kundgetan. In der
an diesem Tag stattgefundenen Hochschulsenatssitzung wurde
liber die massiven Kiirzungsvorhaben der MLU abgestimmt.
Dieser Beschluss wiirde den Abbau von 250 Stellen bedeuten;
mehr als 20 Professuren und bis zu 4.000 Studienpldtze wiren
konkret von den Kiirzungspldnen beschlossen. Damit lauft
Sachsen-Anhalt in eine bildungspolitische Katastrophe!

Das Aktionsbiindnis #MLUunterfinanziert fordert den akade-
mischen Senat der MLU dazu auf, den Kiirzungsprozess an der
Universitdt zu stoppen, den Hochschulentwicklungsplan mitsamt

den darin enthaltenen massiven Kiirzungen abzulehnen und sich
fur den Erhalt aller Facher, der Lehrstiihle und der Stellen auszu-
sprechen. Dartiber hinaus wird gefordert, dass sich die Universitat
geschlossen gegenliber dem Landtag von Sachsen-Anhalt dafir
einsetzt, die katastrophale Finanzlage durch eine Verbesserung
der Landesfinanzen zu erreichen. Die im ,,Zukunftsvertrag Studium
und Lehre starken” zugesicherte Kofinanzierung der Bundesmittel
muss endlich umgesetzt werden!

Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick gegeben, welche Folgen

diese massiven Kiirzungen nach sich ziehen werden:

- Weitreichende Stellenstreichungen in allen Teilen der Universitat,
bis zu 250 Mitarbeiterstellen sind betroffen.

-

NGIMAGE.COM
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=P - Besonders stark betrof-

fen sind hierbei die
Philosophische Fakultat
| = Kultur und Gesell-
schaftswissenschaften
sowie die Landwirt-
schaftliche Fakultat Il1.

- Die Streichungen von
Professuren und Mitar-
beiterstellen an der Phi-
losophischen Fakultat |
sind im besonderen MaR
fur die Lehramtsausbil-
dung fatal, weil z. B. die
Altphilologien — insbe-
sondere die Grazistik —
wegzufallen droht, die
in Sachsen-Anhalt nur
in Halle existiert.

- Auch die Streichung der
Professur fur Alte Ge-
schichte fallt in diesem
Zusammenhang, da ohne
sie keine vollumfangliche
Geschichtslehrerausbil-
dung mehr stattfinden
kann.

- Die Streichung bzw. Zu-

sammenlegung von zwei

Lehrstihlen in der Politik-

wissenschaft fiihrt zu Eng-

passen in der Ausbil-
dung von Sozialkunde-
lehrer*innen.

Der Wegfall der Professur

Didaktik bei Lernbeein-

trachtigungen wider-

spricht dem Bedarf an

Lehrangeboten im Bereich der Lehramtsausbildung,

die in den nachsten Jahren erhoht werden muss, um den

Lehrer*innenmangel in Sachsen-Anhalt zu Gberwinden.

Die unlberlegte Streichung von einer Professur in der

Lehramtsausbildung ist Wasser auf die Mihlen derer,

die den Standort Magdeburg flr die Lehramtsausbildung

wiederbeleben wollen, ohne dafiir ein echtes Konzept
zu haben.

Durch die Streichungen werden also zahlreiche Pro-

fessuren und Mitarbeiter*innenstellen an der MLU

wegfallen, wodurch es unausweichlich zu Engpassen in
der Lehramtsausbildung kommen wird, die auch nicht
weg- oder kleinzureden sind.

Das Land wiederum kommt seinen finanziellen Verpflich-

tungen gegeniber der Hochschule wie auch gegentiber

dem Bund nicht nach.

Das Land will die zugesagte hélftige Beteiligung am

Zukunftsvertrag Studium und Lehre den Hochschulen

vorenthalten, was zum Defizit der MLU beitragt und die

Studienqualitat verschlechtern wird.

Die Lehramtsausbildung ist weiterhin in vielen Bereichen

unterbesetzt und Streichungen von Professuren helfen

hier nicht weiter; das Land muss seine Verpflichtungen
gegeniber den Schulen und Schillern nachkommen!

Den Vorstellungen des Landes und des Rektorats fol-

gend, wird es massive Einbuen in der Qualitat der

Ausbildung von Lehrer*innen kommen, wie auch bei

der Forschungsleistung.

Mit einem massiven Einbruch bei den Studienbe-

werber*innen ist aufgrund der Kirzugsvorstellungen

zu rechnen.

Die GEW Sachsen-Anhalt fordert den sofortigen Stopp
dieser Kiirzungspldne, die einen massiven Einschnitt fiir
die Wissenschaftslandschaft Sachsen-Anhalt bedeuten
wiirden!

Hochschulfinanzierung in Sachsen-Anhalt:

Quo vadis MLU?

(EuW) Als am 6. April der Akademische Senat der Martin-Luther-
Universitdt dem Hochschulentwicklungsplan des Rektorats mit
13 zu 10 Simmen zugestimmt hat, wurde die Weichenstellung fiir
massive Stellenstreichungen an der Universitat gelegt. Die kritischen
Stimmen rund um das Aktionsbiindnis #MLUnterfinanziert, der
Studierendenschaft, dem Personalrat und aus zahlreichen Fakul-
titen sowie bildungspolitischen Akteuren, wie auch zahlreichen
Fachgesellschaften und der GEW blieben ungehort.

Der nun gefillte Beschluss wird auf die Universitat in Halle und
die Bildungslandschaft Sachsen-Anhalts langfristig groRen Einfluss
haben und sie nachhaltig verdndern. Die negativen Auswirkungen
von unsédglichen Kiirzungsrunden, von denen die jetzt abgeschlos-
sene auf das Jahr 2013 zuriickgeht, wird nachhaltig ihre Spuren auch
bei den Studierenden, Mitarbeiter*innen und Professor*innen im
ganzen Land hinterlassen.

Zwar ist der Kampf gegen die Kiirzungen an der MLU vorerst beendet,
aber die nachste Kiirzungsrunde wird nicht lange auf sich warten
lassen. Aus diesem Grund hat die Redaktion der EuW verschiedenen
kritischen Akteuren an der MLU und Organisatoren der Bildungspro-
teste die Moglichkeit gegeben, ihre Sicht auf die ,, Kiirzungsdebatte”
an der MLU darzulegen.
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Fragen an das Senatsmitglied der MLU, Dr. Nico Elste, Vertreter des Akademischen Mittelbaus

Kollege Elste, wie ist deine Stimmung, nachdem der Senat mehr-
heitlich beschlossen hat, die Kiirzungen an der MLU umzusetzen?
Diese Entscheidung zeichnete sich schon ab, seit Minister Wil-
lingmann zu Gast im Senat war und von ihm wie auch von den
regierenden Parteien kein Signal kam, der MLU zu helfen, ihr
strukturelles Defizit zu bereinigen. Insofern war ich nicht tber-
rascht, dass der Senat nun diese Konsequenz aus der Haltung der
Landesregierung und des Wissenschaftsministeriums gezogen hat
und die Verkleinerung der MLU mit knapper Mehrheit beschloss.
Dass aufgrund von Beschllissen aus dem Jahr 2013, die damals
auch nur ein Kompromiss waren, um viel Schlimmeres zu verhin-
dern, die MLU nun die grofRten SparmaBnahmen der letzten 20
Jahre umsetzen muss, macht mich fassungslos. Umso mehr, als
dass mit Armin Willingmann ein ehemaliger Rektor und Wissen-
schaftler diesen Kahlschlag sehenden Auges hinnimmt und weder
die vielen Offenen Briefe, Petitionen und Stellungnahmen von
nationalen und internationalen Fachverbdnden an seiner Haltung
etwas anderten, noch die Warnungen der Stadt Halle und vieler
Politiker*innen irgendeine Wirkung zeigten. Stattdessen wurde
das Strukturkonzept vom Ministerium und von den regierenden
Parteien begriilt und damit einmal mehr von politischer Seite
klargestellt, dass Bildung, Wissenschaft und Forschung in Sachsen-
Anhalt nicht den Stellenwert haben, den Politiker*innen gernim
Munde fihren. Wenn es um die Finanzierung geht, verlieren alle
schdonen Werte ihre Relevanz.

Wie veranderte sich die Stimmung im Senat in den vergangenen
Wochen, in denen sich abzeichnete, dass die vom Rektorat
vorgelegten MaRnahmen beschlossen werden?

Nun, es setzte sich mit der Zeit mehr und mehr eine fatalistische
Grundstimmung durch und die Beflirworter*innen der SparmaR-
nahmen wurden immer offener in ihrer Uberzeugungsarbeit.
Wurde zu Beginn der Debatten vor fast einem Jahr noch von
Profilierung gesprochen, so argumentierte man in den letzten
Senatssitzungen eigentlich nur noch mit der unhaltbaren Lage
der MLU. Globale Budgetkirzungen, komplette Ausgabenstopps,
ein Moratorium fiir die Wiederbesetzung von Professuren und
eine Stellenbesetzungssperre von bis zu einem halben Jahr halt
die Universitat tatsachlich nur eine sehr kurze Zeit durch, bevor
in vielen Bereichen Lehre und Forschung komplett zusammen-
brechen. Diese Notlage, je langer sie anhielt, bestarkte natirlich
den Willen vieler, sich mit Hilfe einer schmerzhaften Entscheidung
endlich zu befreien. Von Profilbildung war also keine Rede mehr,
eher von Ohnmacht und von Sachzwangen, die politisch gewollt
sind und von der Universitat allein nicht verdandert werden kénnen.

Wie werden sich die Kiirzungen auf deinen konkreten Arbeitsall-
tag auswirken?

Da ich am Germanistischen Institut und damit in einem wesentli-
chen Bereich der Lehrer*innenbildung tatig bin, sind die Kirzun-
gen hier zumindest im Personalbereich nicht drastisch. Dennoch
geht uns mit der Kiirzung einer Stelle der Master ,Deutsch als
Fremdsprache” perspektivisch verloren, was meines Erachtens
ein gesellschafts- und bildungspolitisches Desaster darstellt.
Doch auch die Kiirzungen im Bereich der Anglistik, Romanistik,
der Politikwissenschaft und in den Erziehungswissenschaften
wirken sich negativ auf die Lehramtsstudiengénge aus und das

kann bei uns natirlich auch zu Verwerfungen fiihren. Da man
ja in der Regel zwei Facher im Lehramt studiert, wirken sich
Probleme immer global aus: Wenn in einem Bereich aufgrund
von Mehrarbeit, fehlendem Personal und Uberlastung die Lehre
leidet, dann hat dies ebenso Auswirkungen auf andere Bereiche.
Zudem haben wir gerade im Lehramt seit Jahren das Problem,
dass mit den massiv gestiegenen Studienpladtzen nicht im selben
MaRe auch das Personal gewachsen und die Infrastruktur (Biiros,
Seminarraume) vom Land finanziert wurden. Zum Teil finden
wir auch immer weniger Wissenschaftspersonal, welches sich
hier fiir halbe oder Viertel-Stellen befristet und dann auch noch
mit Hochdeputatsstellen und damit ohne Aussicht auf weitere
wissenschaftliche Qualifizierung engagieren mochte.

Siehst du die Universitat mit den anstehenden Kiirzungen im
Hintergrund noch in der Lage, die an sie gestellten Aufgaben in
Forschung und Lehre zu erfiillen?

Sollte es keine finanzielle Hilfe vom Land geben, um den Kiirzungs-
prozess abzufedern, sehe ich leider noch eine langere Periode des
Nothaushalts auf die MLU zukommen. Denn mit den beschlos-
senen Kiirzungen spart die Uni Halle ja erst mittelfristig wirklich
Geld ein und es dauert mindestens noch zwei Jahre, bis sich die
wegfallenden Stellen im Haushalt iberhaupt in GroRenordnun-
gen bemerkbar machen. AuRerdem sind die nun beschlossenen
Kirzungen gar nicht ausreichend, um das Defizit der Universitat
in Ganze zu bereinigen. Insofern kommt noch eine harte Zeit auf
die Lehrenden und Forschenden zu. Dennoch wird die Universitat
ihren Aufgaben nachkommen kénnen, wenn auch nicht mehr auf
demselben qualitativen Niveau wie zuvor.

Welche Weichenstellungen miissen die Universitat und das Land
vornehmen, sodass der angestoBene Transformationsprozess,
ohne zusatzlichen und libermaRigen Schaden in der Struktur
der MLU anzurichten, durchgefiihrt werden kann?

Das Wissenschaftsministerium und die Landesregierung missen
zu dem vorgelegten Hochschulstrukturplan der MLU Stellung
beziehen und sich entscheiden, was sie von der Universitat wollen.
Sollte sich herausstellen, dass einzelne MaRnahmen wie zum
Beispiel die Absenkung der Studienplatze auf 17.000 oder auch
die Streichung einzelner Professuren nicht im Sinne des Landes
sind, dann ist es in seiner Verantwortung, sich endlich einmal
Rechenschaft darliber abzulegen, wie die Hochschullandschaft in
Sachsen-Anhalt strukturiert sein soll und wie dies zu finanzieren
ist. AuBerdem sollten origindre Landesaufgaben, die die MLU seit
Jahren aus ihrem Grundbudget bezahlt und zu deren Finanzierung
das Land sich verpflichtet hat, ebenso libernommen werden wie
héhere Kosten im Energiebereich oder auch die nur unzureichend
kompensierten Studiengeblhren, die vor einigen Jahren weg-
gefallen sind. Zu guter Letzt ware es wirklich schon, wenn die
Instanz, die die MLU bestdandig ermahnt ihren Verpflichtungen
nachzukommen, dies in einem wesentlichen Bereich — namlich
den Bundesmitteln aus dem ,, Zukunftsvertrag Studium und Lehre
starken” — ebenso nachkommen wiirde. Den Hochschulen des
Landes Sachsen-Anhalt gehen jedes Jahr Mittel in Millionenhéhe
verloren, weil das Land seiner vertraglich zugesagten Verpflich-
tung nicht nachkommt, die Mittel des Bundes in derselben Hohe
zusatzlich zur Verflgung zu stellen.

Fragen an den Studiendekan der Philosophischen Fakultét I, Prof. Dr. Johannes Hiibner

Herr Prof. Hiibner, wie ist die Stimmung innerhalb Ihrer Fakultat,
nachdem der Senat mehrheitlich beschlossen hat, die Kiirzungen
an der MLU umzusetzen?

Die Stimmung ist schlecht. Teils ist man eher niedergedriickt, teils
eher emport, aber gut ist die Stimmung nirgends. Vor dem Senats-
beschluss wurde gerne gesagt, dass die Kiirzungen schmerzhaft
seien. Unsere Fakultat ist die Fakultat, die diese Schmerzen am
intensivsten splrt, denn sie ist am stdrksten betroffen: Sechs
der insgesamt 25 zu streichenden Professuren kommen aus der
Philosophischen Fakultat I, das ist ein weit iberproportionaler
Anteil. Die Rede von der universitatsweiten Solidaritat hat fir uns
daher einen bitteren Klang. Es fallt umso schwerer, die Kiirzungen
zu akzeptieren, als wir nach den mafigeblichen Kennzahlen in

Forschung und Lehre im Vergleich gut dastehen. Dazu kommen
die unklaren Aussichten. Es ist ja liberhaupt nicht ausgemacht,
dass die Einschnitte sdmtlich hinter uns und nicht weitere noch
vor uns liegen, denn das akute Haushaltsdefizit der Martin-Luther-
Universitat ist nur verringert und nicht beseitigt.

Die besonders stark von den Kiirzungen an der MLU betroffenen
»Kleinen Facher” und ihr Verbleib im Kontext der MLU waren
ein zentraler Punkt der Kritik an den Kiirzungen. Wie sehen Sie
lhre Zukunft nach dem Beschluss vom 6. April?

Mit dem Beschluss wird kein neuer Trend gesetzt, sondern eine
Entwicklung der letzten Jahre verstarkt, die zum Teil auf
dltere Streichungsbeschliisse zuriickgeht. ,Kleine Facher”

Sachsen-Anhalt

—=



8  Sachsen-Anhalt Cﬂ/ TITELTHEMA: KURZUNGSVORHABEN AN DER MLU

05/2022

=P haben typischerweise geringe Studierendenzahlen und

sind typischerweise (wenn auch nicht immer) kein Teil der
Lehramtsausbildung. Das macht sie aus der Perspektive einer
Streichungslogik zu bevorzugten Zielen. Deshalb ist der Trend
bedrohlich. Die Politik legt zwar ein Bekenntnis zu den ,,Kleinen
Fachern”ab, aber zugleich ist das Verstandnis flir deren Eigenart
im Ministerium nicht ausgepragt: Die Fortfihrung eines Studi-
engangs muss eigens gerechtfertigt werden, wenn sich mehrere
Jahre lang weniger als 15 Studierende pro Jahr einschreiben. Diese
Regel passt nicht zur Realitat eines ,,Kleinen Fachs”, das von einem
einzigen Lehrstuhl getragen wird und im Masterbereich ohnehin
nur zehn Studienplatze pro Jahr anbieten kann.

Welche Auswirkungen werden die nun folgenden SchlieBungs-
beschliisse, Einstellungs- und Einschreibestopps auf die Arbeits-
und Studiensituation haben?

Was die Einstellungen angeht, besteht die Hoffnung auf kurzfris-
tige Besserung, sofern Professuren wieder ausgeschrieben und
Stellensperren aufgehoben werden.

Fir die Studierenden wird das Facherangebot kleiner, weil Studien-
gange wie Indologie und Stidasienkunde gestrichen oder Einschrei-
bungen wie in der Politikwissenschaft ausgesetzt werden. In die
Studiengdnge der Politikwissenschaft sind zurzeit mehr als 1.200
Studierende eingeschrieben. Anders gesagt: Sehr viele Studierende
haben Politikwissenschaft als Kombinationsfach im Bachelor oder
im Master. Wenn hier keine Neueinschreibungen mehr moglich
sind, entfallt eine hochattraktive Kombinationsmoglichkeit. Es
ist zu beflirchten, dass viele potenzielle Studierende der Martin-
Luther-Universitat deshalb den Riicken zukehren werden. Fir die
schon eingeschriebenen Studierenden verschlechtert sich die
Betreuungslage. Wer einen Studiengang studiert, der geschlossen
werden soll, kann z. B. nicht wissen, welche Lehrkraft einmal fir
die Betreuung der Abschlussarbeit verfligbar sein wird.

Das spiegelt sich in der Arbeitssituation. Zum einen erleben wir das,
was man ,Verdichtung” nennt, d. h. Aufgaben miissen mit weniger
Personal bewaltigt werden. Zum anderen ist da die Ungewissheit.
Mitarbeitende an einer Professur, die nicht wiederbesetzt wird,
hangen in der Luft, wenn es keine kontinuierliche Leitung am Lehr-
stuhl gibt und Moglichkeiten zur Weiterbeschaftigung entfallen.

Welche Probleme werden daraus in der Lehramtsausbildung
an lhrer Fakultat entstehen?
An unserer Fakultat sind im Bereich der Lehramtsausbildung die

Facher Griechisch und Sozialkunde betroffen. Die kommenden
Probleme sind gravierend. Die Grazistik ist ein ,Kleines Fach“, das
fir das Lehramt Griechisch an Gymnasien zustdndig ist. Die einzige
Professur flr Grazistik soll wegfallen —wahrend das Lehramtsfach
erhalten werden soll. Das Papier, das die Kiirzungsbeschlisse enthalt,
beruhigt mit der Formulierung, dass die erforderliche Lehre durch
eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben abgedeckt werden kénne.
Damit lligt man sich in die Tasche. Pro Semester miissen fiir das
Lehramt Griechisch knapp 30 Semesterwochenstunden angebo-
ten werden — das ist mit einer einzigen Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben schon vom Umfang her schlicht nicht zu machen; von
den erforderlichen Qualifikationen mochte ich gar nicht sprechen.
Komplizierter ist die Lage fir die Sozialkunde. Die Lehramtsausbil-
dung fiir das Fach Sozialkunde an Sekundarschulen und Gymnasien
wird von der Politikwissenschaft getragen. Hier soll eine der vier
fachwissenschaftlichen Professuren wegfallen; eine zweite wird
demnéchst frei. Alle vier Professuren leisten zu gleichen Teilen
einen fachspezifischen Beitrag fiir den Stundenplan. Deshalb
kann der Stundenplan nicht mehr bedient werden, wenn eine
Professur wegfillt. Fir die Zukunft bendtigt man also einen neuen
Stundenplan, sprich eine neue Studienordnung, die nur noch mit
drei Professuren rechnet. Die neue Ordnung kann man aber erst
dann konzipieren, wenn die frei gewordene Professur besetzt ist
—im Klartext: erst in einigen Jahren. Das ist so, also miisste man
aus einem Auto ein Dreirad machen und dabei flr ein paar Jahre
mit zwei Reifen auskommen. Wahrend das Kiirzungspapier von
nur einem Jahr ausgeht, werden mit der Streichung der Professur
die Einschreibungen in das Lehramt Sozialkunde tatsachlich fir
wenigstens drei Jahre ausgesetzt werden miissen. Das ist auch
gesellschaftlich verheerend.

Sehen Sie die Handlungsfahigkeit Ihrer Fakultdt in der Zukunft
noch gegeben, wird sie die an sie gestellten Aufgaben noch
erfiillen kdnnen?

An unserer Fakultat wird weiter gelehrt und geforscht werden, aber
die Mittel werden knapper sein. Wenn Studiengédnge gestrichen
werden, kann man nicht davon sprechen, dass gestellte Aufgaben
nicht erfillt werden. Man reduziert vielmehr die Aufgaben. Das
ist nattrlich kein Trost: Eine volle Halbliterflasche ist zwar voll,
aber trotzdem ist weniger drin als in einer vollen Literflasche.
Im Bereich des Lehramts sieht es anders aus, denn dort kirzt
man, ohne die Aufgaben zu reduzieren. Hier ist die Erflllung der
Aufgaben tatsachlich gefahrdet.

Fragen an die Koordinatoren des Aktionsbiindnisses #MLUnterfinanziert,

Lukas Wanke und Jan Niklas Reiche

In welcher Position sieht sich das Aktions-
biindnis #MLUnterfinanziert, nachdem
der Senat mehrheitlich beschlossen hat,
die Kiirzungen an der MLU umzusetzen?
Der Beschluss des Senates zum Hochschul-
entwicklungsplan und den damit verbun-
denen Kirzungen ist natirlich zunéchst
eine Enttduschung. Das Rektorat bleibt
weiterhin bei seinem Kurs, auf Basis eines
wenig legitimierten und unwissenschaftli-
chen Prozesses einen Kahlschlag an der MLU
durchzusetzen. Durch den Beschluss verschieben sich jedoch die
Verantwortlichkeiten: Die katastrophalen Kiirzungen in allen betrof-
fenen Fachbereichen kénnen jetzt nur noch durch ein Eingreifen
der Landesregierung abgewendet werden. Diesen Umstand wollen
wir als Aktionsblndnis in den nachsten Wochen klar artikulieren
und dementsprechend Druck auf die Entscheidungstrager*innen
in Magdeburg austiben.

Was hat das Aktionsbiindnis im Prozess gemacht, was hitte es
anders machen kénnen oder sogar miissen?

Von Beginn an haben wir als Aktionsbiindnis den Kiirzungsprozess
mit Stellungnahmen, Gesprachen und natiirlich den regelméaRigen
Demonstrationen auf dem Universitatsplatz kritisch begleitet.
Damit wollten wir stets deutlich machen, dass eine groRe Mehr-
heit der Studierenden und der Mitarbeiter*innen der Universitat
die Kiirzungsplane des Rektorats ablehnt und eine Uberwindung
des strukturellen Defizits fordert. Die Mobilisierung ist uns dabei

meistens gut gelungen, jedoch flihrte der zdhe Diskussionsprozess
mit Zermirbungstaktiken des Rektorats natiirlich zu Ermiidungs-
erscheinungen. Rickblickend ware es jedoch wohl sinnvoller
gewesen, schon eher die Arbeit in den hochschulinternen Senats-
kommissionen nicht weiter zu legitimieren. Das Rektorat nutzte
diese, um den Kirzungen durch eine moglichst hohe Beteiligung
scheinbar Legitimation zu verleihen. Retrospektiv ist aber klar: Ein
Interesse an einer aktiven Partizipation der Hochschul6ffentlichkeit
oder an alternativen Vorschldgen gab es nie.

Welche Verantwortung sieht das Biindnis bei der Hochschule

und welche bei der Landesregierung, dass es jetzt zu solchen

gravierenden Einschnitten gekommen ist?

Die Entscheidung zu den Kiirzungen selbst hat der Senat getroffen,
damitist dieses oberste Gremium der Hochschule logischerweise

erst einmal unmittelbar verantwortlich fiir die gravierenden Ein-
schnitte. Jedoch ist auch unbestritten, dass die Entscheidungen des

Senats nur aufgrund des Damoklesschwertes eines strukturellen

Defizits liberhaupt so getroffen wurden. Wir sind der Uberzeugung,
dass diese Kiirzungen nach der Rasenmaher-Methode niemals den

Senat passiert hdtten, wenn nicht die Lage an der MLU so ernst ware,
wie sie sich aktuell zeigt. Insbesondere die vom Rektorat aufgrund

der Finanzierungsliicke festgesetzte globale Minderausgabe kann

hierfiir Erklarung sein. Durch den damit verbunden Einstellungs-
stopp flihlten sich vermutlich viele Senator*innen genétigt, diesen

schmerzhaften Kiirzungen zuzustimmen. Damit liegt ein groRer Teil

der Verantwortung also auch bei der Landesregierung, welche die

MLU schon Uber einen langeren Zeitraum nicht mit den fur die
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Aufgabenerflllung notigen finanziellen Mitteln ausstattet. Nur
aufgrund dieses strukturellen Defizits ist es zu solch gravierenden
Einschnitten gekommen.

Wen seht ihr in der Verantwortung, die beschlossen Plane um-
zusetzen, und was muss beachtet werden, damit zusatzlicher
unnotiger Schaden von der MLU abgewendet werden kann?
Bevor diese Plane von der MLU umgesetzt werden kénnten, muss
sich jetzt erstmal die Landesregierung klar dazu positionieren.
Viele der Studiengange, welche jetzt auf der Streichungsliste
stehen, sind in der Zielvereinbarung zwischen Landesregierung
und Universitat eindeutig festgeschrieben. Dementsprechend
misste ein einseitiger ,,Bruch” dieser Zielvereinbarung durch die
Kirzungen bei der Landesregierung und den zustandigen Ministe-
rien auf klaren Widerstand stoRBen. Die Lehramtsausbildung, aber
auch das Jurastudium oder die vielen bedrohten ,,Kleinen Facher*
haben eine besondere Bedeutung fiir das Land Sachsen-Anhalt
und sollten daher erhalten bleiben.

q

Was plant das Aktionsbiindnis #MLUnterfinanziert fiir die Zu-
kunft? Geht der Kampf weiter oder ist mit dem Senatsbeschluss
vom 6. April die Arbeit erledigt?

Die Arbeit ist damit noch lange nicht erledigt, vielmehr verschiebt
sich lediglich die Vorgehensweise. Unser Ziel ist es jetzt vor allem,
der Landesregierung den Spiegel vorzuhalten und klarzumachen,
dass diese nun in der Verantwortung steht. Dazu werden wir in
den ndchsten Wochen immer wieder daran erinnern, dass die
geplanten Kiirzungen den Wissenschaftsstandort in Sachsen-Anhalt
erheblich treffen wiirden. Dariiber hinaus bedrohen insbesondere
die Einschnitte in der Lehramtsausbildung oder bei den Rechts-
wissenschaften auch andere wichtige Bereiche der Landespolitik.
Der Lehrer*innenmangel sowie die Personalprobleme in der Justiz
werden dadurch nur verstarkt.

Zusétzlich planen wir gemeinsam mit den Interessenvertreter*in-
nen der anderen Hochschulen ein ,,Blindnis zur Kofinanzierung”.
Damit wollen wir die Landesregierung dazu auffordern, dass
sie endlich ihren im Zukuftsvertrag versprochenen finanziellen
Zuwendungen fiir die Hochschullandschaft nachkommt. Von
einer echten Kofinanzierung durch das Land kénnte nicht nur die
Martin-Luther-Universitat stark profitieren, auch die anderen Hoch-
schulen in Sachsen-Anhalt erhalten damit finanzielle Mittel, um
ihren Aufgaben in Forschung und Lehre besser gerecht zu werden.

Fragen an die Personalrdte Dr. Rainer Herter (ver.di) und Bertolt Marquardt (GEW)

In welcher Position sieht sich der Personalrat, nachdem der
Senat mehrheitlich beschlossen hat, die Kiirzungen an der MLU
umzusetzen?

Zunachst ist festzustellen, dass der Senat, sehr sicher mit der Mehr-
heit der Senatsmitglieder der Mitgliedergruppe | (Professor*innen),
einen folgenschweren Beschluss gefasst hat, der den aktiven
Abbau von ca. 4.000 Studienpladtzen nach sich ziehen wird, ohne
dass die finanziellen Probleme der MLU gel&st werden. Die ersten
Beschlisse zur Aussetzung der Immatrikulation zum Winterse-
mester in 16 Studiengdngen hat der Senat schon auf den Weg
gebracht. In der Konsequenz werden damit auch eine dreistellige
Zahl von Haushalts-, Qualifikations- und auch Drittmittelstellen
an der MLU abgeschafft. Die Arbeitsplatzverluste in Halle und der
Region diirften vierstellig sein.

Der Personalrat hat als Mitglied des Blindnisses #MLUnterfinanziert
bis zur letzten Minute versucht, diesen Einstieg in eine weitere
Abwartsspirale zu verhindern. Jetzt wird der Personalrat versuchen,
die hartesten Konsequenzen fiir die Beschaftigten zu verhindern.
Der Personalrat hat die Dienststelle aufgefordert, eine Dienstver-
einbarung mitihm abzuschliefRen, die z. B. Kiindigungen verhindert
und die sozialen Standards bei Qualifikationsvorhaben sichert.

Da der Beschluss mittel- und langfristige Konsequenzen fiir die
Angestellten der MLU haben werden, ergibt sich die Frage: Wie
wurde die Personalvertretung in den Prozess der Erarbeitung
des Hochschulentwicklungsplanes einbezogen?

Der Personalrat wurde kaum einbezogen. In der Struktur- und
Finanzkommission ist der Personalrat nur Gast. Die Stellungnah-
men des Personalrats wurden, dhnlich wie die von den Senats-
kommissionen und Fakultdten, kaum oder gar nicht gewirdigt.
Vor der entscheidenden Senatssitzung wurde der Personalrat
nicht einmal um Stellungnahme gebeten, wie es das Personal-
vertretungsgesetz Sachsen-Anhalts verlangt. Deshalb hat der
Personalrat die Einleitung eines Beschlussverfahrens vor dem
Verwaltungsgericht angeschoben, um die nichtordnungsgemaRe
Beteiligung des Personalrats feststellen zu lassen.

Wie werden sich die Stellenstreichungen auf die Arbeitssituation
der Mitarbeiter*innen der Universitat auswirken?

Der Personalrat registriert jetzt schon Bestrebungen, die Arbeits-
leistungen der Beschaftigten zu verdichten. Dies wird insbesondere
bei den Lehrbelastungen deutlich. Auch sind Institute schon dabei,
Lehrangebote abzubauen. Beschéftigte sprechen bereits, genau
wie in den vergangenen Abbaurunden, die innere Kiindigung aus.

Das Rektorat beabsichtigt eine Umverteilung von Aufgaben, die
bis jetzt durch Professor*innen iibernommen werden, auf Lehr-
krafte fiir besondere Aufgaben (LfBA). Dieses Vorhaben scheint
Probleme aufzuwerfen, insofern es sich hdufig um befristete
Angestellte nach dem WissZeitVG handelt. Inwiefern soll der

Personalrat in Entscheidungsprozesse
iber Befristung und Nichtbefristung mit
einbezogen werden?

Zunachst ist die Beschéaftigung von LfBAs
gemadR des Hochschulgesetzes Sachsen-
Anhalt zur Vermittlung von ,Fertigkeiten
und Kenntnissen” gedacht. Urspriinglich
sollte damit zum Studienangebot nur ergéan-
zender ,Unterricht” abgedeckt werden,
wie Sprach-, Sport- und Musikunterricht,
gewisse Praktika etc. Das Bundesarbeits-
gericht hatte sogar in einer inzwischen relativierten Entscheidung
festgestellt, dass LfBA im Sinne des WissZeitVG keine Wissen-
schaftler seien. Dies ist weltfremd und beleidigt die Beschaftigten.
Tatsachlich werden diese Stellen immer mehr genutzt, um auch
mit befristeten Vertragen Qualifizierungsvorhaben (Promotio-
nen) durchzufiihren — bei doppelt bis vierfacher Lehrbelastung
gegenlber einem befristeten wissenschaftlichen Mitarbeiter.
Die nunmehr geplante partielle Ubertragung professoraler Auf-
gaben an LfBA stellt zum einen den Versuch des Lohndumpings,
zum anderen aber im Duktus der Standeuniversitat einen Qua-
litatsverlust dar. Letzteres trifft aber in der Regel nicht zu, da
auch LfBA-Stellen inzwischen durch gestandene angesehene
Wissenschaftler*innen eingenommen werden. Der Senat begeht
jedenfalls einen Tabubruch, wenn er erstmalig erklart, dass Lehr-
amtsausbildung auch nichtprofessoral durchgefiihrt werden kann.
Dies 6ffnet gleichzeitig die Tur fir weitere Streichungen von
Professor*innenstellen in der Zukunft und ist ein klarer Wettbe-
werbsnachteil gegenliber den Universitaten in Magdeburg und
ganz Deutschland.

Wie sieht der Personalrat die Zukunft der MLU? Welche Arbeiten
miissen erledigt werden, damit die Universitat arbeitsfahig ist?
Das Land muss den aktuellen Entwicklungen schleunigst Rechnung
tragen. Hierzu gehort zuerst, dass das Wissenschaftsministerium
einen neuen, angepassten Hochschulstrukturplan vorlegt, wie
es das Hochschulgesetz vorsieht. Des Weiteren geht an einer
erhohten Grundfinanzierung aller Hochschulen kein Weg vorbei.
Selbst mit einer schrittweisen Umsetzung der jetzt durch den Senat
beschlossenen Kiirzungen ldsst sich die verbleibende Struktur an
der MLU nicht finanzieren. Das Land muss seiner Verpflichtung
gegenlber dem Bund, die Mittel des Zukunftsvertrags in gleicher
Hohe gegenzufinanzieren, endlich nachkommen! Zurzeit werden
die Hochschulen Sachsen-Anhalts gezwungen, die Ko-Finanzierung
aus den laufenden Budgets auf dem Papier ,,darzustellen”. Gerade
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten muss man die Hochschulen
starken und ihnen im Interesse des ganzen Landes Entwicklungs-
moglichkeiten geben.
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Fragen an die Studierendenratsvorsitzenden, Luise Baack und Anton Borrmann

Wie ist die Stimmung innerhalb der Studie-
rendenschaft, nachdem der Senat mehr-
heitlich beschlossen hat, die Kiirzungen
an der MLU umzusetzen?

Von denjenigen Studierenden, die von den
Kirzungen etwas mitbekommen haben,
nehmen wir Grof3teils eine niedergeschla-
gene und frustrierte Stimmung wabhr. Insbe-
sondere die Studierenden, die sich in den
letzten Wochen und Monaten gegen die
Kirzungen engagiert haben, fiihlen sich
nun nicht gehort und sind enttduscht vom akademischen Senat.
Jedoch signalisieren viele, sich weiter engagieren zu wollen; ins-
besondere die am Ende doch knappe Entscheidung macht einen
kleinen Hoffnungsschimmer aus. Neben der Frustration macht
sich bei einigen die Sorge nach der eigenen Zukunft breit, insbe-
sondere in den besonders betroffenen Bereichen, wie z. B. den
Politikwissenschaften. Es darf nicht sein, dass Studierende Angst
haben mussen, ihren Abschluss aufgrund fehlender Betreuung
nicht erreichen zu kénnen.

9

Wie charakterisiert ihr den Aushandlungsprozess, der vom
Rektor als ein Bottom-up- oder partizipativer Prozess beschrie-
ben wurde?

Die Bezeichnung Bottom-up-Prozess ist Iacherlich. Von Anfang an
wurde Uber ein Papier des Rektorats diskutiert, die Bewertung
und Einarbeitung von Vorschldgen, wenn sie denn stattfand,
erfolgte immer von oben. Die zwischenzeitlichen Online-Portale
zur ,Mitwirkung” hatten eine rein symbolische Wirkung, betrachtet
man, wie wenige Vorschlage in das Papier aufgenommen wurden.
Die Senatskommissionen wurden zwar offiziell mit einbezogen,
jedoch wurden ihre Stellungnahmen teils ignoriert oder falsch
dargestellt. Der Hochschuloffentlichkeit waren darliber hinaus die
notwendigen Papiere, um sich mit einbringen zu kénnen, erst ab
Ende Februar zugédnglich, und auch dann nur tiber die Dekan*innen.
Nicht einmal das im Zentrum der Diskussion stehende Papier war
uns Studierenden zuganglich. Ein von Studierenden und Personal,
also der Hochschuloffentlichkeit, erarbeitetes alternatives Konzept,
wurde lediglich zur Kenntnis genommen, aber war nicht Gegen-
stand der Diskussion. Alles in allem war der Prozess in unseren
Augen ein von oben gefiihrter, autoritdrer Top-down-Prozess.

Wie werden sich eurer Meinung nach die Stellenstreichungen
auf die Studierbarkeit zahlreicher Facher an der MLU auswirken?
Die Studierbarkeit der betreffenden Facher (und das sind nahezu
alle) wird sich massiv verschlechtern. So konnten beispielsweise
verschiedene Module nur noch unregelméaRig angeboten werden.
Dies hatte bei gleichbleibender Studierendenzahl die Auswirkung,
dass nicht alle in der vorgesehenen Zeit alle Module besuchen

kdnnten und es einen Andrang auf die verhaltnismaRig zu wenigen
Platze in den betreffenden Veranstaltungen geben wiirde. Damit
wirde sich die Studienzeit, ohne Einflussnahme der Studierenden
selbst, verlangern. Dies verringert die Attraktivitat betreffender
Studiengédnge. Besonders betroffen werden Veranstaltungen sein,
die mit Praktika gekoppelt sind. Fir diese miissten eher zusatzliche
Stellen geschaffen werden, um die Betreuung der Studierenden
zu gewdhrleisten; es werden jedoch Stellen gestrichen.

Welche Auswirkungen werden dieser und die jetzt folgenden
SchlieBungsbeschliisse auf das studentische Leben an der Uni
und in der Stadt haben?

Studierende, die selbst direkt von den Kiirzungen betroffen sind,
werden unter enormen Zeitdruck gestellt und kénnen so kein
normales ,studentisches Leben” mehr fihren. Natirlich wird
damit auch Personen, die gerne in den nun nicht mehr angebo-
tenen Fachern studieren wiirden, die Méglichkeit genommen, an
unsere Uni zu kommen und damit in die Stadt Halle zu ziehen. Viele
Auswirkungen, z. B. die Einstellung von Sozialkunde flir Lehramter
und weiteren Studiengdngen der Politikwissenschaften, werden
einigen sicherlich erst jetzt bewusst. An allen Ecken wird tber
die Kirzungen geredet und gemutmafRt, was wohl als nachstes
passieren wird. Die Stadt Halle wird vor allem wirtschaftliche
Blessuren davontragen.

Welche Konsequenzen zieht der Studierendenrat aus den Ver-
handlungen fiir die Zukunft?

Als StuRa missen wir uns jetzt ernsthaft die Frage stellen, ob wir
nach dieser Entscheidung noch der Meinung sind, dass das Rektorat
mit seiner Haltung die Studierendenschaft vertritt. Natdrlich muss
er die gesamte Universitat vertreten, doch die 21.000 Studieren-
den sind die gréRte Gruppe der Hochschule, wurden aber in dem
Prozess nur sehr wenig eingebunden. Am Tage der Abstimmung
zeigte sich durch den Protest auf dem Universitdtsplatz und die
Blockade des Hallischen Saals der grofle Widerstand der Studie-
renden. Dass der Rektor den Beschluss nichtsdestotrotz durch
den Senat brachte und die Aktionen im Nachhinein sogar noch
diffamierte, ist bedenklich. Wir blicken in Richtung der neuen
Senatswahl mit dem klaren Ziel: Es braucht einen neuen Senat,
der die Vorgdnge so gut es geht Uberdenkt und korrigiert.

Der Druck aufs Land muss nun noch einmal erhéht werden. Das
Schweigen des Landes und insbesondere des Ministers war schon
vor dem Senatsbeschluss untragbar und schadlich, nun noch viel

mehr. Will das Land eine Volluniversitat in Halle, dann muss es jetzt
intervenieren. Kommt keine Reaktion, dann hat sich zumindest
eine Frage geklart: Dann geht es dem Land und dem Wissen-
schaftsminister nicht um eine ,,Profilierung” oder ,, Starkung” der
MLU, sondern die Uni Halle soll kleiner und schwacher werden.

Fragen an Eva Gerth, Landesvorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt, und Malte Gerken,
stellvertretender Landesvorsitzender und Vorsitzender des Stadtverbandes Halle der GEW

Der Senat der MLU hat mit 13 zu 10 Stim-
men dem Hochschulentwicklungsplan
des Rektorats und damit den massiven
Kiirzungen zugestimmt. Welche Verande-
rungen wird diese Entscheidung aus Sicht
der GEW auf die Bildungslandschaft von
Sachsen-Anhalt haben?

Die GEW Sachsen-Anhalt vertritt viele
Studierende und Mitarbeiter*innen/Pro-
fessor*innen der MLU. Als Vertreter*innen
der GEW fordern wir ein vielfaltiges Studi-
enangebot mit entsprechender personeller Untersetzung flir eine
qualitativ hochwertige Lehre und Forschung und sind entsetzt
Uiber den geplanten Kahlschlag. Vielen AuRenstehenden ist nicht
bewusst, dass mit 4.000 nahezu ein Fiinftel der gesamten 21.000
Studienplatze geopfert werden sollen; damit sind rund 25 der 355
Professuren bedroht. Dazu kommen noch massive Kiirzungen in
Hoéhe von acht Millionen Euro in den nachsten acht Jahren bei
den Personalkosten fiir z. B. wissenschaftliche Mitarbeiter*innen.
Das ist aus unserer Sicht nicht zu verantworten — aktuell und

perspektivisch fehlen dem Land Sachsen-Anhalt z. B. Lehrkrafte
und in Arzt*innen in groRer Anzahl. Und die Folgen der geplanten
sogenannten Sparmalnahmen sind noch viel weitreichender: Denn
Studierende und Beschaftigte der MLU sind in Halle gemeldet oder
zahlen Zweitwohnsitzsteuer, gehen einkaufen, in die Kneipe, ins
Theater, ins Restaurant oder ins Kino, Studierende senken den
Altersdurchschnitt und bringen Schwung und Leben in eine Stadt.
Auch diese Auswirkungen werden die Stadt Halle und damit auch
Sachsen-Anhalt hart treffen. Die geplanten Kiirzungen bzw. auch die
sich verschlechternden Bedingungen werden sich herumsprechen
und daflir sorgen, dass sich zukiinftig noch weniger Studierende,
Lehrende und Partnerunternehmen aus der Wirtschaft in Halle und
damit auch in Sachsen-Anhalt ansiedeln. Die Bildungslandschaft
wird in jeder Hinsicht Schaden davontragen.

Welche langfristigen Auswirkungen sieht die GEW im Bereich
der Lehramtsausbildung und bei der Uberwindung des Lehr-
kraftemangels?

Hier werden die Einschnitte den groRten Schaden anrichten.
Schon jetzt kann das Land Sachsen-Anhalt nur ca. ein Drittel der
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benotigten Lehrer*innen im Land ausbilden, von denen ein nicht
unerheblicher Teil das Land nach Studienende wieder verlasst. In
Fachern wie z. B. Chemie aber auch im Lehramt flir Grundschulen
und Foérderschulen werden dringend benétigte Bewerber*innen
aufgrund von Kapazitatsmangel in der Ausstattung und den Leh-
renden abgelehnt. Diese Situation wird sich durch die Kiirzungen
massiv verschirfen. Uberfiillte Seminare und Einschnitte in der
Betreuung der Studierenden werden die Qualitat und Attrak-
tivitat der Lehramtsausbildung schmalern, zudem ist auch die
Abschaffung des Lehramtes Sozialkunde — hier soll im kommen-
den Wintersemester nicht immatrikuliert werden — oder einer
Professur fir Padagogik fiir Lernbeeintrachtigungen noch nicht
vom Tisch. Ebenso soll die einzige Stelle im Bereich ,,Deutsch als
Fremdsprache” gestrichen werden. Damit werden sich kiinftig
noch weniger Lehramtsstudierende fiir den Studienort Halle/
Sachsen-Anhalt entscheiden und den Abwartstrend verscharfen.
Das Problem des Unterrichtsausfalls und der Mehrbelastung fiir
die verbliebenen Lehrkrafte wird sich deshalb ebenfalls massiv

gehoren alle Verantwortlichen und alle Hochschulen, vielleicht
fir einen neuen, diesmal nicht erpressten, sondern aus vollen
Herzen unterschrieben ,,Bernburger Frieden”.

Die Uni Halle braucht jetzt eine schnelle Lésung, notfalls eine
Ubergangslésung, einen Hoffnungsschimmer. Das muss die Lan-
desregierung leisten, ehe das Porzellan vollig zerschlagen ist.

Was kann die GEW gegeniiber den politischen Verantwortungs-
tragern tun, um weiteren Abbau- und SparmaRnahmen entge-
genzuwirken?

Was Gewerkschaften tun kénnen: Mahnen und argumentieren,
Gesprache suchen, demonstrieren und die demokratischen Gre-
mien der Uni unterstiitzen. Wir positionieren uns klar und geben
Rechtsschutz fiir unsere Mitglieder. Fir die Verbesserung der
Arbeitsverhéltnisse gibt es Tarifverhandlungen, auch

flr studentische Beschaftigte.

verscharfen.

Kann man im Zusammenhang mit den jetzt
beschlossen Kiirzungen noch von einem Wis-
senschaftsstandort Halle oder Sachsen-Anhalt
sprechen?

Stellt man statistisch die Wegzlige und Ster-
befalle im Land Sachsen-Anhalt den Geburten
und Zuzligen gegenliber, so ergab sich 2021 ein
Minus von 8.541 Menschen. Das sind eindeu-
tige Zeichen von Uberalterung und mangelnder
Standortattraktivitat fir Menschen und Unter-
nehmen und zeigt, dass die beschlossenen
Kirzungen genau der falsche Weg sind. Gut
aufgestellte Hochschulen und Universitaten
mit guten Studienbedingungen, zukunftstrach-
tigen Lehr- und Forschungsbedingungen und
attraktiven Stellen fur die Mitarbeiter*innen
sind das Zugpferd fiir Menschen und Unter-
nehmen, sich in Sachsen-Anhalt und damit
auch in Halle niederzulassen. Sachsen-Anhalts
und Halles Bedeutung als konkurrenzfahiger
Wissenschaftsstandort wird durch die beschlos-
senen Kiirzungen abgewertet, insbesondere
auch deshalb, weil so eine aufstrebende Uni-
versitatsstadt wie Leipzig gerade mal 40 Kilo-
meter entfernt ist.

Welche Verantwortung muss die Landesre-
gierung gegeniiber den Hochschulen iber-
nehmen, damit sowohl Forschung und auch
Lehre sichergestellt werden kdnnen und das
Land mit seinen Hochschulen ein attraktiver
Arbeits- und Studienort bleibt?

Aus unserer Sicht darf sich die Landesregie-
rung nicht mehr auf veraltete Beschlisse
aus dem Jahr 2014 berufen, die unter ganz
anderen Voraussetzungen, ndmlich unter dem
Personalabbau-Diktat des damaligen Finanz-
ministers Bullerjahn zustande gekommen sind.
Jetzt, fast zehn Jahre spater und unter dem
Eindruck eines kaum zu beherrschenden Per-
sonalmangels in vielen Bereichen, muss die
Hochschullandschaft im Land neu gedacht
werden. Das betrifft auch die Ausgestaltung
der Studiengange, fir die das Land unmittelbar
verantwortlich ist, wie die Lehrer*innenbildung
an beiden Universitaten und die vertrag-
lich zugesicherte und nicht voll umgesetzte
Kofinanzierung des Zukunftsvertrages
Studium und Lehre. Dazu gehort aus Sicht
der GEW auch die kiinftige Ausgestaltung
der Arbeitsverhaltnisse flr Studierende und
Mitarbeiter*innen, die tarifvertraglich und
nicht prekar geregelt werden muss. So betrach-
tet, geht es auch nicht nur um die Uni Halle,
sondern um attraktive Bedingungen am Wis-
senschaftsstandort Sachsen-Anhalt. Ins Boot

Liebe Jenny, wicder cinmal musste ich zur StraBenbahn rennen, wieder cinmal setzte ich mich
abgehetzt neben die Lekrerin, und wieder einmal lachelten wir uns verschwérerisch an: Aber
diesen Tag beherrschen wir — sicher und gewiss oder ein bisschen, doch irgendwic schon ... uns
cinten kratzbiirstige Zuversicht und die Absicht, ein wenig Bildung vorstellen und verbreiten
zZu Kénnen.

Die Tochter meiner Arbeitswegnachbarin Wiclt wic an jedem Tag inr Lieblingskuscheltier fest im
Arm, Streichelte es sanft und sagte plotzlich zu ihrer Mutter: ,Meinen Papageitaucher aus Plisch
Setze ich im Kindergarten neben das Vogelhiuschen. Dort wird er fliegen lernen, er ist so begabrt.
Bald steigt er auf und besichtigt die Welt. Beim Abendbrot kann er uns von scinen Erlebnissen
berichten, wir massen lediglich aufwmerksam sein.

/Das ist wanderbar', meinte daraufhin die Mama, ,bereits jetzt freue ich mich auf den Abend.

Sic wird einen feinen Unterricht machen, diese Lehrerin, das war mir sofort Klar, sie wird gestiarkt
durch die anregenden Gedanken an ilre Familic und an cin fliegendes Stofftier, das Geschichten
erzanlt.

Liebe Jenny, wir wissen alle, wic wichtig es ist, in einer Gemeinschaft zu leben und in der bestens
aufgehoben zu scin, Vertrauen und Zuncigung zu fahlen. Filmleute machen uns das manchmal
Aberaus deutlich, wenn sie cinen Preis erhalten haben: ,Innigster Dank gilt meinem Team und meiner
Mawa, wmeiner Katze auch’, kénnte durchaus dabei vorgetragen werden. Das Weift: Allein bin ich
nichts. Und was hatte mir die Kleine Leiterin einer Vogelflugschule voriin noch mitgegeben?

#lles kénnen wir lernen, wenn wir mutiq sind und uns konsequent fir einen Erfolg cinsetzen.

Mit dieser These bin ich ins Institut gestirmt, mit der wollte ich mein Seminar eréffnen, mit der wollte
ich Selbstvertrauen unter den Studis verbreiten. Auf dem Flur allerdings warde ich von einem Kollegen
aufgehalten, der mir zgricf, es sei bcabs_iif@gt auch scinen Studiengang cinzustellen..

Studiengang cinstellen? Wer kommt denn auf so was? € ist in unserer héchst komplexen Zeit vielmehr
dringend geboten, Studiengdnge ins Leben zu rufen, ciner mit dem Zicl Friedensmanagement wiirde
wmir sofort einfallen, cin anderer kénnte unter dem Namen Okologie ciner spiteren Zukunft starten.
Der Kollege mébge sich fir ein ,Sondervermégen’ Bildung cinsetzen, schlug ich ihm vor, che ich mich
atemlos in den torsaal stirzte. Den empfand ich als unnatirlich still. Alle Blicke waren nach vorn
gerichtet, ich las: ,J° accuse...l', mehr stand nicht auf der ansonsten blitzblank geputzten Tafel.

Wir Watten, licbe Jenny, in einem vergangencn Seminar viber den Schriftsteller Emile Zola gesprochen
— [etzt Stand ichvor dewm Titel seiner Anklageschrift. Gerade noch konnte ich fragend die Stirn runzeln,
da brach unvermittelt dic Diskussion [0s: ,S0 sehrwinsche ich mir Fricden ... und keine Klimakatastrophe

. cben, Frieden ist mehr als dic Abwesenheit von Krieq ... Kriegsverbrecher anklagen ... wer muss
wegen des Klimas angeklagt werden ... was macht dieser Krieg aus uns ... manchmal fihle ich mich
verwirrt und hilflos wie Don Quijote ... sehen Weltraumfahrer dic Raketen fliegen ... Depression als
Normalzustand ... das Corona-Virus existiert auch noch ... manchmal ist mir danach, mich sngstlich
zu verkriechen, um cinen Zaubertrank firs Glick zu crfinden ... Wor licber dem morgendlichen Hoch-
zeitslied der Amsel zu ... darf ich mir nachher ,no drama" aufs T-Shirt drucken ... s gibt sowohl un-
abweisbare Notwendigkeiten als auch gute Grande far Hoffnung ... wir missen einfach mehr lernen
und noch mehr verstehen ... wir missenvor allem uns selbst verstehen ... aber den Schulen fehlt Personal

- also Verfassungsauftrag ,allerbeste Bildung’ ... und Kinder als Mitgestalter unserer Gesellschatt ...

Noch langere Zeit ging es derart durcheinander; nicht dberraschend wicderum Wing alles mit allem
zusammen.

Als ich schlicBlich versuchte, wenigstens eine Antwort zu finden, sal ich drauBen cinen Papageitau-
¢her vorbeifliegen.

Voller Zuversicht graBt dich

Deine Laura

Diesen Brief von Laura hat uns wieder Prof. Jirgen Kohler zur Verflgung gestellt.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an 6ffentlichen Schulen:
Der lange Weg zum Praventionstag

Sachsen-

05/2022

»Als Ausdruck der Wertschatzung und im
Bewusstsein der hohen Anspriche und
Anforderungen an den Lehrerberuf schaf-
fen wir derzeit die Voraussetzungen dafir,
dass den Lehrkraften in Sachsen-Anhalt
schon ab dem 1. Januar 2022 der im Koa-
litionsvertrag vorgesehene jahrliche Pra-
ventionstag zur Verfligung stehen wird”, so
Ministerin Eva FeuBner in einem Interview
Anfang Oktober 2021.

Bei solchen Worten wird es einem gleich
warm ums Herz, zeugen sie doch von ernst-
haftem Bemihungen und dem Bewusst-
sein, dass die Gesundheit der Lehrkrafte
und padagogischen Mitarbeiter*innen ein
wertvolles Gut ist, um die seit Jahren ange-
spannte Unterrichtsversorgung aufrecht
zu erhalten.

Konnte ich gerade ein leichtes Schmunzeln
beim Lesen des letzten Satzes sehen? Sicher.
Einerseits haben wir bereits Mai 2022 und
die Wertschatzung lasst auf sich warten, da
die blirokratischen Hiirden in unserem Land
auch beim ,Wertschatzen” nicht niedriger
werden. Andererseits hat der angekiindigte
Praventionstag eine langere Vorgeschichte
und wurde mafgeblich durch die GEW-
Mitglieder im Lehrerhauptpersonalrat vor
sieben Jahren angeregt.

Wertschatzung = Einfluss

Spatestens ab 2013, als die Medical Air-
port Service GmbH (MAS) den Arbeits- und
Gesundheitsschutz an den 6ffentlichen
Schulen des Landes libernahm und so
etwas wie Kontinuitat in diesem Bereich
in den Einrichtungen einzog, wurde deutlich,
dass die arbeitssicherheitstechnische und
-medizinische Betreuung nicht nurin Nach-
mittagsveranstaltungen und/oder Vorberei-
tungstagen zu bewaltigen ist. Insbesondere
die vielfaltigen Angebote flr die Kollegien
konzentrierten sich zunehmend auf die
Tage vor Beginn des neuen Schuljahres, was
zu erheblichen organisatorischen Proble-
men bei dem MAS fiihrte. Veranstaltungen
in den Nachmittagsstunden waren eher
weniger gefragt, da angesichts der zuneh-
menden Dauerbelastung am Vormittag und
die stetig wachsenden Arbeitsaufgaben

kaum Raum fiir Gesundheitsthemen in den
Képfen der Lehrkrafte und PM zulieBen.
Aus Sicht der GEW und des LHPR war und
ist es notwendig, die Gesundheitsforde-
rung weiter auszudehnen und — dem Bei-
spiel einiger Bundeslander folgend —einen
Praventionstag einzufordern, was zu einer
Entzerrung bei der Terminvergabe flhrt
und auch bei dem MAS auf offene Ohren
stiel8. Hier gab es noch unter Minister Tull-
ner 2018 die erste Zusage, einen solchen
Praventionstagin den kommenden Jahren
zu installieren, an dem auch nach dem
Wechsel im Bildungsministerium festge-
halten wurde.

Zum Zeitpunkt der Verkiindung des Pra-
ventionstages im Oktober 2021 wartete
der LHPR bereits auf die Fortsetzung der
Gesprache, die im Juli begannen und
zunachst vertagt wurden. Neben inhalt-
lichen Aspekten galt es laut Ministerium,
auch die haushaltsrechtlichen Fragen
hierzu noch abzukldren. Zusatzliche Mittel
missen vom Landtag genehmigt und in
einem Rahmen liegen, der eine EU-weite
Neuausschreibung nicht erfordert.

Wertschatzung = Bedeutung

Seit Marz liegen dem LHPR die zusatzli-
chen Haushaltsmittel vor: Das nunmehr
zur Verfligung stehende Gesamtvolumen
von bis zu 4.600 Stunden wird durch den
bereits bekannten Anbieter Medical Airport
Service GmbH (MAS) abgedeckt und Veran-
staltungen konnen auf dessen Internetseite
gebucht werden.

Da es absehbar ist, dass nicht alle 871
Schulen die Angebote nutzen kénnen, sind
die Einrichtungen dazu angehalten, auf
kostenfreie Drittanbieter auszuweichen
und/oder bei bestimmten Themen mit
anderen Einrichtungen zu kooperieren.
Die derzeitige Erlasslage sieht vor, dass
das Landesschulamt bei Uberzeichnung
der MAS-Angebote die Entscheidung
Uber deren Vergabe vornimmt. Dabei ist
das Mitbestimmungsverfahren mit den
Lehrerbezirkspersonalrdten einzuleiten,
um ein transparentes Auswahlverfahren
zu ermoglichen.

GEW-Sommerakademie 2022:
Weiterbildung findet erneut als Online-Akademie statt

Aufgrund der schwierigen und unvorhersehbaren Pandemielage 3.
hat sich die GEW-Sachsen-Anhalt dazu entschlossen, ihre Som-
merakademie in diesem Jahr vom 18. bis 19. Juli 2022 erneut

online durchzufiihren.

Seminarangebote

1. ,Leistungsfahiger, resilienter und gelassener —21 Moglichkeiten 5.
der Stressbewidltigung im padagogischen Umfeld”
Referent: Dr. Dieter B6hm, Brain Consult Barleben
18. Juli 2022 von 9.00 bis 15.00 Uhr (inkl. Pausen) 6.
2. , Aufmerksamer, konzentrierter und flexibler werden —Lernen
aus der Sicht der modernen Gehirnforschung”
Referent: Dr. Dieter Bohm, Brain Consult Barleben 7.
19. Juli 2022 von 9.00 bis 15.00 Uhr (inkl. Pausen)

Termin:

Termin:

Termin:

Der LHPR hat gegenliber dem Bildungs-
ministerium darauf gedrungen, eine Liste
mit moglichen Drittanbietern zu erstellen,
damit den Schulen die miihsame Suche
nach solchen erspart bleibt. Dies wurde
zugesichert und soll kontinuierlich erwei-
tert werden.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit sich die
Einrichtungen auf den Weg machen, den
Praventionstag als zuséatzliche Gesund-
heitsvorsorge zu nutzen und der MAS seine
Angebote auf diesen speziellen Tag anpasst
und ausgestaltet. Weiterhin bedarf es einer
breiten Auswahl moglicher Drittanbieter,
die den Schulen gesundheitsférdernde
Themen kostenfrei zu Verfligung stellen.
Mit dem Bildungsministerium ist ver-
einbart, nach einem Jahr die Startphase
des Praventionstages zu evaluieren und
gegebenenfalls anzupassen. Daher sind
alle Kolleginnen und Kollegen aufgefor-
dert, ihre Erfahrungen bei der Planung
und Durchfiihrung des Prdaventionstages
dem Lehrerhauptpersonalrat mitzutei-
len. Diese kdnnen dann Grundlage fir die
Uberarbeitung der Erlasslage sein, um den
Praventionstagin den kommenden Jahren
als festen Bestandteil des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu etablieren. Dabei
ist es wichtig, dass dieser fir alle Beschaf-
tigten der Schulen als Bereicherung und
nicht als Belastung gesehen wird.

Wertschatzung = Anerkennung

Weshalb die Veroffentlichung des Erlasses
noch auf sich warten lasst, ist unklar. Die
Zeit drangt, da im Mai die Einrichtungen
den Préventionstag planen missen, sofern
dieser im ersten Halbjahr des neuen Schul-
jahres durchgefiihrt werden soll.

Es kann nur vermutet werden, dass die
getroffenen inhaltlichen Abstimmungen
zwischen Bildungsministerium und LHPR
moglicherweise doch noch zu weit ausein-
anderliegen und die angedachte Wertschat-
zung noch einige biirokratische Hiirden zu
Uberwinden hat.

Mike Tomaschewski

»Moodle — Was ist das liberhaupt?“
Referent: Torsten Richter, GEW-Bildungsakademie
18. Juli 2022 von 13.00 bis 16.00 Uhr (inkl. Pausen)

4. ,Aufsicht, Fiirsorge und Haftung — Standig mit einem Bein im

Gefédngnis?“

Referent: Torsten Richter, GEW-Bildungsakademie

Termin:

Termin:

Termin:

19. Juli 2022 von 9.00 bis 15.00 Uhr (inkl. Pausen)
,2Urheberrecht an der Schule”

Referent: Heiko Bauer, GEW-Bildungsakademie

18. Juli 2022 von 13.00 bis 16.00 Uhr (inkl. Pausen)
,Datenschutz an der Schule”

Referent: Heiko Bauer, GEW-Bildungsakademie

19. Juli 2022 von 13.00 bis 16.00 Uhr (inkl. Pausen)
»Scratch ... macht es moglich!”

Referentinnen: Saskia Kunz uund Sarah Stumpf, BMBF-Projekt

,DikoLa — Digital kompetent im Lehramt”
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Termine: 18.-19. Juli 2022 jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr
(inkl. Pausen)
8. ,Smartphone, YouTube, Beauty-App — Digitale Medienwelten,
Jugendliche und die Medienpadagogik”
Referent: Marco Gelner, freiberuflicher Medienpadagoge
Termine: 18.-19. Juli 2022 jeweils von 9.00 bis 15.00 Uhr
(inkl. Pausen)
9. ,Schule - Der alltdgliche Wahnsinn”
(fur Lehrkrafte im Seiteneinstieg)
Referentin: Angela Schewe, Vorsitzende des LBPR Siid
Termin: 18. Juli 2022 von 9.00 bis 12.00 Uhr
10. ,,Darf die Schulleitung das tiberhaupt?“
(fiir Personalrate an Schulen)”
Referentin: Angela Schewe, Vorsitzende des LBPR Siid
Termin: 18. Juli 2022 von 13.00 bis 16.00 Uhr

Alle Informationen zur Sommerakademie sowie ausfiihrliche
Beschreibungen zu den Seminarangeboten finden Sie unter
www.gew-sommerakademie.de

Organisatorische Hinweise

Flr Mitglieder der GEW Sachsen-Anhalt ist die Teilnahme kosten-
frei, fir andere Teilnehmer*innen wird ein Unkostenbeitrag von
50 Euro (ein Seminar) bzw. 75 Euro (mehrere Seminare) erhoben
(die Beitrage sind steuerlich absetzbar). Wer spatestens am Tag
vor Beginn der Sommerakademie Mitglied der GEW wird, braucht
selbstverstandlich keinen Teilnahmebeitrag zu entrichten.

Der Anmeldeschluss fiir die Veranstaltungen der Online-Sommer-
akademie der GEW Sachsen-Anhalt ist der 17. Juni 2022. Unter
www.gew-sommerakademie.de finden Sie neben der ausfiihrlichen

Beschreibung der Themen jeweils einen Link zur Anmeldung zum
jeweiligen Seminar.

Unsere Veranstaltungsplattform ist Zoom. Mochten Sie zwei oder
mehr Themen nutzen, ist fiir jedes Seminar eine Anmeldung notig.
Bitte achten Sie auf die verschiedenen Zeiten der Seminare.
Nach lhrer personlichen Anmeldung erhalten Mitglieder der GEW
eine Bestatigungsmail mit den entsprechenden Zugangsdaten.
Dieser ermoglicht die Teilnahme am Seminar. Bitte Gberprifen
Sie auch den Spam-Ordner, sollte Sie die E-Mail zur Bestatigung
nicht im Posteingang erscheinen.

Fur alle anderen Teilnehmer*innen erfolgt die Zusendung der
Bestdtigungsmail nach Zahlungseingang des Unkostenbeitrages
von 50 Euro fiurr ein Seminar und 75 Euro fiir mehrere Seminare
per Paypal auf unserer Internetseite. Nach einer Woche ohne
Zahlungseingang wird die Anmeldung gel6scht. Eine gesonderte
Aufforderung zur Zahlung erfolgt nicht.

Am 15. Juli 2022 (ibersenden wir zur Erinnerung nochmals die
Bestatigung der Teilnahme mit den Zugangsdaten.

Sollte das jeweilige Seminar abgesagt werden missen, wird es
den Teilnehmenden umgehend mitgeteilt und der ggf. gezahlte
Teilnahmebeitrag zuriickiiberwiesen.

Unsere Veranstaltungsplattform ist Zoom. Der Zoom-Client ist
vom Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik nach
dem internationalen Standard Common Criteriat zertifiziert (BSI-
DSZ-CC-1173-2021).

Zum Ausprobieren der Zoom-Veranstaltung bieten wir einige Tage
vorher einen betreuten Testzugang an. Hinweise hierzu finden Sie
auf der angegebenen Internetseite.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten nach der Sommer-
akademie ein Zertifikat Gber ihre erfolgreiche Teilnahme.

Migrationsforscher Dr. Mark Terkessidis:
Warum wir im Unterricht Gber Imperialismus diskutieren mussen

Der Titel ,Das postkoloniale Klassen-
zimmer“ ist im Jahr 2021 beim Netzwerk
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage” als Baustein 12 erschienen. Das Buch
beschaftigt sich mit dem Kolonialismus
und Anti- bzw. De-Kolonialismus — ein
Thema, das seit mehreren Jahrzehnten
ein zentraler Anhaltspunkt der interna-
tionalen historischen und soziologischen
Forschung geworden ist. In Deutschland
ist der Gegenstand des Kolonialismus
hingegen nicht ganz so stark ausgepragt
und die koloniale Vergangenheit Deutsch-
lands spielt im Unterricht an deutschen
Schulen keine iibergeordnete Rolle. Dies
will Dr. Mark Terkessidis mit seiner Publi-
kation ,,Das postkoloniale Klassenzimmer*
andern, die sich mit dem Hintergrund
der deutschen Kolonialgeschichte und
ihren Auswirkungen auf die gegenwartige

Gesellschaft befasst.

Der Autor, Journalist und Migrationsfor-
scher hat sich der Redaktion der EuW
fur ein kurzes Interview zur Verfiigung
gestellt; das Interview fiihrte Lotta Mer-
tens.

Herr Dr. Terkessidis, was war fiir Sie der
Anlass, sich heute diesem Thema zuzu-
wenden?

In den letzten Jahren ist das Thema Koloni-
alismus international wieder auf die Tages-
ordnung gekommen. Wir merken einfach,
dass wir in vielerlei Hinsicht auch heute
noch in globalen Ungleichgewichten und
Wissensstrukturen leben, die in der Kolo-
nialzeit entstanden sind. In Deutschland
wurde in den letzten Jahren auch heftig
Uber StraRennamen gestritten, die einen

Kolonialbezug hatten, oder Gber Muse-
umssammlungen, die mit Gewalt ,ange-
schafft” wurden. Da stehen wir aber noch
ganz am Anfang. Wichtig ist auch, dass der
deutsche Imperialismus auch europdische
Dimensionen hatte und sich auf Polen, Ost-
und Stidosteuropa und das Osmanische
Reich richtete. Das ist eine komplizierte
Geschichte, bei deren Aufarbeitung wir
noch ganz am Anfang stehen.

Interessieren sich Jugendliche denn fiir
dieses Thema?

Klar. Zum einen sind ja gerade Jugendli-
che per se auf der Suche nach sich selbst
und dabei spielt es eine Rolle, wo die
eigenen Vorfahren herstammen und was
sie gemacht haben. Heute sind in vielen
Schulklassen die Kinder mit Migrations-
hintergrund in der Mehrheit, was auch
bedeutet: Die Vorfahren haben sich an
verschiedenen Orten aufgehalten, und es
gibt unterschiedliche Perspektiven auf die
Geschichte. Wennich frage, wo waren eure
Vorfahren 1890, 1915 und 1940, dann kann
ich sicherlich eine Weltkarte zeichnen. Und
dann lohnt es sich ja, Gber Imperialismus
zu diskutieren, weil viele Kinder Vorfahren
in Landern hatten, mit denen die heutige
Bundesrepublik postkoloniale Beziehungen
hat. Das ist ja fast ein Laboratorium fiir das
Geschichtsverstandnis einer Gesellschaft,
die einen dramatischen Wandel durchlduft.

Wie kann man das Buch Lehrkréften zu-
ganglich machen?

Das Interesse war ja gleich sehr hoch, die
Lehrkrafte sind ja standig mit der Frage
konfrontiert, wie sie mit der Heterogeni-

tat umgehen. Und das ist ja auch fir die
Lehrkrafte interessant: das ist kein Kapitel
deutscher Geschichte, tiber das wir schon
viel wissen. Da kann man ja auch mit den
Schiler*innen gemeinsam auf Forschungs-
reise gehen —und genau dazu soll das Blich-
lein auch anregen.

Was ist denn das padagogische Ziel, das
Sie mit lhrer Publikation verfolgen?
In den meisten aktuellen Lehrpldnen steht
ja drin, dass die Schiiler*innen sich —im
Sinne der Orientierung in einer komplizier-
ten Welt — mit der Vorgeschichte der Glo-
balisierung befassen sollen. Das wiirde aber
auch bedeuten, dass wir padagogisch weg-
kommen miissen von der eurozentrischen
Geschichtsschreibung. Wir konnen in den
diversen Klassen die Rdume aufsuchen, die
der Literaturtheoretiker und Sachbuchautor
Edward Said als ,sich-lGberschneidende
Territorien” bezeichnet hat. Also: Deutsche
Geschichte lasst sich ohne die Geschichte
Tansanias oder Polens nicht erzahlen. Und
genau da gehen die Ziele sogar weit iber
die Pddagogik hinaus: Die Schule ist doch
der Ort, an dem ,,unsere” Gesellschaft ihr
»Wir“erfindet. Hier kdnnen alle gemeinsam
Uber Herkunft, nationales Erbe, Geschichte
und Verantwortung diskutieren. Was fiur
eine Chance, wo gibt es denn spater noch
eine solche Mdglichkeit?

Das Buch kann im Courage-Shop bestellt
oder kostenfrei heruntergeladen werden:
https://www.schule-ohne-rassismus.org/
produkt/baustein-12-das-postkoloniale-
klassenzimmer/
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Angela Ryll:
Eine Frau bleibt am Ball

In der DDR dazu ,verdonnert“, nach der Wende mit ganz bewusstem Engagement: Was die Hallenserin Angela Ryll
mit ihren GEW-Mitstreitern erreichen will — und was sie mit einem Jux ,, anrichtete”.

Sie hat selbst 15 Jahre aktiv FuRball gespielt — als kampfstarke
AufRenverteidigerin —, war dann Mannschaftsbetreuerin der
Landesliga-Kicker von Askania Nietleben und ist noch heute
als Ordnerin bei den Spielen des FuBballvereins und Motoball-
Teams ihrer Heimatstadt im Einsatz: Angela Ryll, die im GEW-
Stadtvorstand Halle der Fachgruppe Kita/Jugendhilfe vorsteht,
ist im ganz wortwortlichen Sinne eine Frau, die am Ball bleibt.
Auch beim jiingsten Warnstreik der GEW im April bezog die
heute 55-Jahrige Position und hielt buchstablich die Fahne hoch.

Angela Rylls gewerkschaftliches Engagement hat eine lange
Geschichte: ,,Zu DDR-Zeiten wurde man zur Mitgliedschaft im
FDGB, dem von der Staatsfiihrung gelenkten sogenannten Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund, ja formlich verdonnert. Nach der
politischen Wende bin ich dann so ziemlich nahtlos bei der GEW
gelandet, was — wenn man so will — der Beginn meiner eigentli-
chen Bewusstwerdung als Gewerkschaftsmitglied war”, erzahlt
sie. Was sie bei ihrem Engagement antreibt? , Es gibt immer viel
Rumgemeckere, aber wenig Bereitschaft, fiir eine Anderung des
Kritisierten einzustehen. Sowas argert mich; und so méchte ich
nicht sein”, sagt Angela Ryll bestimmt. Und wenn sie sich selbst
keineswegs als ,Vorzeige-Kampferin“ empfindet — ,,s000 viel
Kraft habe ich gar nicht”, meint sie mit einer gehorigen Portion
Understatement — vermitteln allein ihre Vita und ausgeiibten
Funktionen einen anderen Eindruck: Neben der Fachgruppen-
leitung im GEW-Stadtvorstand ist sie Personalratsmitglied beim
Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle und wirkt seit
vielen Jahren in der Bundestarifkommission mit.

Nun also — und gewissermalien als jlingster Ausdruck ihres
Engagements — der Warnstreik. ,Es geht uns generell um eine
Aufwertung und starkere Wertschatzung unseres Tuns. Und
aktuell ganz konkret zum Beispiel darum, dass jene Kollegen,
die praktisch taglich mit gehandicapten Kindern arbeiten, prin-
zipiell und nicht nur in Einzelféllen tariflich als ,Erzieher mit
hoherwertiger Tatigkeit’ eingruppiert und entsprechend besser
vergltet werden”, erldutert Angela Ryll. Noch in der DDR zur
Kindergartnerin ausgebildet, tat sie nach der Wende der aus ihrer
Sicht durchaus diskutablen Forderung Genlige, sich sozusagen
ein zweites Mal zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin®, wie der
mit dem erneuten Abschluss erreichte berufliche Titel nun hief3,
qualifizieren zu lassen. Nach einer zuséatzlich und aus eigenem
Antrieb ,draufgepackten” Weiterbildung zur Heilpadagogin
ist die Hallenserin seit zwei Jahrzehnten in der Integrativen
Kindertagesstatte ,Ddumelinchen”im Stadtteil Silberhdhe tatig.
Und bekommt somit aus unmittelbarem Erleben vor Ort und an
der Basis mit, wo der Schuh driickt beziehungsweise an welchen
Stellen sowohl mit Blick auf die dort betreuten Kinder als auch
deren Betreuer noch Verbesserungs- und Optimierungspoten-
zial liegt. ,,Der Stress nimmt zu — nicht zuletzt durch die immer
umfangreicheren Dokumentationspflichten”, findet sie. So gut es
prinzipiell sei, dass den Erziehern nun fiir Vor- und Nachbereitung
die sogenannte Verfligungszeit zugebilligt werde, so zwangslaufig
ginge ebendiese zu Lasten der sogenannten Kontaktstunden,
also der unmittelbaren Arbeit mit den Kindern — ein enormes
Dilemma. ,Wenn man also eine echte und tatsachliche Verbes-
serung erreichen will, kann die einzig logische Konsequenz im
Grunde nur lauten, dass man, jeweils gerechnet auf etwa 20
Beschaftigte, noch eine zusatzliche padagogische Kraft einstellt
—auch dafiir setzen wir uns ein.”
Apropos Einsatz: Natlrlich wirde sich Angela Ryll wiinschen
(und wirbt auch daftir), dass sich noch mehr Kollegen als Mitglied
in der Gewerkschaft engagieren — in ihrer Einrichtung sind es
derzeit vier von 20. ,,Ich bin wirklich zutiefst davon Gberzeugt,
dass die ,geblindelte Kampfkraft’ der GEW etwas bringt —sei es
das Auffangen von Problemen, das Umsetzen in Forderungen,
die diesbeziiglich Abhilfe schaffen konnten, oder das Finden von
Lésungswegen®, betont sie. Insofern sei sie Gber die verbreitete
Passivitat mitunter fast ein wenig erstaunt. , Ich kdmpfe eigentlich
ausschlieBlich flr euch, denn ich ganz personlich habe das schon”,
beschreibt sie etwa ihre Gedanken hinsichtlich der aktuellen
GEW-Forderung nach prinzipieller tariflicher Eingruppierung der
mit gehandicapten Heranwachsenden Arbeitenden als ,, Erzieher
mit héherwertiger Tatigkeit”.
Um flr ihr Unverstandnis Gber manche Lethargie beiihren doch
eigentlich ,naturgemalen” Mitstreitern ein Ventil zu finden, habe
sie sich einst sogar mal einen kleinen Jux erlaubt. ,Als ich nach
einer erfolgreichen Tarifrunde gerade von Nicht-Mitgliedern
immer wieder gefragt wurde, wann denn die Gehaltserhéhung
komme, habe ich entgegnet, dass sie wohl das Kleingedruckte —
gilt nur fiir Gewerkschafter und Streikteilnehmer — nicht gelesen
hatten, diesen reichlich konsternierte Mienen hervorrufenden
Scherz dann aber schnell aufgeldst.” Was beweist: Eine frohliche
und lebenslustige Frau ist Angela Ryll trotz mancher Frustration
auch bei ihrem gewerkschaftlichen Tun (,,Ich wollte, wir wiirden
noch viel mehr erreichen”) allemal geblieben. ,,Ich brauche —und
habe zum Glick — einen persénlichen Wohlfiihlbereich: Ich sehe
meinen Beruf als Berufung, weil man gerade den Jiingsten noch
viele pragende Impulse mit auf den Lebensweg geben kann.
Und ich genielRe Kinobesuche und andere Freizeitaktivitaten
mit meinem Partner, vor allem unsere gemeinsamen Einsatze
,am Ball — als Ordnerin beim FuBball, um genau zu sein“, meint
sie lachend.

Andreas Loffler, freier Journalist
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Digitaler Neustart:
Jetzt ist eure Hilfe gefordert!

(EuW) Eine gute Website ist heutzutage das A und O, denn fiir viele
ist der erste Blick auf die Website eines Unternehmens, Vereins
oder einer Institution entscheidend. Dazu kommen die Optimie-
rung der Website zur Nutzung mit Mobilgeraten sowie eine gute
Sichtbarkeit im Netz. Diese Anforderungen sollen zukiinftig auch
die Website der GEW Sachsen-Anhalt erfillen.

Deshalb braucht unser Projektteam ,Website-Relaunch” jetzt
eure Hilfe! Mit einer kurzen Online-Umfrage mochten wir her-
ausfinden, was ihr euch wiinscht: Welche Themen und Inhalte
der Website sind euch besonders wichtig und welche empfindet
ihr eher als unwichtig? Welche wichtigen Themen und Inhalte
fehlen eurer Meinung nach noch bei dem derzeitigen Internet-
auftritt der GEW Sachsen-Anhalt? Die Umfrage findet ihr unter
www.gew-sachsenanhalt.net/go/umfrage. Die Beantwortung
des Fragebogens dauert etwa zehn Minuten.

Als kleines Dankeschén habt ihr am Ende der =1
Umfrage die Moglichkeit, an einer Verlosung E_‘;,;;' |‘|:rE
fir drei Blichergutscheine im Wert von jeweils E‘ " P,
60 Euro teilzunehmen.

Da wir fir den weiteren Verlauf des Projekts
noch mehrere Forschungsmethoden planen,
hoffen wir auch tber diese Umfrage hinaus
auf eure Mithilfe. Wenn ihr uns unterstiitzen mochtet, dann tragt
bitte eure E-Mailadresse in der Umfrage ein oder meldet euch
direkt per Mail bei jana.lechtermann@gew-Isa.de.

Bei den Kreisverbanden erhaltlich:

GEW-Kalender 2022/2023

» Der GEW-Schuljahreskalender
' 2022/2023 ist bei den Kreisverban-
den fiir GEW-Mitglieder kostenlos
erhaltlich. Weitere Interessenten
kénnen den Kalender zum Preis
von 7,80 Euro zzgl. Versand bei
der GEW-Landesgeschéaftsstelle,
Markgrafenstr. 6, 39114 Magde-
burg, Fon: 0391 7355430, Fax: 0391
7313405, Mail: info@gew-sachsen
anhalt.net bestellen.

GEW-Kalender 2022/2023
Sachsen-Anhalt

"rﬂ
};’1 - Der GEW-Kalender im DIN A5-For-
= mat enthilt ein Ubersichtliches

Schuljahres-Wochenkalendarium

(1 Woche = 2 Seiten; Juli 2022 — August 2023), eine Gesamtschul-
jahresibersicht (Mai 2022 — Dezember 2023), Ferientermine
2022/2023 + 2023/2024, ein Adress-Verzeichnis, Ubersichten
,verliehene/geliehene Materialien” und ,Mehr-/Minderzeiten®,
ein Adressverzeichnis, Seiten fiir Notizen, 24 Doppelseiten
»Notenspiegel/Klassenlisten” fir jeweils 35 Schiler, Klassen-/
Gruppenpldne und Stundenpldne sowie einen umfangreichen
Informationsteil mit wichtigen Adressen und rechtlichen Tipps
fir den Kita- und Schulalltag.

Mitglieder des Kreisverbandes Saalekreis konnen ihren Kalender
an folgenden Terminen abgeholen:

Regionalgruppe Merseburg-Querfurt: 16. Mai 2022, 15:30-17:00
Uhr bei Frau Guttel (0162-6865050), RoRbacher StralRe 1 in 06242
RoRbach, 17. Mai 2022, 10:00-15:00 Uhr bei Herrn Petschick (03461
230914), Unteraltenburg 6 in 06217 Merseburg

Regionalgruppe Saalekreis: ab Mai im GEW-Regionalbilro nach
telefonischer Anmeldung (0345 2040811).

Kinder- und Jugendliteratur:
Future Fairy Tales

Holly-Jane Rahlens (Text), 10 lllustator*innen (lll.); Future Fairy
Tales. Geschichten aus einer anderen Welt; aus dem Englischen
von Christiane Steen; Rowohlt, 2022; ISBN: 978-3-499-00635-7;
Preis: 25,00 €, 272 Seiten; Altersempfehlung: ab 13 Jahre

Wenn die Erweckung von Dornréschen zum massenmedialen
Ereignis wird, wenn Aschenputtel eine bisexuelle IT-Spezialistin ist
und Schneewittchen ihre Geschichte in einem Interview berichtet,
dann sind die Grimm’schen Méarchen wieder einmal in ihrem
Element. Denn die alten Stoffe waren zu keiner Zeit einfach da,
sondern immer in Bewegung, und sie wurden geformt durch die
jeweiligen Zeiten und deren Themen und Mentalitaten.
Holly-Jane Rahlens hat die beliebten und zeitlosen Stoffe nun
wieder einmal radikal bearbeitet. Zehn bekannte Kinder- und
Hausmarchen werden von ihr neu erzahlt. Sie tibersetzt die Motive
in die Gegenwart und die Zukunft und erzahlt die Geschichten als
Liebesroman, Thriller, Science-Fiction, Dystopie oder Kriminal-
geschichte. Dabei werden die Probleme und Herausforderungen
der Protagonist*innen der veranderten Zeit angepasst und dadurch
mitunter auch ganzlich verandert und verdreht. Man muss genau
hinschauen, um die bekannten Marchen darin wiederzuerkennen.
Dadurch gelingt es Rahlens aber auch, die Texte zu aktualisieren
und an neue soziale, gesellschaftliche, anthropologische und
entwicklungspsychologische Herausforderungen anzupassen.
Die neuen Marchen sind weder harmonisch noch albern, sie sind
ernst und tief, und gleichzeitig federleicht und unterhaltsam zu
lesen. Szenen von Gewalt werden dabei nicht ausgelassen, aber
mitunter geschickt mit den Motiven der Marchen metaphorisch
bearbeitet. Damit nutzt die Autorin das Potenzial der Marchen
auch in der aktualisierten Form.

Rahlens meistert die Formenvielfalt und tiberrascht immer wieder
durch verriickte Ideen zur Neuinszenierung. Diesen ist je eine
Illustration einer Nachwuchskiinstlerin beigegeben, die den un-
konventionellen Charakter der Texte absolut Gberzeugend visuell
umsetzt —und die damit in ihrer Gesamtschau ein breites Spektrum
moderner lllustrationskunst dokumentieren. Dabei ist das Buch
so verfasst, als sei es eine Sammlung aus dem Jahr 2440. Alle
Texte sind fiktional kommentiert und fiihren in die vermeintliche
Gegenwart ihrer Entstehung ein. Rahlens entwirft damit auch ein
Modell einer méglichen Zukunft und reflektiert unsere Gegenwart
aus der Perspektive denkbarer Veranderungen. Ein komplexes
und faszinierendes Buch. Mit Nachdruck zu empfehlen!

Prof. Dr. Michael Ritter
fur die AJuM Sachsen-Anhalt

GEW-Mitglied werden unter:
www.gew.de/anmeldeformular
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Studiert oder nicht studiert

Lehrer haben studiert. Meistens jedenfalls. Und dann bleiben sie sehr
oft gleich da, wo sie studiert haben. Das ist ganz natiirlich. Ich wurde
ja auch nicht weit weg geschmiedet und bin seitdem hier, wo ich bin.
Schliefilich kostet so ein Transport Geld und da ist es effizienter, vor Ort
zu produzieren. Ich weif3, dass Lehrer keine Tore sind, abgesehen von ein
paar Toren, aber die gibt es in jeder Berufsgruppe. Doch mit dem Studium
ist es dhnlich. Man sucht sich einen Studienplatz in einer netten Stadt,
lernt dort vielleicht auch noch jemanden kennen. Und dann bleibt man
gerne auch mal da. Oder man bleibt in der Nahe. Wenn nun aber an der
Universitdtin Halle eingespart wird, dann werden weniger Menschen dort
studieren. Und gerade die kleinen besonderen Facher, die man vielleicht
anderenorts so nicht findet, sind es doch, die einen guten Grund darstellen,
ausgerechnetin Halle zu studieren. Denn sonst kann man doch gleich nach
Miinchen, Hamburg oder Berlin gehen. Na gut, da sind die Mieten
hoher, aber dafiir ist auch mehr los. Und Arbeit findet man

dort ganz gewiss ebenfalls. Warum sollte man

nun von Miinchen aus ausgerechnet nach Halle

gehen, um dort nach dem Studium als Lehrer zu

arbeiten? Am Geld kann es nicht liegen, denn man

verdient eher weniger dort. Und welche Anreize

gibt es noch? Genau, da fallt mir jetzt auch nichts

ein. Das Sparbrotchen, welches jetzt an der Uni
in Halle spart, kann sich gleich dazu gratulieren,
den Lehrermangel hier verscharft zu haben.
Das Bildungsniveau sinkt noch weiter und

dann brauchen wir die Uni hier irgendwann

gar nicht mehr. Wenn das Ziel also war, uns

hier in Sachsen-Anhalt weiter zu verbléden,
dann ist das gelungen. Aber wer verfolgt sol-
che Ziele? Politiker. Und die hoffen vielleicht,
dass sie von den Ungebildeten eher gewahlt
werden. Eine andere Erklarung fallt mir nicht
ein. Moment mal, der zustandige Minister
kommt eigentlich vom Niederrhein. Da gibt

es Lehrermangel und da sparen die nicht an

den Unis. Klingt nach einem perfiden Plan.

Aber was weif3 ich schon, ich bin ja
nur ein Tor.

Lars Johansen
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