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Kommentiert:

Tarifkampf
nimmt Fahrt auf

Die Beschiftigten im Landesdienst, in den Schulen
und Hochschulen, in den Kindertagesstatten und
Einrichtungen der Jugendhilfe sind wie die Kollegin-
nen und Kollegen bei Bund und Kommunen in der
Lander-Tarifrunde mehr wert als billigen Applaus:
Fiinf Prozent mehr Gehalt, mindestens aber 150
Euro! Doch schon beim ersten Kontakt stimmten
die Arbeitgeber wieder die alten Gesdnge von der
Lohnzuriickhaltung an. Beim Verhandlungsfiihrer
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL), dem
Niedersachsischen Finanzminister Reinhold Hilbers
(CDU), klang das so: ,,Die Gewerkschaften sollten mit
ihren Forderungen keine illusorischen Erwartungen
wecken, sondern die Realitaten anerkennen.”

Im Gegenteil, die Realitaten sind ganz andere. Rea-
litdten miissen durch den Arbeitgeberverband, die
TdL, zur Kenntnis genommen werden. Ohne den
Einsatz der Kolleginnen und Kollegen vor Ort waren
die Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes nicht
anndhernd so gut durch die Krise ggkommen. Und
einen leistungsfihigen 6ffentlichen Dienst gibt es
nicht zum Nulltarif. Wir brauchen mehr Stellen und
eine gute Gehaltsentwicklung. Der Mangel an Lehr-
kraften, Erzieherinnen und Erziehern und Pflegeper-
sonal zeigt, dass die Arbeit im 6ffentlichen Dienst
attraktiver werden muss.

Auch das Festhalten an der Schuldenbremse tragt
nicht, denn wir befinden uns in einer 6konomisch
besonderen Situation. Es ware ein politischer Total-
schaden, wenn die Lander versuchten, mit einem
niedrigen Tarifabschluss wahrend der Corona-Krise
zu sparen. Genau das Gegenteil ist richtig: Bei stark
steigender Inflation darf es keine faktischen Minus-
runden geben. Sollte sich die FDP in den Koalitions-
verhandlungen durchsetzen und Steuerh6hungen
verhindern, wird die kommende Regierung entgegen
moderneren wirtschaftswissenschaftlichen Auffas-
sungen agieren und damit der Bundesrepublik, vor
allem aber den Beschéftigten schaden. Wir brauchen
auch aus wirtschaftlichen Griinden eine deutliche
Lohnerhéhung.

Zusatzlich steht die stufengleiche Hohergruppierung
auf der Tagesordnung. Fiir die GEW ist auch die voll-
standige Paralleltabelle fiir die Bezahlung angestellter
Lehrkrafte sehr wichtig. Der Besoldungsgruppe A 12
muss die Entgeltgruppe E 12 zugeordnet werden
statt wie bisher die Entgeltgruppe E 11. Und fiir die
studentischen Beschaftigten miissen endlich tarif-
liche Regelungen auf den Verhandlungstisch.

In guter Tradition kimpfen wir auch fiir die vielen
verbeamteten Mitglieder der GEW. Auf sie hat die
Tarifrunde der Lénder direkte Auswirkungen. Wir for-
dern wie immer die zeit- und wirkungsgleiche Ubertra-
gung des Verhandlungsergebnisses auf die Besoldung.
Deshalb ist es so wichtig, dass sich die Beamtinnen
und Beamten an den Schulen und Hochschulen an
den Aktionen beteiligen. In die Online-Kampagne
konnen sie sich genauso einbringen wie Mitglieder
werben, Vertretungsstunden fiir Streikende ableh-
nen und damit die solidarische Gemeinsamkeit der
Beschaftigten demonstrieren.

Wenn sich die Arbeitgeber in den jetzt laufenden
Verhandlungen nicht bewegen, werden wir unsere
Kampfmittel einsetzen. Dann wird es ein heiller
Herbst!

Hans-Dieter Klein
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Tarifrunde fir die Lander 2021:

GEW-Mitglieder stellen ihre Tarifforderungen

(EuW) Die erste Verhandlungsrunde zwi-
schen Arbeitgebern und Gewerkschaften
fand am 8. Oktober in Berlin statt, die
zweite und dritte Runde sind fiir den
1./2. November, d. h. kurz nach Erschei-
nens dieser Ausgabe der EuW, und fir
den 27./28. November jeweils in Pots-
dam geplant.

Zum Auftakt der ersten Aktion der GEW
Sachsen-Anhalt in dieser Tarifrunde,
sprach die GEW-Landesvorsitzende, Eva
Gerth, am 19. Oktober in Haldensleben zu
den dort demonstrierenden Kolleginnen
und Kollegen.

GEW-Landesvorsitzende wiirdigt
Leistungen der Beschaftigten

Eva Gerth begann ihre Rede mit einem
Rickblick. ,Die vergangenen Monate
waren hart. Eine Pandemie, bei der man
sich immer gefragt hat, ob unser Arbeit-
geber und Dienstherr den notwendigen
Gesundheitsschutz fir seine Beschaf-
tigten wirklich im Blick hat, brachte viel
zusatzliche Arbeit. Durch Distanzunterricht,
durch standiges Aufgaben-Bereitstellen,
durch das Aufstellen neuer und nochmal
neuer Plane und durch viele Erklarungen
fur Eltern und Schiler*innen, um Lerner-
folge zu erreichen, kam es zu immer neuen
Belastungen. Kein Wunder, dass in diesem
Zusammenhang die Frage gestellt wurde,
was das zusatzlich kostet. Das Geld fiir den
offentlichen Dienst, darunter fir die, die in
den Schulen arbeiten, spielte somit eine
gewichtige Rolle.

Flr dieses Geld leisten wir sehr viel: Wir
haben die besonderen Anspriiche der
Corona-Zeit weggetragen und wir schlagen
uns ohnehin seit Jahren mit den normalen
Belastungen herum, auch mit denen, die
durch den Lehrkrdftemangel entstanden
sind. Arbeitszeituntersuchungen zeigen,
dass Lehrkrafte schon immer am Limit
arbeiten. Wir wissen auch, dass Pddagogi-
sche Mitarbeiter*innen Unterricht erteilen
und dass viele Uberstunden entstehen. Wir
wissen, dass viele Kolleginnen und Kollegen
die Mehrstunden schon gar nicht mehr
zéhlen und manches unter den Tisch fallt.
Man macht es eben —schlielllich ist es fir
die Kinder. Leider setzt das Bildungsmi-
nisterium auf genau dieses Engagement.”
Eva Gerth fragte die Demonstrierenden:
»Wisst ihr noch, wann die letzte Gehalts-
erhéhung im offentlichen Dienst war? Und
welchen Umfang sie hatte? Am 1. Januar
2021 gab es 1,4 Prozent, davor waren es
zweimal ca. drei Prozent im Jahr. Das heif3t
aber auch, dass es das fiir 2021 nicht schon
gewesen sein kann.

Die GEW fordert in der Lander-Tarifrunde
ein, was ihr verdient: Fiinf Prozent, min-
destens 150 Euro. Bei dieser Tarifrunde
2021 furr den 6ffentlichen Dienst der Ldnder
(TV-L) geht es um die allgemeine Lohner-
héhung fur rund 1,2 Millionen Beschaftigte
im Landesdienst.

Fiinf Prozent sind fair, weil die Beschaf-
tigten an Schulen, Hochschulen, Kitas und
sozialen Einrichtungen in der Krise die Ein-
richtungen am Laufen gehalten haben.

Funf Prozent sind notig, weil die Lebenshal-
tungskosten stark ansteigen. Nach Aussa-
gen des Statistischen Landesamtes betragt
die Inflation im Oktober 4,1 Prozent. Ich
finde, da sind wir mit finf Prozent eher
bescheiden.

Fiinf Prozent sind sinnvoll, weil die Lohn-
politik der Krise nicht hinterhersparen darf
und der offentliche Dienst ein Vorbild flr
faire Bezahlung sein muss.

Was fordern wir noch? Wenn Beschiftigte
neue, verantwortungsvolle Aufgaben iber-
nehmen, kdnnen sie in eine hdhere, besser
bezahlte Entgeltgruppe gelangen. Doch

aufgrund der geltenden Tarifregelungen
kann eine solche Hohergruppierung in
eine niedrigere Erfahrungsstufe fihren.
Zwar gibt es einen Garantiebetrag, aber der
Garantiebetrag entfallt mit dem nachsten
Stufenaufstieg. So kdnnten Beschaftigte
tatsachlich bei hoherwertigen Aufgaben
Uber viele Jahre weniger verdienen, als
wenn sie in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
geblieben waren. Damit sich neue Aufgaben
immer lohnen, brauchen wir die stufen-
gleiche Héhergruppierung.

Das ist auch fir die von uns geforderte
Hoéhergruppierung der Grundschullehr-
krafte in die E 13 notwendig. Ansonsten
hatten unsere Kolleginnen und Kollegen
nichts oder weniger von der hoheren Ent-
geltgruppe. Der Besoldungsgruppe A 12
muss die Entgeltgruppe E 12 zugeordnet
werden statt wie bisher die Entgeltgruppe
E11.

Wir haben auch eine Forderung fiir studen-
tische Beschaftigte. Das sind — nach dem
tariflichen Terminus — studentische und wis-
senschaftliche Hilfskrafte, die an den Hoch-
schulen viele wichtige Tatigkeiten austiben.
Sie unterstiitzen die Lehre als Tutorinnen
und Tutoren, halten die Bibliotheken am
Laufen und wirken an Forschungsprojekten
mit. lhre Arbeitsbedingungen sind bisher
nicht tarifvertraglich geregelt, sondern
werden von den Hochschulen einseitig
diktiert. Wir erwarten, dass die Lander sich
zu ihrer sozialen Verantwortung bekennen
und Verhandlungen zu einem Tarifvertrag
fur studentische Beschaftigte aufnehmen.
Von unseren Forderungen sollen auch die
Beamtinnen und Beamten profitieren. Sie
durfen nicht streiken, noch nicht—die GEW

#DAS EWINNENWIR

klagt derzeit vor dem Euro-
paischen Gerichtshof fiir das
Streikrecht von Beamt*innen.
Bis das hoffentlich positiv
entschieden ist, erwarten
wir die zeit- und wirkungs-
gleiche Ubertragung des Ver-
handlungsergebnisses auf die
Besoldung. Deshalb ist es uns
wichtig, dass sich die Beam-
tinnen und Beamten an den
Schulen und Hochschulen an
unseren Aktionen beteiligen.”

»,Und was sagen die Arbeitgeber, die
Vertreter*innen der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander? Sie sagen, sie missen
sparen, und meinen, wir miissen verzichten.
Und ich furchte, sie denken beim Kirzen
zuerst an Schulen und Hochschulen und
an die dort Beschéftigten. Das konnen und
wollen wir uns nicht bieten lassen!”

,lch kann mir auch vorstellen, dass sich
viele Menschen im Land fragen: Misst ihr
schon wieder die Schulen zumachen? Ja, wir
werden streiken, wenn es nicht anders geht.
Wir werden das mit Augenmal’ tun. Wahr-
scheinlich werden wir aber mit unseren
Warnstreiks nicht so viel Unterrichtsausfall
verursachen, wie es die Landesregierung
mit ihrer Personalpolitik der Kiirzungen
in den vergangenen Jahren geschafft hat.
Wir wollen einen fairen Ausgleich und die
Arbeitgeber haben es in der Hand, die Tarif-
runde schnell zu beenden.”

»Jede Gewerkschaftist so gut und so stark,
wie ihre Mitglieder. Wir sind stark, wir
werden gehort, mehr Mitglieder machen
uns starker. Und denen, die noch nicht
GEW-Mitglied sind, sei gesagt: Jetzt ware
eine gute Zeit es zu werden! Wir kénnen
gewiss sein, dass im Bildungs- und Finanz-
ministerium genau registriert werden wird,
wie viele Kolleginnen und Kollegen hier
stehen, wieviel Macht wir als GEW haben.”

GEW-Kreisvorsitzender
Volker Thiele redet Klartext

Nach der GEW-Landevorsitzenden nahm
der GEW-Kreisvorsitzende des Bordekrei-
ses, Volker Thiele, das Wort: ,Als Landes-
vorsitzende unserer Gewerkschaft ist

Eva Gerth in ihrer Rede schon auf die =9»>

Auftakt-Kundgebung am 19. Oktober 2021
von 16 bis 17 Uhr auf dem Postplatz
an der HagenstraRe in Haldensleben

rtel

Uli Ha

Foto:
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= Ziele der Tarifrunde eingegangen. Ganz
nach dem Motto der heutigen Kund-
gebung ,Mit Kriimeln lassen wir uns nicht
abspeisen!“ méchte ich diese Forderungen
noch einmal bekraftigen. Und ich méchte in
meiner Rede zum Ausdruck bringen, warum
wir zu Recht hier sind und unseren Unmut
zum Ausdruck bringen:
Wir haben seit der Wende die schlechteste
Unterrichtsversorgung in unserem Land-
kreis. Deshalb konnte unsere Kundgebung
auch das Motto der GEW-Arbeitszeitkam-
pagne lbernehmen — weil wir laut und
deutlich sagen konnen: Es reicht!
Noch nie haben wir als GEW-Kreisverband
so viele Anrufe von besorgten Lehrerinnen
und Lehrern, aber auch von den Elternver-
tretern aus den verschiedensten Teilen des
Landkreises Borde erhalten. Alle hatten
nur ein Thema: Was sollen wir tun, um
der schlechten Unterrichtsversorgung zu
begegnen?
Es kann nicht sein, dass Lerndefizite, die
aus der Corona-Pandemie, nun auch noch
durch einen verstarkten Unterrichtsausfall
vergroBert werden. Das kénnen und wollen
wir unseren Kindern und Jugendlichen in
den Schulen nicht zumuten —als Lehrkréfte
und Erzieher*innen sind wir bereit, alles
dafir zu tun, die Defizite abzubauen, aber
dafiir miissen die Rahmenbedingungen in
Schule von der Landesregierung dringend
verbessert werden.
Ich habe den Eindruck, dass die derzeitigen
Probleme der Grundschulen von den Eltern
noch nicht vollumfanglich wahrgenommen
werden. Aber es ist Fakt — selten erreicht
die Unterrichtsversorgung die 100 Prozent.
Bedingt durch Erkrankungen von Lehrkraf-
ten, aber auch durch fehlende Neueinstel-
lungen mussten Schulleitungen schon zu
Beginn des Schuljahres die Unterrichtspla-
nungen verandern. Die schiillerbezogenen
Stundenzuweisungen in den Grundschu-
len zwingen die Schulleitungen bei einem
Lehrermangel zur Zusammenlegung von
Klassen. So werden zum Beispiel aus zuvor
drei Lerngruppen schnell durch Zusam-
menlegung zwei Lerngruppen mit mehr
als 25 Schiilern. Und in diesen Klassen gibt
es jede Menge Schiilerinnen und Schiiler
mit erhohtem Forderbedarf. Aber die fur
den gemeinsamen Unterricht vorgesehe-
nen Forderschullehrkrafte werden in den
Forderschulen selbst dringend gebraucht.
Die Grundschullehrkrafte werden mitihren
Problemen allein gelassen!
Nachgewiesen ist, dass mittlerweile bei
Grundschullehrkraften die Quote der Lang-
zeiterkrankungen sehr hoch ist. Warum
wohl? Doch wie |6st man die Probleme an
den Grundschulen bei Erkrankungen von
Kollegen? Es werden schnell mal Pddago-
gische Mitarbeiterinnen fir die Unterricht-
statigkeit herangezogen, schulspezifische
Angebote und Forderunterricht werden
gestrichen und auf Klassenteilungen in
Unterrichtsfachern wie Gestalten und
Schulgarten muss verzichtet werden. So
kann Schule die Erwartungshaltung an
qualitativ hochwertigen Unterricht aber
nicht mehr erfillen!
Durch die festen Offnungszeiten der Grund-
schule warten selbst bei Unterrichtsausfall
sehr groRe Belastungen auf die Lehrkréafte
und Erzieherinnen, da durch wachsende

Aufsichtszeiten vor Abfahrt der Schulbusse
oder bei einer spateren Ubernahme der
Betreuung durch den Hort die Betreuung
der Kinder abgesichert werden muss. Am
Ende steigert sich die Belastung der unter-
richtenden Kolleginnen und Kollegen immer
weiter. Es reicht!

Das ,,Sorgenkind” in der Unterrichtsver-
sorgung sind auch in unserem Landkreis
die Sekundarschulen. Selten ist hier die
tatsachliche Unterrichtsversorgung tber
90 Prozent. Hintergrund ist auch hier das
verstarkt altersbedingte Ausscheiden von
Kolleginnen und Kollegen, die hohe Zahl
von Langzeiterkrankungen verbunden mit
einer groRen Liicke bei der Einstellung von
ausgebildeten Sekundarschullehrkraften.
Bereits im letzten Jahr hat die Landesre-
gierung, von der Offentlichkeit weitge-
hend unbemerkt, Stundenkirzungen in
der Rahmenstundentafel der Sekundar-
schule umgesetzt. Durch den derzeitigen
Lehrermangel werden aber nun weitere
Unterrichtsstunden gekiirzt, fallen ganz
aus oder werden aus Lehrkraftemangel nur
epochal unterrichtet. Um dem Mangel zu
begegnen, werden haufig statt ausgebil-
deter Lehrkrafte, Seiteneinsteiger*innen
in den Schulen eingestellt, die jedoch
auf die Unterstlitzung der sowieso schon
stark belasteten Lehrkradfte angewiesen
sind. Auch hier droht das ,,System Schule”
zusammenzubrechen, weil die alternden
Kollegien in den Sekundarschulen diesen
Belastungen dauerhaft nicht mehr gewach-
sen sind. Es reicht!

Auch die Signale aus den Forderschulen
sind nicht positiv. Selten ist hier die Unter-
richtsversorgung bei 100 Prozent. Drin-
gend benotigte ausgebildete Férderschul-
lehrer*innen werden zunehmend durch
geringer qualifizierte Seiteneinsteige-
r¥innen ersetzt. Das kann nicht die
Losung sein! Auch auf Grund des Fach-
lehrermangels haben sich an den For-
derschulen die Klassen vergréRert. Vor
dem Hintergrund des erhohten Férderbe-
darfes ist dies kontraproduktiv. Zu Recht
fordern hier die Eltern kleinere Klassen
fur ihre Kinder, um den erhéhten Forder-
bedingungen in kleineren Klassen und in
ruhiger Umgebung gerecht zu werden.
Dazu brauchen wir mehr ausgebildete For-
derschullehrkréafte, die es aber im Land
viel zu wenig gibt —damit fahrt das System
perspektivisch auch gegen den Baum. Es
reicht!

An den Gemeinschaftsschulen ist die Un-
terrichtsversorgung unter den seitens der
Landesregierung versprochenen 103,5 Pro-
zent. Facher wie Biologie, Chemie, Musik,
Kunst, Sport u. a. kdnnen gar nicht oder
nicht vollumfanglich angeboten werden.
Die Stundentafel wird also auch hier
zwangsweise gekiirzt. Dazu kommt noch
der Umstand, dass von Seiten des Landes-
schulamtes der Versuch unternommen wird,
durch Abordnungen von Lehrkréften von
einer Schule mit Mangel zu einer anderen
Schule mit Mangel die Unterrichtsversor-
gung einseitig zu verbessern. Natlrlich
haben Eltern, aber auch Lehrkréfte fir diese
Vorgehensweise aus Sicht der abgebenden
Schule wenig Verstandnis und fordern drin-
gend neue Einstellungen. Auch hier sind
wir der Meinung: Es reicht!

Wenngleich die Gymnasien in den letzten
Jahren viele Einstellungen von ausgebil-
deten Lehrkraften zu verzeichnen hatten,
verstdrken sich die Probleme der Unter-
richtsversorgung auch an dieser Schulform
massiv. Stundenkiirzungen und epochaler
Unterricht sollen diese Situationen schul-
jahresweise Gberbricken. Wenn es dann
aber auch noch zu Schwierigkeiten im
Unterricht eines Kernfaches wie Mathe-
matik kommt, verscharft es die Situation,
da die Vorbereitung auf das Abitur massiv
gefdhrdet ist. Wie man Informationen
der ,Volksstimme” vor einigen Wochen
entnehmen konnte, betrifft dies das Pro-
fessor-Friedrich-Forster-Gymnasium in
Haldensleben besonders. Dabei zeigen die
Eltern durchaus Verstéandnis flr die Bem-
hungen der Schule, das Fach vorerst digital
zu unterrichten, sind aber auf Grund der
wachsenden technischen Schwierigkeiten
und den damit verbundenen zu erwarten-
den Lerndefiziten selbst auf der Suche nach
einem Mathematik-Lehrer fur ihre Kinder,
da bisher das Landesschulamt keine Losung
des Problems anbieten konnte. Dieses Pro-
blem des Fachlehrermangels ist sicher nur
die ,Spitze des Eisberges”. Es reicht!
Die Landesregierung muss ihre Verwei-
gerungshaltung aufgeben und schnell mit
der GEW und den anderen Lehrerverban-
den I6sungsorientiert handeln. Ein erster
Ansatz ware, durch die Tarifgemeinschaft
der Lander eine schnelle Losung in dieser
Tarifrunde herbeizufiihren, damit es nicht
zu Arbeitskampfmalnahmen wie Warn-
streiks kommen muss. Aber auch langfris-
tige Losungen sind notig. Die Forderung
nach Ausbau der Lehrerausbildung in Mag-
deburg und die Ansiedlung von Studiense-
minaren in der Altmark gehdren dazu.

Kiimmert euch um die Lehrer*innen und

Erzieher*innen, die sich aktuell im System

befinden! Sie tragen die Probleme des Leh-

rermangels und meistern die Herausforde-
rungen des Schulalltags. Deshalb fordern
wir:

1. eine hohere Wertschatzung der dlteren
Lehrkrafte durch (Wieder)Einfihrung
von Altersanrechnungen, um die Kol-
leginnen und Kollegen langer im Beruf
zu halten,

2. schnellere und verbesserte Qualifizie-
rung der Seiten-/Quereinsteiger*innen,

3. die Entlastung der Lehrkrafte von Ver-
waltungsaufgaben durch die Einstellung
von Verwaltungsassistent*innen und die
Anerkennung einer Unterrichtsstunde
fiir die Klassenleitertatigkeit,

4. die Einfihrung von Langzeitarbeits-
konten, bei denen Lehrkrafte selbst
entscheiden kdnnen, wann sie ihre
Mehrzeiten abgelten kénnen, und

5. die Aufwertung der Lehrerberufs an
Grundschulen durch Verbesserung der
Vergltung (E 13/A 13).

Die Landesregierung muss zur Bewaltigung

des Lehrermangels starker die Gewerk-

schaften in Entscheidungsprozesse ein-
beziehen und dem Rat der Experten in
der Praxis folgen. Deshalb bekraftigen wir
unserer Forderungen in der Tarifrunde: Wir
wollen nicht nur die Kriimel von einem
Stick Kuchen, sondern das ganze Stiick.
Wir haben es verdient!”
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GEW-Kampagne ,Es reicht! Jetzt handeln!”:
Arbeitszeit absenken und Entlastungen schaffen!

(EuW) Anlasslich des Welttages der Lehre-
rin und des Lehrers am 5. Oktober startete
die GEW Sachsen-Anhalt die Kampagne
»Es reicht! Jetzt handeln! Arbeitszeit absen-
ken und Entlastungen schaffen!“. Ein darin
enthaltener ,,Zehn-Punkte-Forderungs-
katalog“ soll einerseits die Arbeitszeit
gerechter gestalten sowie Entlastung
fur die Schulen schaffen, andererseits
aber auch dazu beitragen, den Mangel an
Lehrkradften und damit den Unterrichts-
ausfall zu reduzieren. Die GEW fordert
die Landesregierung zu Verhandlungen
liber die zehn Punkte auf.

Die Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt,
Eva Gerth, forderte die Vertreter*innen
der Landesregierung auf, die Arbeitszeit
von Lehrkraften endlich zu einem politi-
schen Thema zu machen. ,,Seit langem ist
bekannt und wissenschaftlich belegt, dass
Lehrkrafte weit Gber das normale MaR
hinaus arbeiten. VerstoRe gegen deutsche
und europdische Arbeitszeitregelungen
sind in unseren Schulen aber an der Tages-
ordnung”, sagt Eva Gerth. So werden u. a.
gesetzlich vorgeschriebene Pausen nicht
eingehalten und die wochentliche Hochst-
arbeitszeit von 48 Stunden wird deutlich
Uberschritten.

Der Mangel an Lehrkraften und anderem
padagogischem Personal verstadrkt diese
Entwicklungen standig. Die vielzitierten
Stellenausschreibungen finden kaum Re-
sonanz. ,,Das Bildungsministerium muss
aufhoéren, die Situation mit standig neuen
Ausschreibungen und unfruchtbaren An-
werbemalnahmen zu verschleiern und
gleichzeitig Mehrstunden in GroRenord-

nungen anzuweisen”, fordert Eva Gerth.
Viele Lehrkrafte, Schulleitungen und
Padagogische Mitarbeiter*innen arbei-
ten am Limit. So haben bisher Gber 600
Lehrkrafte weit mehr als die erlaubten
80 Mehrstunden verbucht. Ein ,,Abbum-
meln“ der Mehrstunden und damit eine
Entlastung im laufenden Schuljahr werde
durch das Schulamt ausgeschlossen. Auch
deshalb verlassen derzeit etwa die Halfte
aller Lehrkrafte bereits mit dem 63. Lebens-
jahr den Schuldienst. Die Folge ist weiterer
Lehrkraftemangel.

Ein Ende der Mangelsituation ist nicht abzu-
sehen. Viele der Beschaftigten an Schulen
engagieren sich weit Gber das normale
MaR hinaus, so dass Burnout auftritt und
sich sogar zu verstarken droht. Es ist vollig
kontraproduktiv, wenn Landesregierung
und Bildungsministerium den Druck auf
das Personal noch erhéhen. Im Gegenteil,
die Anerkennung des Engagements und die
Wiirdigung der Leistungen der Kolleginnen
und Kollegen ist Uberfallig!

Die GEW hat deshalb zehn Entlastungs-
vorschldge erarbeitet, die aus ihrer Sicht
kurzfristig umgesetzt werden kénnen. Ein-
zelheiten miissen in Verhandlungen geklart
werden, da Lehrkrafte u. a. bei Arbeitszeit-
konten in Vorleistungen gehen werden.
,Das missen wir tarifvertraglich absichern”,
so Eva Gerth, ,die Auf-
forderung zu Ver-

Hintergrund

Die Arbeitszeit fiir tarifbeschaftigte Lehrkrafte ist nicht explizit
im Tarifvertrag flr die Beschaftigten der Lander (TV-L) gere-
gelt. Es wird in einer Sonderregelung auf beamtenrechtliche
Ausflihrungen der Lander verwiesen. Diese Arbeitszeitver-
ordnungen werden Ublicherweise ohne Verhandlungen von
der Landesregierung erlassen. Zuletzt wurde im Jahre 2018
die AltersermaRigung fur die 60- und 61-jahrigen Lehrkrafte
gestrichen. Weiterhin sind dort nicht fiir alle Arbeitsaufgaben
von Lehrkraften entsprechende Arbeitszeiten festgelegt.
Geregelt ist lediglich die Pflichtstundenzahl pro Woche. Das
sind in reinen Unterrichtsstunden an Grundschulen 27 und
an den anderen Schulformen 25 Stunden. Die Zeiten fiir Vor-
und Nachbereitung, fir Elterngesprache, Dienstberatungen,
Konzeptentwicklung, Absprachen und vieles andere mehr
sind nicht normiert. In der Digitalisierungsstudie der GEW
wurde festgestellt, dass sich im vergangenen Schuljahr mit
fortschreitender Digitalisierung die Arbeitszeit der Lehrkrafte
um ca. 30 bis 60 Minuten erhdht hat.

Ein langerfristiges Ansparen von Arbeitszeit ist bisher nicht
moglich. Mehrstunden missen im laufenden bzw. spatestens
im ndchsten Schuljahr abgebummelt oder ausgezahlt werden.
Das Bildungsministerium erhéht den Druck, damit Lehrkrafte
die Auszahlung in Anspruch nehmen.

In diesem Zusammenhang verweist die GEW Sachsen-Anhalt
darauf, dass fur die Grundschullehrkrafte auch dadurch
Entlastung herbeigefiihrt werden konnte, wenn die hohere
Bezahlungin den benachbarten Bundesléandern endlich auch
in Sachsen-Anhalt realisiert werden wiirde.

handlungen wurde
bereits an Minister-
prasident Haseloff

verschickt.”

Fiir Entlastung und gute Arbeit!

Absenken der Pflichtstundenzahl fur alle Lehrkrafte
um eine Stunde

Mehrarbeit bzw. Mehrstunden begrenzen auf zwei
Stunden pro Woche, zusatzliche Stunden nur mit Ein-
verstandnis der Kolleg*innen

Anrechnungsstunden fiir jede zusatzlich Gbertragene
Aufgabe fir Lehrkrafte, Padagogische Mitarbeiter*in-
nen und Schulleitungen

Einfihrung von freiwilligen Arbeitszeitkonten, iber
die Kolleg*innen an Schulen selbst verfiigen konnen,
ohne Zwang zum Auszahlen der Konten

Entlastung von Seiteneinsteigenden durch Absenkung
der Unterrichtsverpflichtung im ersten halben Jahr
und mehr Zeit fir Fort- und Weiterbildungen

Aufstockung der AltersermaRigung von einer Unter-

richtsstunde ab dem 55. Lebensjahr und von bis zu fiinf

Stunden ab dem 63. Lebensjahr

Entlastung aller Schulen von administrativen Aufgaben
durch Schulverwaltungsassistent*innen

Entlastung aller Schulen durch Arbeit in multiprofessi-

onellen Teams, u. a. Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*in-
nen, Pddagogische Mitarbeiter*innen, Forderlehrkrafte,
Schulpsycholog*innen

altere Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiter*innen
konnen sich fiir Mentor*innen-Programme bewerben,
um unter Anrechnung der Halfte ihrer Arbeitszeit
Studierende im Praktikum, LiV, Seiteneinsteigende und
neu eingestellte Padagogische Mitarbeiter*innen zu
begleiten

Umsetzung der Ergebnisse der,,Schulfrieden“-Gesprache,
u. a. Griindung einer Arbeitszeitkommission und Neu-
bewertung der Arbeitszeit von Lehrkraften
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JA 13 fir alle:

Umzugskarton packen?

,Was kiimmert mich mein Geschwatz von
gestern?”, wird Adenauer oft zitiert. Offen-
bar haben die Vertreter*innen der Regie-
rungsfraktionen das auch verinnerlicht und
glauben, es perfekt umgesetzt zu haben.

In den vergangenen flnf Jahren hat die
GEW intensiv mit den politisch Verant-
wortlichen diskutiert, um die Bedeutung
einer gerechten Bezahlung der Lehrkrafte
an Grundschulen zu verdeutlichen, und
mit vielen Aktionen versucht, die Politik
dafir zu sensibilisieren, dass wir auf dem
Lehrkraftearbeitsmarkt aufgrund der
unterschiedlichen Bezahlung im Grund-
schulbereich keine Chance haben, wenn

wir nicht mit anderen Bundeslandern
hin zu E 13/A 13 gleichziehen. Fur die im
System Beschaftigten ist das schlichtweg
eine Gerechtigkeitsfrage. Sie bilden die
Lehrkrafte von morgen aus und schauen
dann in die R6hre?

Zusammen standen wir zweimal auf dem
Domplatz, fluteten zum Lehrertag 2019 die
E-Mail-Postfacher der Abgeordneten, Uiber-
reichten ihnen eine Torte mit dem Aufdruck
,Gebt uns ein Stiick vom Kuchen — JA 13“
und machten im Februar 2020 mit einem
symbolischen Feuerwerk darauf aufmerk-
sam, dass wir die ersten 45 Kalendertage
de facto umsonst gearbeitet haben.

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Sachsen-Anhalt

Wird gepackt oder

Im Vorfeld der Landtagswahl befragten
wir im Frihjahr 2021 die Parteien erneut.
Die CDU erklarte uns, dass man Wettbe-
werbsnachteile zu den Nachbarldndern
ausgleichen will. Die SPD wollte in einem
ersten Schritt eine Hohergruppierung aller
Grundschullehrkrafte, die momentan in der
E 11 eingruppiert sind, erreichen. Und die
FDP hielt die Unterschiede in der Bezahlung
fr antiquiert. Was die Politiker*innen nun
daran hinderte, von ihren Versprechen aber
auch wirklich kein einziges Wort in den
Koalitionsvertrag aufzunehmen, wird wohl
ihr Geheimnis bleiben. Adenauer meinte
damals, dass ihn ja niemand hindern kénne,
jeden Tag ein bisschen klliger zu werden.
Furunsere Koalitionére gilt offenbar genau
das Gegenteil.

Die Politiker*innen der Regierungspar-
teien in Sachsen-Anhalt erkennen aber
nicht, dass die benachbarten ostdeut-
schen Bundeslander ihren verbeamteten
Grundschullehrkréften ca. 7.500 € im Jahr
(angestellten ca. 5.000 €) mehr zahlen, und
unterschatzen somit vollig die Attraktivi-
tat dieser Bundesldnder als Arbeits- und
Lebensort. Sie sehen keinen Zusammen-
hang darin, dass von den hier gut ausge-
bildeten Grundschullehrkraften nur etwa
die Halfte im Land bleibt.

Ist das Packen der Umzugskartons also die
einzige Alternative? Das hoffe ich nicht!
Es wiirde die bestehenden Lehrkrafte-
probleme enorm verscharfen. Von daher
bleiben wir dran: In diesen Tagen star-
tet die GEW eine Postkarten-Aktion, mit
der Grundschullehrkrafte, Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst und Studierende des
Lehramts an Grundschulen gegeniiber den
Abgeordneten des Landtages die Einlo-
sung ihrer Versprechungen, A 13/E 13 fur
Grundschullehrkrafte anzustreben, erneut
einfordern kénnen. Schickt bitte die vier
Karten des Postkartensets zwischen dem
8. und 10. November an die Fraktionen
von CDU, SPD, FDP und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN; da die Fraktion DIE LINKE uns
bei JA 13 aktiv unterstitzt, ist hier keine
Uberzeugungsarbeit mehr nétig. Sprecht
die Politiker*innen in eurer Region direkt
an. Nutzt die Biirgersprechstunden und
fragt, wie sie personlich zu JA 13 stehen!
Fragt, weshalb diese Unterschiede in
der Bezahlung durch sie nicht beseitigt
werden. Erkundigt euch danach, wie sie
die ausgebildeten Lehrer*innen im Land
halten wollen, wenn die benachbarten Bun-
deslander ihren Grundschullehrkraften
rund 625 € mehrim Monat bezahlen. Fragt,
wem sie es zu verdanken haben, dass sie
selbst lesen, schreiben und rechnen kon-
nen. Lochert sie mit Fragen und konfron-
tiert sie mit eurem Unverstandnis, eurem
Frust!

Erst am 20. Oktober wurden weitere 1.000
Lehrkraftestellen ausgeschrieben, nach-
dem bekannt wurde, dass von den zuvor
ausgeschriebenen 900 Stellen 500 ohne
Bewerberinnen und Bewerber gegeblie-
ben sind.

Ingo DoBmann
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Kommentiert:
Herausforderungen Inhalt
und Zukunftschancen —
Sachsen-Anhalt und Deutschland haben gewahlt. Herausforderungen und Zukunftschancen .......................... 2
In Sachsen-Anhalt regiert seit einigen Wochen eine
Koalition aus CDU, SPD und FDP. Die Regierungs- Koalitionsvereinbarung zur Kinder- und Jugendhilfe:
konstellation auf Bundesebene ist noch in der Fin- Qualititsentwicklung im Blick, Finanzierung aber unklar ........ 3
dungsphase. Hier wie da sind Entscheidungen zu
treffen, wie auf die gesellschaftlichen Umbriiche Qualitatsoffensive fiir Kindertageseinrichtungen:
zu reagieren ist, eine 6kologische Neuausrichtung Bundesqualititsgesetz jetzt auf den Weg bringen! ........... ... 4
der Gesellschaft gelingen, internationale Verant-
wortung libernommen und die Gesellschaft sozial Praxisintegrierte Ausbildung (PiA):
gerechter gemacht werden kann. Zukunftsmodell fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher ... 5
Jetzt, nachdem die Wahlkdampfe beendet sind, wird
sich erweisen, wo die Prioritdten tatsachlich gesetzt Projettage der GEW an Fachschulen:
werden. Fest steht jedenfalls, dass in den Vertei- Die GEW kennen und schitzenlernen ................................ 6
lungskampfen der ndchsten Monate u. a. dariiber
entschieden wird, wie viel Geld fiir Bildung und so- Schulsozialarbeit:
ziale Teilhabe v.on Kmd?m u,nd Familien z",'r Verfil- Neues Forderprogrammgeplant ...................................... 7
gung stehen wird. Es wird sich auch erweisen, ob
der Bund die Léirlmder bei.m Ausbau friihkindlicher AulRerschulische Kinder- und Jugendbildung:
und auBerschulischer Bildungs- und Betreuungs- Die Fé . X X .

. . . . . . ie Forderung stabiler Strukturen ist dringend erforderlich! ... 8
angebote finanziell unterstiitzen wird. Die Koali-
tion in Sachsen-Anhalt ihrerseits muss nachweisen, . . . i )
in welchem Umfang sie sozial gerechte und am Arbeltshllfe_ far Erzieher*innen:
Bedarf orientierte Férderangebote zur Verfiigung Umgang mit verletzendem Verhalten .............................. 11
stellen will. Dazu werden nicht zuletzt qualifizierte

und motivierte Fachkrafte benétigt, deren Arbeit
wertzuschatzen ist. Die Parteien und ihre Prota-

gonisten wissen das. Es bleibt abzuwarten, ob die Versprechen
vor der Wahl nun auch zu Handlungsoptionen werden.

Eine Reihe von Problemen und Defiziten sind seit Jahren unge-
16st, weil entweder die Finanzierung nicht gesichert werden
konnte oder weil man sie ignoriert hat. Das betrifft u. a. die
technische Ausstattung und den Personalmangel in den Schulen
und Hochschulen des Landes, aber in gleicher Weise auch die
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Es wird also darum gehen, sich mit Engagement und Sachver-
stand in die Diskussionen einzubringen. Die GEW muss in diesem
Prozess sowohl die fachlich-inhaltlichen Beziige, als auch die
berechtigten Interessen der Mitglieder im Auge behalten. Am
Besten gelingt das dann, wenn Mitglieder, Gremien und betrieb-
liche Interessenvertretungen zusammenarbeiten und wenn wir
uns klar dariiber sind, dass gewerkschaftliches Engagement
nicht nur aus Forderungen, sondern auch aus Lésungsangeboten
besteht. Dass wir das gemeinsam kénnen, haben wir mehr als
einmal unter Beweis gestellt.

Im Organisationsbereich Jugendhilfe und Sozialarbeit stehen
wir vor einer Reihe von Aufgaben, fiir deren Lésung sich jede
Anstrengung lohnt. Es geht nach wie vor darum, die Arbeits-
und Entgeltbedingungen der Beschaftigten zu verbessern, aber
auch um unser Engagement fiir eine hohere gesellschaftliche
Wertschatzung sozialer Berufe, die Sicherung verlasslicher
Arbeitsplatze und einen Generationenwechsel, der sowohl die
beruflichen Interessen, als auch die Formen gewerkschaftlicher
Partizipation neu definieren wird. Dem wollen wir aus auch in
Zukunft verpflichtet fiihlen.

Die aktuellen Herausforderungen in diesem Bereich zeichnen
wir in diesem Sonderteil der November-Ausgabe der EuW nach.
Fiir Hinweise, Anregungen und Kritiken sind wir dankbar.

Frank Wolters W
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Koalitionsvereinbarung zur Kinder- und Jugendhilfe:
Qualitatsentwicklung im Blick, Finanzierung aber unklar

(EuW _fw) Er sollte Verpflichtung kiinfti-
gen politischen Handelns sein. Der Koali-
tionsvertrag. Inwieweit er tatsachlich
umgesetzt werden wird, bleibt abzuwar-
ten. Fiir uns bietet er zunachst Orientie-
rung, welche Ziele CDU, SPD und FDP in
den nachsten fiinf Jahren gemeinsam
erreichen wollen. Fiir die Handlungsfelder
in der Kinder-, Jugend- und Familienpoli-
tik tritt die Koalition mit dem Ziel an, die
in der vergangenen Legislaturperiode
begonnenen Initiativen weiterzufiihren.
Zusatzliche Investitionsvorhaben sollen
im Wesentlichen durch die Fortfiihrung
von bundes- bzw. europafinanzierten
MaRnahmen geschultert werden.

Aus Sicht der GEW Sachsen-Anhalt reicht
es allerdings nicht aus, weitere Investiti-
onen weitgehend an die Forderung aus
Bundes- bzw. Europamitteln zu koppeln.
Es muss von der Landespolitik erwar-
tet werden, vorschulische und auBer-
schulische Bildungsangebote finanziell
und strukturell auszubauen und eine
nachhaltige Strategie zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs in diesen Bereichen
vorzulegen.

Kindertagesbetreuung

Im Koalitionsvertrag setzen die Regierungs-
parteien auf Bestandssicherung und eine
weitere Entlastung der Eltern von Gebih-
ren bzw. Beitragen., Die Mafsnahmen des
in der vergangenen Legislaturperiode erneu-
erten Kinderférderungsgesetzes werden
weiterhin Bestand haben ... Die derzeit im
Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes finanzier-
ten MafsSnahmen sollen auch bei méglichem
Wegfall der Bundesmittel in 2023 verldsslich
weitergefiihrt werden. Bei Ausweitung des
Gute-Kita-Gesetzes werden wir — sofern
zulédissig — diese zusdtzlichen Mittel primdr
fiir die Beitragsentlastung einsetzen.”

Das Ziel, Eltern weiter von den Gebih-
ren und Beitrdgen fir die Kindertagesbe-
treuung zu befreien, ist sozialpolitisch zu
begriien, darf aber nicht dazu fiihren, dass
notwendige Investitionen in verbesserte
pddagogische Standards zurilickgestellt
werden. Aus Sicht der GEW fehlt es dem
Koalitionsvertrag an klaren Bekenntnis-
sen fur einen Ausbau der Qualitdt und
die damit im Zusammenhang stehenden
Verbesserungen des Personalschlisselsin
den Kindertageseinrichtungen. Die Erzie-
her-Kind-Relation muss den praktischen
Anforderungen schneller angepasst und
mit einem weiteren Ausbau multiprofes-
sioneller Teams in den Tageseinrichtun-
gen verbunden werden. Im Rahmen der
Initiativen zur Schaffung bundeseinheitli-
cher Regelungen zu Personalstandards in
den Tageseinrichtungen wird die GEW ihr
Engagement fir einheitliche wissenschafts-
basierte Personalschliissel noch einmal
deutlich erhéhen (- Seite 4) und zugleich
darauf hinwirken, dass die padagogische
Arbeit von Erzieherinnen und Erziehern
hinsichtlich der Verglitung und der Aufga-
benbeschreibung mehr wertgeschatzt wird.

Deutlich mehr Aufmerksamkeit muss den
Kita-Leitungen gewidmet werden. Die GEW
pladiert fir Teamlosungen und die Festle-
gung zeitlicher Rahmenbedingungen. Lei-
tungszeiten missen endlich einheitlich
geregelt werden. Eine gesetzliche Anderung
der derzeitigen Regelungen ist tiberfallig.

Erzieher*innenausbildung

Der Fachkraftebedarf in den sozialpada-
gogischen Berufsfeldern steigt. Bereits
jetzt ist es schwierig, alle Stellen in Kitas,
Heimen und in der Sozialarbeit fachgerecht
zu besetzten. Esist deshalb notwendig, dass
die Politik schnell und I6sungsorientiert
auf diese Situation reagiert. Und es muss
endlich etwas getan werden, um die Attrak-
tivitat der Berufsausbildung zu verbessern.
Mit einer unvergiteten vollzeitschulischen
Ausbildung kann das nicht gelingen.

Die Koalitionsparteien haben das Problem
offensichtlich erkannt. Dazu heift es: ,,Unser
Ziel ist, dass alle Auszubildenden eine pra-
xisintegrierte und verglitete Ausbildung
erhalten. Wie bisher ... sollen jdhrlich 200
vergiitete Pldtze angeboten werden. Darin
ist auch die Freistellung der Praxisanleite-
rinnen und -anleiter enthalten. Das Ziel
wollen wir schrittweise erhéhen. Es werden
Konzepte erarbeitet, um in Sachsen-Anhalt
ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher
langfristig im Land zu halten.”

Die GEW Sachsen-Anhalt unterstiitzt dieses
Vorhaben. Der Ausbau praxisintegrierter
Ausbildungsgdnge (- Seite 5) und die
Sicherstellung einer einheitlichen Ausbil-
dungsvergltung darf allerdings nicht auf die
»lange Bank“ geschoben werden. Wir erwar-
ten, dass die derzeitigen Modellprojekte
evaluiert und weitere Ausbildungsmog-
lichkeiten geschaffen werden. Weiterhin
muss klar sein, wie klinftige Ausbildungs-
entgelte finanziert und in welchem Umfang
die Ausbildungstrager bei der praktischen
Ausbildung unterstitzt werden konnen. Es
braucht diesbezliglich konkrete Antworten.
Bekenntnisse allein geniigen nicht.
Darliber hinaus bedarf es neuer Fortbil-
dungsinitiativen, um Erzieherinnen und
Erzieher in unterschiedlichen sozialpada-
gogischen und therapeutischen Aufgaben-
feldern zu spezialisieren. Auch das kann
Teil der Weiterentwicklung multiprofessi-
onellen Arbeitens sein.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird derzeit Gberwie-
gend im Rahmen des Landesprogramms
,Schulerfolg sichern!” realisiert, welches
vor allem aus Mitteln der Europdischen
Union finanziert wird. Derzeit werden
etwa 400 Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter an 126 Grundschulen,
43 Forderschulen, 154 weiterfihrenden
Schulen, 23 beruflichen Schulen und in
den Netzwerkstellen beschéftigt. Die For-
mulierung im Koalitionsvertrag ldsst offen,
ob eine Fortsetzung auf dem Niveau des
2022 auslaufenden Programms geplant ist.
Die Planungen des Bildungsministeri-
ums vom Februar 2021 gingen davon aus,
auch bei Reduzierung bzw. Wegfall der

Férderung durch die
EU an weiterfihren-
den Schulen Schulso-
zialarbeit vorzuhalten,
eine Fortsetzung der
Férderung in Grund-
schulen wurde von
weiteren Fordermitteln

:

Koalitionsvertrag

2021 - 2026

abhangig gemacht, die

Perspektiven der Netz-
werkstellen und deren
Finanzierung war offen.
Der Koalitionsvertrag
bleibt in seinen Aussa-
gen zu den Perspekti-
ven sowohl hinsichtlich
des Umfangs, als auch
hinsichtlich der Nach-
haltigkeit auch im un-
gefahren: , Schulsozial-
arbeit ist ein fester Be-
standteil der Schullandschaft. Die Koaliti-
onspartner setzen sich fiir eine Verstetigung
ein. Insbesondere sollen Schulen in den Blick
genommen werden, die besondere Heraus-
forderungen zu bewdltigen haben. Fiir die
Steuerung und das inhaltliche Vorantreiben
der Schulsozialarbeit bleibt die zentrale
Koordinierungsstelle verantwortlich.”

Die GEW Sachsen-Anhalt wird sich weiter-
hinim Buindnis ,,Schulsozialarbeit” flr eine
Sicherung des derzeitigen Niveaus und fiir
den Ausbau der Schulsozialarbeit engagie-
ren. Notwendig ist ein flichendeckender
Ausbau und der Erhalt der regionalen Netz-
werkstellen. Grundsétzlich beflrwortet die
GEW Sachsen-Anhalt die Unabhangigkeit
der Schulsozialarbeit.

Fiir die Beschaftigten muss im Rahmen
einer Uberarbeiteten Férderrichtlinie die
tarifgerechte Bezahlung einschliefilich
Sonder- und Zusatzleistungen aus dem
TV-L gewahrleistet werden.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kann davon
ausgegangen werden, dass Schulsozialar-
beit auch kiinftig im Rahmen eines durch
das Land, die Landkreise und die EU gefor-
derten Projektes weitergefiihrt wird.

(= Seite 7)

Padagogische Mitarbeiter*innen

Die Koalition bekennt sich zum Einsatz von

Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern auf der Grundlage der bestehen-

den Personalplanungen. ,,Pddagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein

wichtiger Bestandteil der Kollegien vor Ort.

Insbesondere an Grund- und Férderschulen

soll ihr Einsatz entsprechend dem Konzept
zum Einsatz pddagogischer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erfolgen.”

Danach sollen mindestes 1.200 Vollzeitstel-
len dauerhaft vorgehalten werden. Diese

Zielstellung wird von der GEW unterstitzt.
Das Bildungsministerium muss allerdings

deutlich mehr Anstrengungen unterneh-
men, um Stellen zeitnah (neu) zu beset-
zen. Perspektivisch muss sichergestellt
werden, dass alle Grund- und Férderschu-
len bedarfsgerecht mit Pddagogischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
versorgt werden. Es ist aus Sicht der

—=

Wir gestalten Sachsen-Anhalt.
Stark. Modern. Krisenfest. Gerecht.
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=P GEW notwendig, die Konzeption
anzupassen und die personellen
Ressourcen ggf. aufzustocken.

Jugendbildungsarbeit
und Jugendsozialarbeit

Im Bereich der Jugend- und Jugendver-
bandsarbeit bekennt sich die Koalition
zu einer verlasslichen Finanzierung mit
mehrjdhrigen Forderperioden. Aus-
dricklich wird darin die tarifgerechte
Bezahlung der Mitarbeitenden einge-
schlossen. ,, Die Jugendverbdnde und
den Kinder- und Jugendring Sachsen-
Anhalt werden wir in ihrer wichtigen
Rolle als Sprachrohr der jungen Gene-
ration stérken. Wir werden die Jugend-
verbdnde verldsslich férdern und eine
tarifgerechte Bezahlung der Mitarbei-
tenden sicherstellen. Dabei streben wir
mehrjdhrige Férdervertrdge an. Die
Fér-derung der Jugendbildungsreferen-
tinnen und Jugendbildungsreferenten
werden wir vereinfachen, in dem wir
u. a. die Abrechnung der Verbandsarbeit
ermdéglichen. Dem Kinder- und Jugend-
ring werden wir fiir die fachliche Beglei-
tung einer eigensténdigen Jugendpolitik
... sowie fir die Umsetzung digitaler
Jugendbildung mehr Verantwortung im
Rahmen der institutionellen Férderung
tibertragen.”

Die Finanzierung der Jugendarbeit und
der Jugendbildungsarbeit in den Ver-
banden und Kommunen war in den ver-
gangenen Jahren durch kurzeund z. T.
projektbezogene Férderung durch das
Land gepragt. Das flhrte in der Regel
dazu, dass eine verlassliche Gestaltung
von Arbeitsverhaltnissen und damit
die Sicherung einer bestdndig guten
Qualitat fur die Trager schwierig war.
Der Koalitionsvertrag verspricht fur
die Zukunft eine verldsslichere Lan-
desférderung, die insbesondere durch
mehrjdhrige Fordervertrdge und Finan-
zierung tarifvertraglicher Entgelte der
Beschaftigten erreicht werden soll.
Die GEW Sachsen-Anhalt begriiit die
Ankindigung der Koalitionsparteien,
die Arbeit von Jugendverbdnden und
Jugendeinrichtungen zu starken. In
die aulRerschulische Demokratiebil-
dung, die digitale Jugendbildung und
die kommunale Jugendarbeit mehr zu
investieren, ist dringend notwendig.
Die Zusage von verldangerten Forder-
zeitrdumen und die Finanzierung einer
tarifgerechten Bezahlung ist positiv zu
bewerten. Beides verbessert die Pla-
nungssicherheit fiir die Trager und die
Kommunen. Die Fachkraftevergltung
wirde sich deutlich verbessern.

Die Vernetzung von Schulen und Tages-
einrichtungen mit den Einrichtungen
der ortlichen Jugendarbeit und mit
Jugendbildungseinrichtungen wére
wichtig und sinnvoll. (- Seite 8)

Qualitatsoffensive fir Kindertageseinrichtungen:

Bundesqualitatsgesetz jetzt auf den Weg

(EuW) Seit 2019 ist das Kita-Qualitats- und
Teilhabegesetz in Kraft, wodurch den Lan-
dern bis 2022 insgesamt 5,5 Milliarden
Euro aus dem Bundeshaushalt fur den
Ausbau der Qualitat, aber auch fir die
Entlastung bei den Elternbeitrdagen zur
Verfligung stehen. Nach Sachsen-Anhalt
flieBen in dieser Zeit 140 Millionen Euro,
von denen gegenwartig etwa 58 Prozent
in die Beitragsbefreiung flir Geschwister-
kinder, 21 Prozent in die Qualifizierung
von Erzieher*innen in praxisintegrierten
Ausbildungsgédngen und in die Unterstit-
zung der Ausbildungsbetreuung in den
Tragerbetrieben sowie 21 Prozent in die
Finanzierung von 137 zusatzlichen Stellen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Brief rufen wir Sie/Dich auf, unseren Aufruf an die neue Bundesregierung fiir ein

fiir Kindertageseinrichtungen mit ,beson-
deren Bedarfen”.

Sowohl Tragerverbande als auch Gewerk-
schaften kritisieren, dass mit dem Gesetz
die Herstellung und Sicherung vergleich-
barer Bedingungen fiir das Aufwachsen
von Kindern noch nicht erreicht wird. Auch
die Arbeitsbedingungen der Fachkrafte
werden durch das Gesetz nicht spirbar
verbessert. Die Mittel werden aus Sicht der
Kritiker zu niedrig und nur zeitlich begrenzt
angesetzt, was eine nachhaltige Qualitats-
verbesserung nicht garantiert. Zudem wird
ein nicht unerheblicher Teil der Mittel fir
familienpolitische MalRhahmen verwendet
und nicht, wie zu erwarten ware, fur die

Oktober 2021

Bundeskitaqualitatsgesetz mit lhrer/Deiner Unterschrift zu unterstiitzen.

Wir wollen und missen uns einmischen, damit sich Kindertageseinrichtungen endlich zu guten Orten

des Lernens, des Spielens — der frithen Bildung entwickeln.

Kindertageseinrichtungen sind unverzichtbar: Fiir ein Bundesqualitatsgesetz!

Das jetzige KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz erfillt nicht die Voraussetzungen, die

wir in unseren Kindertageseinrichtungen brauchen.

Nur durch eine Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation, der Leitungsressourcen und durch mehr

Zeit fur die mittelbare padagogische Arbeit kann das Recht jedes Kindes auf eine hochwertige

Bildung, Erziehung und Betreuung unabhdngig von seinem Wohnort eingelost und koénnen die

Rahmenbedingungen fiir die padagogischen Fachkréfte optimiert werden.

Wir — ein Bundnis aus der Arbeiterwohlfahrt (AWO), der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) und dem Verband Katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband halten
an unserer Forderung fir ein Bundesqualitatsgesetz fest, in dem diese strukturellen Standards

landerlbergreifend und verbindlich festgeschrieben sind.

Daflir haben wir vor wenigen Tagen weit Uber 100 Verbande, Organisationen, Biindnisse und
Einzelpersonen angeschrieben und geworben, sich unserer Position anzuschlieBen. Taglich erhalten

wir positive Riickmeldungen mit der Bereitschaft, sich unserer Forderung anzuschlieBen.

Damit wir uns erfolgreich in die Koalitionsverhandlungen einmischen kénnen, brauchen wir
lhre/Deine Unterschrift! Als Erzieherin und Erzieher sind Sie/bist Du die Stimme aus der Praxis, aus

dem Alltag — aus der Kita selbst.

SchlieBen Sie, schlieBe Dich uns an und unterstlitze unsere Forderung nach einem Bundes-

kitaqualitatsgesetz unter folgendem Link: www.gew.de/kita-weiter-denken .

Eine ausfiihrliche Begriindung enthalt das beigefligte Positionspapier.

Unsere Forderung und das Ergebnis unserer Aktion werden wir im Rahmen einer Pressekonferenz
Ende Oktober 2021 veroffentlichen — gestarkt mit hoffentlich tausenden Unterschriften aus jeder

Ecke der Bundesrepublik.

Wir freuen uns Uber Ihre/Deine Beteiligung, danken und griiBen herzlich!

Prof. Dr. Jens M. Schubert
Vorstandsvorsitzender
AWO Bundesverband

Frank Jansen
Geschéftsfuhrer
KTK-Bundesverband

Doreen Siebernik
Vorstandsmitglied
GEW Hauptvorstand
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bringen!

Qualitatsentwicklung der Einrichtungen.
Ein Blindnis aus Verbanden, Gewerk-
schaften, Wissenschaft und zivilgesell-
schaftlichen Initiativen fordert nun von
der Bundespolitik ein klares Bekenntnis
fiir verbesserte Rahmenbedingungen in
den Tageseinrichtungen. Dazu muss in der
kommenden Legislaturperiode ein Bun-
desqualitatsgesetz auf den Weg gebracht
werden, das bundesweite Kita-Standards
setzt und eine finanzielle Beteiligung des
Bundes dauerhaft sichert.

Aus Sicht der Initiatoren, zu denen auch die
GEW gehort, muss ein Bundesqualitats-
gesetz folgende Regelungen enthalten:

1. Es muss einheitliche Standards
festschreiben und ausschlieBlich
MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung fordern.

2. Zu den flachendeckend gelten-
den Mindeststandards muss ein
verbesserter Fachkraft-Kind-
Schllssel gehoren, der sich an
den wissenschaftlichen Empfeh-
lungen orientiert. Hierfir ist ein
Schllssel von 1:2 fiir die unter
Einjahrigen, 1:3 fiir die Ein- bis
unter Dreijahrigen, 1:8 fur die
Dreijahrigen bis zum Schuleintritt
und 1:10 fur Kinder im Schulalter
vorgesehen.

3. Es ist ausreichend Zeit fiir die
mittelbare pddagogische Arbeit
zu bericksichtigen. Die Vielfalt
der Anforderungen setzt griind-
liche Planung und Reflexion der
pddagogischen Arbeit, Beob-
achtung und Dokumentation,
enge Zusammenarbeit mit den
Eltern, Fort- und Weiterbildung,
Zeit fir Teamberatungen und fur
die Kooperation mit Schulen und
anderen Partnern voraus. Hierfiir
miissen 25 Prozent der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit zur
Verfligung stehen.

4. Leitungskrafte mussen fur die
komplexen Anforderungen und
Aufgaben ausreichend zeitli-
che Ressourcen zur Verfligung
haben. Sie managen den pada-
gogischen, personellen und wirt-
schaftlichen Betrieb und tragen
Verantwortung fir die Umset-
zung pddagogischer Konzep-
tionen, fur Personalfiihrung,
Teamentwicklung und Koope-
rationen mit anderen Partnern.
Hierflr sind grundsatzlich 20
Stunden je Woche einzuplanen
und im Umfangvon 0,35 Stunden
pro Ganztagsplatz zu erweitern.

5. Die Beteiligung der Fachkréfte,
Verbande, Gewerkschaften, Wis-
senschaft und zivilgesellschaft-
lichen Akteur*innen bei der
Umsetzung und Weiterentwick-
lung dieser Qualitdtsmerkmale
muss auf Bundes- und Landes-
ebene strukturell verankert
werden.

Praxisintegrierte Ausbildung (PiA):
Zukunftsmodell fiir angehende
Erzieherinnen und Erzieher

(EuW _fw) Im Rahmen des Landesmo-
dellprojektes ,,Fachkrafteoffensive fiir
Erzieherinnen und Erzieher” fordert
das Land Sachsen-Anhalt im Zeitraum
von 2020 bis 2023 eine praxisinteg-
rierte Ausbildung (PiA) zur Erziehe-
rin bzw. zum Erzieher mit staatlicher
Anerkennung. Fiir den genannten
Zeitraum werden 200 Schiilerinnen
und Schiiler an sechs ausgewahlten
Fachschulen fiir Sozialpdadagogik, die
mit Tragern von Kindertageseinrich-
tungen kooperieren, in einem quasi
»dualen Bildungsgang” ausgebildet.
Die PiA erganzt die bisherigen vollzeit-
schulischen und berufsbegleitenden
Ausbildungsgidnge und sichert fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler eine Aus-
bildungsvergiitung fiir die gesamte
Ausbildungszeit.

Aus Sicht der GEW ist diese Aus-
bildungsform in vielerlei Hinsicht
zukunftsweisend, denn sie verbin-
det die theoretische und praktische
Ausbildung besser, als das in den
vollzeitschulischen Formen der Fall
ist. Sie ermoglicht den beteiligten Tra-
gerbetrieben Uberdies, den eigenen
Fachkraftenachwuchs friihzeitig in die
Planungen einzubeziehen, und schafft
fir die Auszubildenden deutlich bes-
sere Beschaftigungsperspektiven.

Die Parallelitat praktischer und schu-
lischer Ausbildung vom ersten Tag an
ermoglicht einen besseren Transfer
des theoretisch erworbenen Wissens
in die Praxis und umgekehrt. Die Aus-
zubildenden haben die Moglichkeit,
sich friihzeitig in den beruflichen Alltag
zu integrieren, sie kdnnen im Erzie-
hungsteam von Anfang an geférdert
und gefordert werden und sie haben so
sehr frih die Moglichkeit, die konzep-
tionelle Arbeit im Team mitzugestalten.
Die Ausbildungsvergiitung setzt den
Standard, den sich die GEW und viele
Schiilerinnen und Schiler wiinschen.
Sie tragt entscheidend dazu bei, die
Berufsentscheidung junger Menschen
und auch die von Quereinsteiger*innen
noch einmal deutlich positiv zu beein-
flussen. Klinftig muss sich die Ausbil-
dung von Erzieherinnen und Erziehern
deshalb an einer starkeren Verzahnung
von Theorie und Praxis orientieren und
zugleich eine verldssliche Ausbildungs-
vergltung sichern.

PiA kann auch in Sachsen-Anhalt ein
Zukunftsmodell werden, wenn sich die
Landespolitik an den eigenen Vorhaben
orientiert und das bis 2023 laufende
Modellprojekt in eine dauerhafte
Ausbildungsform tberfiihrt. Die GEW-
Landesvorsitzende Eva Gerth erklarte
dazu gegentiber der EuW: ,,Bei unserem
geplanten Gesprach mit Sozialminis-
terin Petra Grimm-Benne wird dieses
Thema ganz oben auf der Tagesordnung
stehen.”

Welche Erfahrungen gibt es?

Wie die Praxisintegrierte Ausbildung fur
Erzieherinnen und Erzieher (PiA) von den
Schiler*innen beurteilt wird, wollte EuW
von Celine Imhof und Johanna Strauch
wissen. Beide sind seit einiger Zeit bei-
tragsfreie Mitglieder in der GEW. Celine
Imhof ist Schilerin der BbS ,, Otto Schlein”
in Magdeburg und bei der Stadt Wanzleben
beschaftigt. Johanna Strauch hat einen Aus-
bildungsvertrag mit dem Studentenwerk
Halle. Ihre schulische Ausbildung erhalt
sie in der BbS V Halle.

In welcher Phase der Ausbildung befindet
ihr euch und wie seid ihr auf die Moglich-
keit der ,,Praxisintegrierten Ausbildung”
zur Erzieherin aufmerksam geworden?
Celine Imhof: Ich befinde mich derzeitim
dritten und letzten Ausbildungsjahr der
praxisintegrierten Ausbildung. Mein Trager
veroffentlichte damals eine Stellenaus-
schreibung in unserem Amtsblatt. Durch
diese wurde ich auf diese Ausbildungsform
aufmerksam.

Johanna Strauch: Ich bin im zweiten Ausbil-
dungsjahr zur Erzieherin in einer praxisinte-
grierten Ausbildung. Zuvor stand ich bereits
seit Jahren in einem festen Arbeitsverhalt-
nis in einem fachfremden Beruf und merkte
immer mehr, dass es flir mich ,nur‘ein Job
ist. Den Gedanken, eine Erzieherinnenaus-
bildung zu beginnen,
hatte ich bereits seit
vier Jahren. Fir mich
erschien das jedoch
unmoglich, da ich mit
zwei Kindern keine
Ausbildung ohne Ent-
gelt antreten konnte.
Ich recherchierte
immer mal wieder,
ob es vielleicht neue
Wege hierzu gibt, und
ging weiterhin meiner
Arbeit nach.

Als der entscheidene
Tipp einer Freundin
kam, die auch Erziehe-
rin ist, informierte ich
mich Uber die Moglich-
keiten einer solchen Ausbildung und schrieb
parallel Bewerbungen an mogliche Trager
bzw. Ausbildungsbetriebe.

Die praxisintegrierte Ausbildung soll die
schulische und die praktische Ausbildung
besser vernetzen. Wie kénnt ihr die prak-
tischen Erfahrungen des Kita-Alltags in
die schulische Ausbildung einbringen und
umgekehrt?

Celine Imhof: In der theoretischen Ausbil-
dung helfen uns unsere Erfahrungen aus
der Praxis oft dabei, bestimmte Sachver-
halte und Prozesse besser zu verstehen,
da wir viel mit Beispielen aus unserem
Arbeitsalltag arbeiten konnen. Oft ist es
auch so, dass wir durch die Arbeit
in den verschiedenen Einrichtungen

—=
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Celine Imhof ist
Schiilerin der BbS
,Otto Schlein” in
Magdeburg und
bei der Stadt Wanz-
leben beschiftigt.

Johanna Strauch
hat einen Ausbil-
dungsvertrag mit
dem Studenten-
werk Halle, ihre
schulische Ausbil-
dung erhilt sie in
der BbS V Halle.
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auch neue Anregungen bekommen,
wie bestimmte Teile der theoretischen
Ausbildung dann in der Praxis umgesetzt
werden kénnen (z. B. die Arbeit nach be-
stimmten padagogischen Konzepten, Kon-
zeptionsentwicklung, Eingewdhnungsver-
fahren, Elterngesprache etc.)

Doch auch andersherum funktioniert die
Vernetzung sehr gut. So konnen oft gelern-
te Inhalte aus der Schule direkt in der Praxis
angewendet werden. Wir probieren dabei
zum Beispiel Angebotsideen, Beobach-
tungsmethoden und Methoden zur Eltern-
arbeit aus. Das vermittelte Fachwissen
in der Schule hilft mir auch dabei, mich
regelmaRigin der praktischen Tatigkeit zu
reflektieren und gegebenenfalls Anpassun-
gen bzw. Verdnderungen vorzunehmen.
Johanna Strauch: Das klappt einwandfrei
und wird auch dankend so angenommen
und genutzt. Mehrere Lehrer und Dozenten
der Berufsschule loben immer wieder die
gute Mitarbeit und die praxisnahen Bei-
spiele seitens der Schiilerinnen und Schiler.
Und auch in der Praxis wird immer wieder
nachgefragt, ob es etwas Neues aus der
Theorie gibt. Meine Mentorin steht Vor-
schlagen sehr offen gegeniber.

Wie funktioniert die Unterstiitzung in der
praktischen Ausbildung?

Celine Imhof: In der praktischen Ausbildung
steht mir eine Praxisanleiterin zur Seite. Sie
gibt Orientierung und Anregungen fir die
praktische Arbeit und erarbeitet mit mir
einen Ausbildungsplan, an dessen Umset-

zung wir dann auch gemeinsam arbeiten.
Hierzu gehoért auch eine regelmaRige Refle-
xion, um zu schauen, ob man bereits gut
an seinen Zielen arbeitet oder wo vielleicht
noch Ressourcen waren.

Johanna Strauch: Ich bin sehr froh, in
dieser Praxiseinrichtung meine Ausbildung
machen zu diirfen. Meine Kolleginnen hier
unterstitzen mich, wo es nur geht, und
geben sich die groRte Miihe, damitich die
relativ hohen Anforderungen auch wirklich
erfillen kann.

Was miisste aus deiner Sicht in der Ausbil-
dung verbessert werden bzw. welche kri-
tischen Punkte wiirdest du ansprechen?
Celine Imhof: Wir werden haufig mit den
Vollzeitklassen verglichen. Dabei verlauft
unsere Ausbildung ganz anders und einige
Punkte kdnnen daher auch nicht eins zu eins
aus der Vollzeitausbildung Glbernommen
werden. Hier misste noch etwas nachge-
bessert und an die praxisintegrierte Aus-
bildung angepasst werden.

Johanna Strauch: Es wird vorgeschrieben,
dass manin den Altersgruppen unter sechs
Jahren und auch lber sechs Jahren tatig
sein muss, was ja theoretisch sehr gut
ist, um verschiedenste Erfahrungen zu
sammeln. Leider wird bei ,Uber sechs’ die
Arbeitim Hort vorgeschrieben. Ich person-
lich hatte stattdessen gern Einblicke in die
Arbeit von Kinder- und Jugendwohnheimen
bekommen. Das geht in dieser Ausbildung
leider nicht.

Wie hoch ist eure Ausbildungsvergiitung
und findet ihr diese Vergiitung angemes-
sen?

Celine Imhof: Wir werden nach dem Tarif-
vertrag flr Auszubildende des offentlichen
Dienstes (TVOD) bezahlt und ich befinde
mich im dritten Lehrjahr in der Stufe 3.
Mit dem Erreichen eines neuen Schuljah-
res steigert sich auch unser Entgelt. Die
Vergitung finde ich, vor allem auch im
Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen,
vollkommen angemessen.

Johanna Strauch: In der dreijahrigen Aus-
bildungszeit beginnt die Ausbildungsver-
gltung mit 1.140 € brutto und endet bei
1.303 € brutto. Das ist fir alle PiA-Azubis
vom Ministerium festgelegt worden. Fir
mich als Mutter ist das gerade so ausrei-
chend. Wenn ich jedoch zurtickdenke an
meine Berufsausbildung als Industriekauf-
frau — da bekam ich blof8 etwas mehr als
die Halfte. Im GroRRen und Ganzen finde
ich das sehr in Ordnung! Und ohne diese
Moglichkeit der bezahlten Ausbildung,
hatten bei mir Herz und Beruf nie zuein-
ander gefunden.

Die GEW ist in den Berufsschulen unter-
wegs, um Schiilerinnen und Schiiler dort
iiber den Berufseinstieg, die Moglich-
keiten der Interessenvertretung und
die Unterstiitzung bei berufsfachlichen
Fragen durch die GEW zu informieren.
Inwieweit waren diese Veranstaltungen
fiir euch hilfreich?

Projettage der GEW an Fachschulen:

Die GEW kennen und schatzen lernen

(EuW) Angehende Erzieherinnen und Erzie-
her mit den Aufgaben und der Arbeits-
weise der GEW vertraut zu machen, ihnen
Tipps fiir den Berufseinstig zu geben und
sie beim Abschluss von Praktikums- und
Arbeitsvertragen zu beraten, ist ein Teil
der seit einigen Jahren von der GEW
Sachsen-Anhalt initiierten Projekttage
an Fachschulen fiir Sozialpadagogik.
Jenny Haberland, Organisationssekretarin
beim Landesvorstand der GEW, hat inzwi-
schen ein breites Netzwerk mit Schulen
und Lehrkraften aufgebaut und nutzt die
Moglichkeiten, die GEW bei den Schiile-
rinnen und Schiilern bekannt zu machen.
Neben den Projekttagen organisiert Jenny
spezielle FortbildungsmaBnahmen, die
die angehenden Fachkréfte unterstiitzen
sollen, ihre fachlichen und berufspoliti-
schen Kenntnisse zu erweitern.
Unterstiitzt wird dieses Engagement durch
einen Beschluss des Landesvorstandes zu
einer befristeten beitragsfreien Mitglied-
schaft fiir Erzieherinnen und Erzieher in
der Ausbildung. Sie soll die Bindung junger
Mitglieder an die GEW fordern und den
Ubergang in die Vollmitgliedschaft beim
Berufsstart vorbereiten.

Jenny, wie wird dein Angebot, den Schii-
lerinnen und Schiilern im Rahmen von Un-
terrichtsprojekten/Informationen zur
beruflichen Interessenvertretung zu ver-
mitteln, von den Lehrkraften angenom-
men?

Der Kontakt zu den Lehrkraften wie auch
zu den Schiilerinnen und Schiilern in den
Berufsbildenden Schulen ist sehr wert-
schatzend. Die Zeitrdume und Themen-
schwerpunkte suchen sich die Lehrkréafte
selbst aus. In Kooperation mitihnen stellen
wir den Auszubildenden interessante Berei-
che zusammen und in den Seminaren und
vor allem bei den Projekttagen kénnen die
Schiilerinnen und Schiller jederzeit Fragen
stellen und eigene Schwerpunkte einflieRen
lassen. Besonders Schiiler*innen in der
berufsbegleitenden Ausbildung zum/zur
Erzieher*in und Auszubildende im Prak-
tikum haben viele praktische Fragen und
signalisieren Interesse am Austausch.

Mit welchen Schwerpunkten und Infor-
mationen wendest du dich an die Schii-
lerinnen und Schiiler?

Die Schwerpunkte werden in Abhadngigkeit
vom Ausbildungsjahr gewahlt und orien-
tieren sich an den Bedarfen der Lehrkrafte

und Schilerinnen und Schiiler. Sehr inte-
ressant flr die zukinftigen Erzieherinnen
und Erzieher sind die Eingruppierungs- und
Entgeltbedingungen, dementsprechend
stelle ich Tarifvertrage mit Beispielen aus
der Praxis und die Bedeutung der Gewerk-
schaften und Arbeitgeber(verbande) vor.
Die Fragenstellungen der Auszubildenden
verandern sich natirlich mit zunehmender
Praxiserfahrung, hier stehen dann Rechte
und Pflichten als Arbeitnehmer*in, Bewer-
bungsgesprache und Arbeitsvertrage im
Zentrum.

Welches Feedback erhiltst du von den
angehenden Erzieherinnen?

Die Hinweise und Tipps, die ich fir den
Berufseinstieg gebe, und unsere Fort-
bildungsangebote werden von den Aus-
zubildenden gut angenommen und sind
oft Ausgangspunkt fiir eine nachhaltige
Zusammenarbeit.

Die GEW bietet fiir die jungen Leute eine
beitragsfreie Mitgliedschaft an (> Seite
11). In welchem Umfang wird dieses Ange-
bot angenommen und in welcher Form
werden die jungen Kolleginnen und Kol-
legen danach betreut?
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Celine Imhof: Die Veranstaltungen der
GEW waren vor allem deshalb hilfreich,
weil sie regelmalige Weiterbildungen
speziell fir Auszubildende organisiert
und fiir Mitglieder kostenlos durch-
fiihrt. Von diesem Angebot kann man
super profitieren und viel zuséatzliches
Wissen mitnehmen. Sie dienen einem
als gutes Handwerkszeug. Auch die per-
sonliche Beratung bei Problemen oder
Unsicherheiten war fiir einige meiner
Klassenkameraden sehr hilfreich.

Johanna Strauch: Ich fand sie auch
sehr interessant und aufschlussreich.
Beispielsweise wusste ich zuvor nicht,
dass es durch die GEW so umfangreiche
Moglichkeiten zur Weiterbildung gibt.

Schulsozialarbeit:

Neues Forderprogramm geplant

(Euw _fw) Eine dpa-Meldung mit der
Uberschrift ,Schulsozialarbeit soll in
Sachsen-Anhalt ausgeweitet werden“ lie
am 29. August 2021 aufhorchen, denn
trotz vielfacher Bekundungen der alten
Landesregierung und eines deutlichen Be-
kenntnisses der CDU/SPD/FDP-Koalition
zur Schulsozialarbeit ist nach wie vor
offen, wie und in welchem Umfang nach
Auslaufen des derzeitigen ESF-Programms
»Schulerfolg sichern” im Juli 2022 die
Tatigkeit der Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter fortgesetzt bzw.
verstetigt werden soll.

,Tendenziell wird es mehr Stellen fir Schul-
sozialarbeit geben”, erklarte eine Sprecherin
des Bildungsministeriums auf Nachfrage der
dpa. Danach solle es in der neuen Forder-

Schulsozialarbeit

Adaueratt verankern

of) AER—

deutsche kinder-
und jugendstiftung

periode ein Programm zur Schulsozialarbeit
geben, das sich in seiner konkreten Ausge-
staltung nach den Vorgaben der EU richten
wird. Diese befinde sich derzeit noch in der
Ausarbeitung. Fiir den kommenden Forder-
zeitraum, so die Ministeriumssprecherin,
werde insgesamt ein Fordervolumen von
263 Millionen Euro zur Verfligung stehen.
158 Millionen Euro wiirden davon aus der
EU erwartet.

Damit verdichten sich die Informationen,
dass es auch Uber das Jahr 2022 hinaus
Schulsozialarbeit in Sachsen-Anhalt geben
wird. Ein Anschluss an das bestehende Pro-
gramm , Schulerfolg sichern!” ist wahr-
scheinlich. Informationen aus dem Bildungs-
ministerium besagen, dass im November
2021 die kiinftigen Forderrichtlinien prazi-
siert und veroéffentlicht werden.

Neuer Forder-
zeitraum bis 2028

Entgegen bisheriger Ab-
sichtserklarungen, die
Schulsozialarbeit aus der
Projektphase in eine dau-
{ erhafte und nachhaltige
Struktur zu Uberfihren,
ist nach den derzeitigen Er-
kenntnissen davon auszuge-
hen, dass der Projektstatus
aufgrund der EU-Fordermit-
tel, die insgesamt 60 Pro-
zent der Gesamtfinanzie-
rung ausmachen werden,
erhalten bleibt. Die Trager
der aktuellen Schulsozialar-

Das niedrigschwellige Angebot, in der
gesamten schulischen Ausbildungszeit
kostenfrei Mitglied der GEW zu sein, ist
fur die zukinftigen Erzieher*innen eine
Bereicherung und wird gut angenommen.
In dieser Zeit geben wir den Auszubilden-
den eine Plattform des Austauschs, um
Fragestellungen und Probleme konstruktiv
zu bearbeiten und sich intensiv und pra-
xisnah weiterzubilden. Damit wecken wir
das Interesse flr eine Mitgliedschaft in der
GEW auch nach der Ausbildung.

Stichwort Fortbildung: Man erwartet
ja nicht unbedingt, dass Fachschiilerin-
nen und Fachschiiler sich parallel zu ihrer

Ausbildung fiir Fortbildun-
geninteressieren. Welche
Themen sind fiir die an-
gehenden Fachkrafte
dennoch interessant und
werden wahrgenommen?
Viele zukinftigen Erzie-
herinnen und Erzieher
erkennen ihren Fortbil-
dungsbedarf, vor allem
durch die gesammelten
Praxiserfahrungen, und
melden sich schon kurz
nach der GEW-Veranstaltung mit Fort-
bildungsvorschldagen. Die Motivation,
sich zu praxisorientieren Themen wie
Beobachtungs- und Dokumentations-
instrumente in Kindertagesstatte und
Hort, verhaltensbesondere Kinder und
zum Bildungsprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar
— Bildung von Anfang an“ fortbilden-
den zu lassen und auszutauschen, ist
sehr groR und das Teilnahmezertifikat
bereichert letztendlich ja auch eine
Bewerbungsmappe.

beitsprojekte werden sich,
so unsere Einschatzung, neu bewerben
miussen.

Landkreise sollen
finanziell beteiligt werden

Wie bereits angekiindigt, sollen sich kiinftig
auch die Landkreise an der Finanzierung der
Schulsozialarbeit beteiligen. Das ist insofern
bedeutsam, weil davon auszugehen ist, dass
sie damit auch hinsichtlich der Indikation
sozialer Arbeit an Schulen mitbestimmen
werden. Abgesehen davon bleibt offen, ob
alle Landkreise iberhaupt in der Lage sein
werden, die Kofinanzierung stemmen zu
konnen. Ggf. konnte damit auch eine Neu-
gestaltung der Netzwerkarbeit verbunden
sein. Weitgehend unstrittig ist bisher nur,
dass die zentrale Netzwerkstelle erhalten
werden soll. Deshalb ist es notwendig, die
Perspektiven und vor allem die Trager-
struktur der Netzwerkstellen zu klaren.
Es muss auf jeden Fall verhindert werden,
dass die langjahrigen Erfahrungen und die
bestehenden Kooperationsbeziehungen
der bisherigen Netzwerkstellen verloren
gehen.

Aktivitdten im Blindnis

Ein Blndnis aus GEW, Deutscher Kinder-
und Jugendstiftung, Landesschiiler- und
Landeselternrat sowie der LIGA der freien
Wohlfahrtspflege hatte in den vergangen
Jahren fir eine Verstetigung und einen
sukzessiven Ausbau der Schulsozial-
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=P arbeit geworben und 2019 etwa
119.000 Unterschriften fur den
Erhalt der Schulsozialarbeit gesammelt
und der Landesregierung Ubergeben.

Bereits Ende Oktober 2021 hat sich
das Aktionsbindnis zur Verstetigung
der Schulsozialarbeit zu notwendigen
MaRnahmen verstandigt. Ein Gesprach
mit der Bildungsministerin soll klaren,
wie das neue Programm ausgerichtet
und gestaltet werden soll. Auch die
Kontakte in die Landtagsfraktionen und

zu den kommunalen Spitzenverbdnden

sollen vertieft werden. Es muss das
gemeinsame Ziel aller Beteiligten sein,
die bestehenden Schulsozialarbeitspro-
jekte fortzufihren und dariber hinaus
in weiteren Schulen Schulsozialarbeit
zu etablieren.

Beschaftigungs- und Entgelt-
bedingungen verbessern

Fir die GEW Sachsen-Anhalt bleibt die
Sicherung stabiler Beschéftigungs- und
Entgeltbedingungen fur alle Schulsozi-
alarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
das wesentliche gewerkschafts-politi-
sche Ziel. Es soll deshalb darauf hin-
gewirkt werden, dass in den neuen
Forderrichtlinien die Bezahlung der
Kolleginnen und Kollegen klarer am
Tarifvertrag der Lander (TV-L) festge-
macht wird. Es reicht nicht, die Forde-
rung an eine Entgeltgruppe zu koppeln,
sondern es miissen Regelungen zur
Anwendung der §§ 12 bis 17 des TV-L
vereinbart und sichergestellt werden,
dass sich die Personalkostenférderung
an den Normen der Stufenentwicklung
innerhalb der Entgeltgruppe des TV-L
orientiert, so dass Schulsozialarbei-
terinnen und Schulsozialarbeiter die
Erfahrungen in der Tatigkeit honoriert
bekommen. Bestandteil der Forderung
muss auch die regelméaRige Zahlung
einer Jahressonderzuwendung gemaf
§ 20 TV-L sein.

Interessenvertretung sichern

Auch wenn es Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern nicht immer oppor-
tun erscheint, die eigenen Interessen
offensiv zu vertreten, weil die eigene
Orientierung haufig an der sozialen
Arbeit und an deren Zielen festgemacht
wird, sei darauf hingewiesen, dass es
ohne klare Forderungen und die offene
Vertretung eigener beruflicher Inter-
essen viel schwerer ist, Ziele konkret
zu formulieren und diese gemeinsam
durchzusetzen. Die GEW steht hier als
Partnerin zur Verfiigung. Mitmachen
kann sich deshalb lohnen. Abwarten
ist eher kontraproduktiv, denn nur
wenn die Beschéaftigten ihre Exper-
tise und ihre Mitarbeit einbringen, ist
eine erfolgreiche Interessenvertretung
moglich.

AuBerschulische Kinder- und Jugendbildung:

Die Forderung stabiler Strukturen ist dri

(EuW) Die Folgen der Corona-Pandemie
haben sich enorm auf die Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe ausgewirkt. Ins-
besondere in der Jugendarbeit und den
flankierenden Handlungsfeldern gab es
einzigartige Situationen: Jugendhduser
durften fiir junge Menschen nicht mehr
oder nur unter strikten Auflagen 6ffnen,
Workshops in der auBerschulischen
Jugendbildung mussten abgesagt werden,
Praventionsangebote im Jugendschutz
waren oft nicht moglich.

Dabei zeigten die besonderen Heraus-
forderungen der letzten Monate einmal
mehr die generell massiven Probleme
und die fragile Struktur dieser Bereiche.
Trotzdem standen die hier betroffenen
Berufsgruppen selten im Fokus der 6ffent-
lichen Wahrnehmung.

Daher war es der Redaktion der EuW
wichtig, hier einmal beispielhaft Kolle-
ginnen und Kollegen aus Jugendarbeit,
auBerschulischer Jugendbildung und erzie-
herischem Kinder- und Jugendschutz zu
Wort kommen zu lassen. Die Gesprache
fuhrte Olaf Schiitte, Geschéftsfiihrer des
fjp>media e. V., Verband junger Medien-
macher Sachsen-Anhalt.

Daniel Mauer, Medienpadagoge
im Medientreff zone!

Daniel, was sind die Handlungsfelder
deiner Einrichtung? Was machst du da
konkret?

Der Medientreff zone! beschaftigt sich
mit medienpddagogischen Themen und
mit Jugendmedienschutz — unsere ganze
Arbeit hat dazu einen Bezug. Dazu gehort
auch die offene Kinder- und Jugendarbeit.
Der Medientreff zone! ist ein taglicher offe-
ner Treff, in dem die Besuchenden Spiele
spielen, Bewerbungen schreiben oder bei
schulischen Belangen Unterstiitzung finden.
Bei alldem gucken wirimmer hin, was junge
Menschen mit ihren Smartphones oderin
den Medien machen. So kommen wir ins
Gesprach, warum gerade dieses Spiel so
interessant oder diese App so angesagt ist.
Neben dem offenen Treff gibt es Arbeits-
gemeinschaften, in denen sich Heranwach-
sende regelmaRig mit speziellen Themen
beschaftigen kdnnen. Auch das hat bei uns
in der Regel einen medienpadagogischen
Bezug. So gibt es beispielsweise eine AG, in
der Kinder und Jugendliche niedrigschwel-
lig und spielerisch eigene Computerspiele
erstellen kdnnen.

AuBerdem organisieren wir Ferienangebo-
te fiir einzelne junge Menschen, aber auch
flr Gruppen aus stationdren Einrichtungen.
Dazu gehdéren unter anderem die Kinder-
medientage, in denen Kinder selbst Medien
gestalten konnen.

Unser Profil weicht etwas von klassischen
Jugendeinrichtungen ab, weil wir daneben
auch Bildungsangebote haben, die sich
an Fachkrafte, Eltern und Heranwachsen-
de richten. So gibt es medienpadagogi-
sche Workshops fir Kita-Erzieher*innen
oder Schulsozialarbeiter*innen und Leh-
rer*innen oder Elternabende zu Medien-
themen. AuRerdem werden viele Projekte
fiir Kinder und Jugendliche zu Jugendme-
dienschutz-Themen wie Cybermobbing
nachgefragt. Und natirlich beraten wir
Eltern und Fachkrafte zu Themen wie ex-
zessiver Mediennutzung, zu didaktischen
Fragen oder zu Jugendschutzprogrammen.
Nicht zuletzt sind wir in zahlreichen Gre-
mien und Netzwerken aktiv, klassisch in
lokalen Arbeitsgemeinschaften nach § 78
SGB VIII, aber auch in der Partnerschaft
fir Demokratie oder dem Stadtjugendring.
Widhrend der Corona-Zeit haben wir ein
eigenes Treffen zur digitalen Jugendarbeit
in Magdeburg initiiert.

Wir sind zwei Medienpddagogen in der Ein-
richtung. Meine Hauptaufgaben bestehen
in der Durchfiihrung von Bildungsangebo-
ten, der Betreuung des offenen Treffs, in
der Koordination und Anleitung von Frei-
willigendienstleistenden und Praktikant*in-
nen und in der Gremienarbeit.

Welche Dinge —strukturell und inhaltlich
— haben sich in den letzten Jahren wie
verandert? Wie wirkt sich das auf deine
Arbeit aus?

Eine einschneidende Sache war natdirlich
in der letzten Zeit Corona mit den ent-
sprechenden Auflagen. Die haben dazu
geflhrt, dass wir weniger in Prasenz arbei-
ten konnten und mehr digitale Angebote
entwickelt haben. Dazu gab es auch sehr
viele Anfragen, wie digitale Formate der
Jugendarbeit durchgefiihrt oder generell
Medien in die Arbeitsprozesse eingebun-
den werden kdnnen. Aktuell sind diese
Angebote schon wieder in den Hintergrund
gerlickt, weil einfach niemand die Kapazi-
taten hat, beides ausreichend zu bespie-
len. Und sicherlich ist auch eine gewisse
Mudigkeit bei den Fachkraften gegeniliber
digitalen Angeboten eingetreten.

Das trifft auch auf Kinder und Jugendliche
zu, auch sie sind froh, sich wieder ,,in echt”
treffen zu kdnnen, in der Einrichtung vor
Ort zu sein. Wir haben aber wahrend der
Hochphase der Einschrankungen erlebt,
dass Heranwachsende teilweise darunter
gelitten haben, dass sie nur zuhause waren.
Und klar gab es schon Unterschiede, wie
junge Menschen im digitalen Bereich par-
tizipieren konnten. Wir hatten Kids, die
von hier aus ihre Hausaufgaben machen
mussten, weil ihnen zuhause schlicht die
Technik fehlte.
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ngend erforderlich!

In den Jahren davor hatte sich schon der
Datenschutz in der Jugendarbeit zu einem
grolReren Thema entwickelt. Seitdem ist
die Sensibilitat fir Datenschutz immens
gewachsen. Es gibt nach wie vor groRe Unsi-
cherheiten, aus denen auch massive Berih-
rungsangste und eine gewisse Lahmungim
Umgang insbesondere mit Medien fiihrt:
Was darf ich wann fotografieren, welche
Messenger darf ich unbesorgt nutzen?

Generell erleben wir im Moment eine Art
Neustart, wir miissen die Zielgruppe neu
gewinnen. Viele haben in der Zwischenzeit
andere Sachen gefunden, die sie machen
kénnen, einige dirfen aufgrund der Sorge
um Ansteckung nach wie vor nicht kom-
men. Wir mussten ja mit Anmeldungen
arbeiten—aber welcher Jugendliche meldet
sich fir einen spontanen Besuch schon an?
Auch gegenwartig missen die Leute hier
mit Maske sitzen, das ist einfach unattraktiv.

Welche Wiinsche oder Forderungen hast
du an die Landes- und/oder Kommunal-
politik?

Kinder- und Jugendarbeit braucht eine
stirkere Lobby, eine breitere 6ffentliche
Wahrnehmung. Ich habe in den Jahren hier
schon oft den Satz gehort: ,,Schon, dass es
Einrichtungen wie diese gibt”. Das ist auf
der einen Seite ein schones Kompliment,
auf der anderen Seite aber kritisch, dass
Jugendarbeit so unter dem gesellschaftli-
chen Radar ist.

Wir betrachten uns, neben Elternhaus und
Schule, auch als wichtige Bildungsinstanz,
nicht nur als Freizeiteinrichtung, in der nur
abgehangen und gespielt wird. Wir beglei-
ten Kinder und Jugendliche padagogisch
und unterstlitzen so auch die Persodnlich-
keitsentwicklungen immens.

Zudem ist offene Kinder- und Jugendarbeit
ein Treffpunkt von heterogenen Zielgrup-
pen, den esin der Form nirgendwo anders
gibt. Hier gibt es Moglichkeiten, dass sich
junge Menschen aus unterschiedlichen
Milieus und Hintergriinden treffen und
Zeit gemeinsam verbringen konnen. Sie
missen Regeln aushandeln und das Umfeld
gestalten — wo gibt es so etwas sonst?
Schwierig ist es, dass wir standig gezwun-
gen sind, Eigenmittel zu erwirtschaften. Da
steht immer eine wirtschaftliche Betrach-
tung im Mittelpunkt, nicht der padagogi-
sche Gedanke. Beschaftigte bei kleinen
Tragern sind hier deutlich mehr in der Ver-
pflichtung, weil hinter ihnen keine grolle
Struktur der Geldverteilung steckt. Hier
missen unterschiedliche Trager auch in
der Férderung entsprechend bericksich-
tigt werden.

Schade ist auch, dass es in der Jugendarbeit
landesweit keine einheitliche Diskussion
zur Jugendhilfeplanung gibt. Das Verfah-
ren der Planung sollte vergleichbar sein.
Es kdnnten sicher gemeinsame Kriterien
entwickelt werden. Fir mich fuhlt sich da
vieles sehr willkirlich an.

Klar braucht es insgesamt mehr zeitliche
Ressourcen fiir Vor- und Nachbereitung
oder Fortbildungen. Wir haben viel zu
wenig Zeit fiir Recherche dynamischer Ver-

anderungen im Medienumfeld. Flr zwei
Fachkrafte und zwei Freiwillige gibt es 170
Euro Fortbildungsmittel im Jahr. Was den
Mehraufwand fiir Ausstattungen gerade
durch die Digitalisierung anbelangt: Technik
muss immer zwei Jahre im Voraus beantragt
werden. Das ist natiirlich wenig sinnvoll.
Schlussendlich finde ich es schwierig, dass
es Forderungen immer nur flr ein Jahr
gibt. In Magdeburg geht die Jugendhilfe-
planung lber vier Jahre, dazu kdnnte es
auch eine entsprechend lange Férderphase
geben. Das ist eine Unsicherheit, die an die
Beschaftigten weitergereicht wird.

Anna-Sophie Schroder, Jugend-

bildungsreferentin bei fjp>media

Anna-Sophie, was sind die Handlungs-
felder deiner Einrichtung? Was machst
du da konkret?

Wir bieten als Jugendmedienverband in
Sachsen-Anhalt Workshops und Seminare
zu Medienthemen im auBerschulischen
Bereich an. Zielgruppe sind dabei vor allem
junge Menschen zwischen zehn und 27
Jahren. Wir schauen uns an, was Kinder
und Jugendliche fiir Medien nutzen, was
ihre Themen sind, was sie interessiert. In
der letzten Zeit lag ja der Fokus sehr auf
digitalen Formaten, da haben wir Veran-
staltungen zu Youtube oder Instagram
angeboten. Schiilerzeitungen sind aber
immer ein groBes Thema.

Generell unterstiitzen wir Jugendliche, aktiv
Medien zu gestalten, arbeiten aber auch zu
Fragen wie Medien in der Demokratie. Das
ist gerade aktuell durch Verschwérungs-
theorien und Fake News wichtig.
Jugendbildungsarbeit hat fiir uns auch
die Aufgabe, dass junge Menschen so auf
unseren Verband aufmerksam werden.
Eine Bildungsveranstaltung kann Eintritts-
schiene sein, uns kennenzulernen, sich zu
begeistern und sich im besten Fall bei uns
zu engagieren.

Ich arbeite in einem kleinen Team, neben
mir gibt es nur eine Freiwillige. Ich schaue
mir an, was gerade die Trends und Interes-
sen junger Menschen sind, und leite daraus
relevante Themen ab. Dann bereite ich
die Veranstaltungen vor, werbe um Teil-
nehmende, fiihre Veranstaltungen durch
und bereite sie nach. Ein wichtiger Punkt
ist dabei immer auch die Dokumentation.
Wir wollen und missen gut nachweisen,
wofir wir Fordermittel ausgeben.

Zudem versuche ich mich in Netzwerken
und Gremien auszutauschen. Das ist wich-
tig, um zu schauen: Gibt es gerade andere
Trends oder ist einem irgendetwas entgan-
gen? Medien als Thema entwickeln sich ja
sehr dynamisch. Zudem kann man sich so
Uber neue Methoden oder formelle Vor-
gaben austauschen. Naturlich gebe ich mir
Mihe, da mitzuhalten. Wenn man aber nur
eine Kollegin im Biro ist und lediglich eine
FSllerin als Verstarkung hat, muss man sich
die Zeit dafiir gut einteilen.

Welche Dinge - strukturell und inhaltlich
— haben sich in den letzten Jahren wie
verandert? Wie wirkt sich das auf deine
Arbeit aus?

Ich wiinschte, ich konnte sagen, dass sich in
den vergangenen Monaten mehr gedndert
hat. Klar, es gab Moglichkeiten fur digitale
Formate und Anderungen in den Férder-
moglichkeiten. Durch die Corona-Situation
haben sich aber bestimmte Umstdande noch
verscharft. Gerade die Verwaltungsvor-
gaben flir unseren Bereich waren nicht
immer klar. Und die Bedingungen waren
eben auch bei den Jugendlichen zum Teil
miserabel. Wie macht man einen guten
digitalen Workshop, wenn 15 Menschen
vor einem PC sitzen?

Was auch kaum jemand gesehen hat, ist,
um wie viel aufwandiger Online-Veran-
staltungen sein kénnen. Wenn ich sechs
Online-Veranstaltungen zu je zwei Stunden
zu verschiedenen Themen mache, habe
ich damit nahezu den gleichen Aufwand,
als wenn ich ein analoges Wochenende
planen wirde.

Gut und wichtig war aber, dass keine Stellen
abgebaut werden mussten. Ich verstehe
auch, dass das Land sein Méglichstes getan
hat, die Forderbedingungen anzupassen.
Aber dass sie angepasst werden muss-
ten, zeigt eigentlich, wie willkirlich dieser
Rahmen der Richtlinien zur Jugendbildung
gesetzt ist.

Generell hat sich unter Corona die Ver-
bindlichkeit zur Teilnahme an Bildungs-
veranstaltungen verandert. Gerade bei
Online-Veranstaltungen kamen weniger
Leute oder blieben einfach trotz Anmel-
dung weg. Das macht es schwerer, zu kal-
kulieren. Klar ist auch, dass man langer als
drei oder vier Stunden schwer Bildungs-
veranstaltungen am Computer machen
kann. Andererseits leiden Gruppenfindung,
Beteiligung oder Feedback unter kiirze-
ren digitalen Formaten. Daraus kann man
erkennen, dass man nicht einfach alles
digitalisieren kann, weder Konzepte noch
Methoden. Man muss da schon richtig
Arbeit reinstecken, um etwas ahnliches
wie in einer analogen Veranstaltung zu
erreichen. Hinzu kommt, im Digitalen gibt
es auch viel Konkurrenz: Influencer*innen,
niederschwellige Unterhaltung und den
krassesten FuBballstar. Sich da eine Nische
zu erarbeiten, zieht eine Menge Zeit, die
wir in der Regel aber nicht haben.
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=P Welche Wiinsche oder Forderungen

hast du an die Landes- und/oder Kom-
munalpolitik?
Ich mdchte mich gern auf meine Jugend-
bildungsarbeit konzentrieren und weniger
mit Verwaltung zu tun haben. Ich bin dafir
nicht ausgebildet, aber natirlich wird vor-
ausgesetzt, dass man diese Sachen erledigt.
In einem kleinen Trager gibt es da kaum
unterstltzende Struktur und es wére sehr
entlastend, wenn das anders wire.
Grundsatzlich zu begriifen ist es, dass
Fordermittel fur Jugendbildung fur drei
Jahre bewilligt werden. Ich wirde mir
wiinschen, dass hier auch erkannt wird,
dass Veranstaltungen nicht immer sechs
Stunden dauern miissen, damit sie Bildung
sind. Unter Corona konnte man digitale
Formate in kleinere Stundencluster splitten
—ich halte das auch unbedingt flir analoge
Veranstaltungen fir sinnvoll und notig.
Bewertet werden wir als Beschéftigte und
Trager immer nach Papier. Grundsatzlich
ware es gut, wenn die Landesverwaltung
sich auch einmal bei verschiedenen Tra-
gern anschauen wiirde, wie Jugendbildung
eigentlich funktioniert.
Wir konkurrieren ohnehin um die immer
beschleunigtere Zeit der Jugendlichen zwi-
schen Schule und Freizeit. Notig ist daher
eine Stelle fir Jugendverbandsarbeit. So
kénnen Vereinsaufgaben besser koordiniert,
Mitglieder gewonnen und Aktive gehalten
werden. Esist flr kleine Vereine eine grofl3e
Herausforderung, eine aktive Struktur
am Leben zu halten. Das betrifft auch alle
klassischen Aufgaben wie Organisation
von Aktiventreffen oder Datenbankpflege.
Wir kénnen nichts gegen den generellen
Trend der Beschleunigung machen, aber
wir kdnnten mit Verbandsreferent*innen
unser Vereinsleben fir junge Menschen
attraktiver machen.

Dr. Katja Bach, Jugendschutz-
referentin bei der Servicestelle
Kinder- und Jugendschutz

Katja, was sind die Handlungsfelder deiner
Einrichtung? Was machst du da konkret?
Die Servicestelle Kinder- und Jugend-
schutz leistet Praventionsarbeit zu allen
Themen des Jugendschutzes, sowohl mit
Kindern und Jugendlichen, als auch mit
Multiplikator*innen und Erziehenden. Die
Themen ergeben sich oft aus Anfragen.
Das ist dann zumeist nicht mehr priméar

praventiv, sondern es sind konkrete Pro-
bleme, die sich in Jugendklubs, Schulen,
Horten, Heimen oder ahnlichen Einrich-
tungen ergeben haben.

Dabei versuchen wir immer, im systemi-
schen Ansatz zu arbeiten. Wenn wir mit
Heranwachsenden Projekte machen, ver-
suchen wir, die padagogischen Fachkrafte
mit in das Thema einzubeziehen, damit es
nicht nur ein Tropfen auf dem heiRen Stein
bleibt, wenn wir mit den Kindern einmalig
arbeiten.

Generell versuchen wir, uns viel mit der
Lebenswelt von jungen Menschen ausein-
anderzusetzen. Neben der Recherche sind
daher diese Veranstaltungen mit Heran-
wachsenden wichtig, weil uns da gespiegelt
wird, was sie beschaftigt, umtreibt oder
sorgt.

Als Jugendschutzreferentin berate ich
Anfragende am Telefon, die ein konkre-
tes Problem haben. Bei mir sind das die
Schwerpunkte Kindeswohlgefdhrdung,
sexualisierte Gewalt und rechtliche Fragen
des Jugendschutzes.

Problemstellungen vor Ort versuchen wir
zu l6sen, indem wir ein Préventionsangebot
fir die Kinder und Jugendlichen organisie-
ren, die nicht direkt davon betroffen sind.
So kdnnen sie erfahren, wie sie sich verhal-
ten kdnnen, wenn sie einmal in vergleich-
bare Situationen kommen. Hier versuche
ich, die Multiplikator*innen mitzunehmen,
ihnen die wichtigsten Grundregeln mitzu-
geben und rechtliche und padagogische
Handlungsoptionen zu vermitteln, damit sie
dann selbstandig kiinftig handeln kénnen.

Welche Dinge - strukturell und inhaltlich
— haben sich in den letzten Jahren wie
verandert? Wie wirkt sich das auf deine
Arbeit aus?

Die Uberforderung der paddagogischen
Fachkrafte hat sich verstarkt. Die The-
menvielfalt in unserer Arbeit ist groBer
geworden, damit fihlen sich viele noch
mehr Uberfordert. Zudem haben wir den
Eindruck, dass noch weniger Pravention
stattfindet — viele melden sich erst, wenn
das Kind in den Brunnen gefallen ist. Ent-
weder fehlen die zeitlichen Ressourcen
oder oft auch das Geld. Fachkrafte konnen
sich daher zu vielen Themen gar nicht mehr
fortbilden, geschweige denn Angebote fur
Heranwachsende machen.

Wahrend Corona hat sich vieles noch mehr
in den medialen Raum verschoben, es sind
Probleme aufgeploppt, die vorher fir viele
nicht so greifbar waren. Pl6tzlich stand der
Datenschutz wieder im Fokus, weil man sich
viel Uber Medien verstdandigen musste. Da
wurde nicht mehr das Taschengeld abge-
zogen, dafiir gab es online Erpressungen.
Wir hatten auch viel mit Challenges zu tun,
digital verbreiteten Mutproben. Aufge-
kommen — und das halt an — sind massive
Gefahrdungen sexueller Art.

Wir haben durch diese vielen Themen
einen grofRen Aufwand, uns mit allen zu
beschaftigen. Schlimm ist feststellen zu
miissen, dass es nur wenige Protagonis-
ten im Jugendschutz gibt und man sich

das Thema daher kaum aufteilen kann.
Viele Anfragen —ob an Jugenddmter oder
Beratungsstellen —landen doch wieder bei
uns, weil es im Land niemanden gibt, der
speziell dazu etwas macht.

Welche Wiinsche oder Forderungen hast

du an die Landes- und/oder Kommunal-
politik?

Wir brauchen definitiv die zeitlichen und

finanziellen Ressourcen fiir pddagogische

Fachkréfte, einen besseren Anreiz, um pra-
ventiv zu arbeiten, den Jugendschutz auch

als Querschnittsaufgabe zu begreifen und

in die eigene Arbeit einflieen zu lassen.
Viele Kolleg*innen sind schon sehr offen

und bereit, sich mit solchen Themen zu

beschéaftigen, dirfen oder kdnnen aber
oft nicht.

Von der Verwaltung und der Politik wiin-
sche ich mir eine Offenheit fir Probleme

von Heranwachsende, das nicht abzutun als

Phase, die schon wieder von allein vorbei

geht.

Oft wird da wenig praventiv gedacht, son-
dern nur versucht, Dinge abzuhaken. Wenn

etwas aufploppt, was politisch brisant ist,
wird versucht, schnell ein kurzes Projekt
darum zu stricken, um da einen Haken

dahinter zu machen So nach dem Motto:
Seht, wir haben uns damit beschéftigt.

Es ware aber viel wichtiger, weiter nach

vorn zu schauen, sich auch mal wirklich

mit den Themen auseinanderzusetzen, die

Kinder und Jugendliche beschéftigen, und

nicht nur mit Erwachsenensicht darauf zu

blicken.

Wenn diese ,Projektitis“ nicht ware, konnte

vielleicht auch wirklich gut mit jungen Men-
schen gearbeitet werden, damit bestimmte

problematische Gemengelagen gar nicht
erst entstehen. Stattdessen gibt es Pro-
jekte flr ein oder zwei Jahre, in denen

die Fachkrafte kaum ankommen und auch

bloR Externe einkaufen, die dann fir sie

mit Heranwachsenden arbeiten.

Fiir Beschaftigte bedeuten solche kurz-
fristigen Projekt immer, keinen sicheren

Arbeitsplatz und keine langfristige Perspek-
tive zu haben. So kommt es auch zu einem

permanenten Personalwechsel, immer
wieder kommen neue Kolleg*innen und

miissen eingearbeitet werden, bevor sie

Dinge gut umsetzen konnen. Oft finden sich

aber erst gar keine qualifizierten Fachkrafte
fiir die entsprechenden Stellen.

Ganz konkret ware es gut, wenn sich der
erzieherische Jugendschutz auch in der
Flache, in den Jugenddmtern auf mehrere
Personen verteilen wiirde. Da fehlt in den

Amtern oft einfach das Personal, sind Stel-
len nur anteilig dafiir da.
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Arbeitshilfe flr Erzieher*innen:
Umgang mit verletzendem Verhalten

(EuW) Derzeit werden Kinder immer frilher, immer langer und sehr
zeitintensiv in Tageseinrichtungen fiir Kinder betreut. Zugleich ist
der Personalmangel gravierend. Die Ergebnisse einer Studie des
Deutschen Kita-Leitungskongresses 2020 zeigen, dass mehr als
90 Prozent der befragten Kitas mit (teilweiser) Personalunterde-
ckung gearbeitet hatten.

Stress und Arbeitsdruck sowie die fachlichen Anforderungen
steigen. Flr die Fachkradfte kommt es immer hdufiger zu erhohtem
Stress und Arbeitsdruck und das fiihrt nicht selten zu gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen. In diesem Kontext besteht die Gefahr
der Uberforderung, die mittelbar und unmittelbar Auswirkungen
auch auf die Kinder haben kann, die es zu vermeiden gilt.
Grundlage ist zunachst die Verbesserung der Personalsituation in
den Einrichtungen. Aber auch die professionelle Reflexion eigenen
Handelns und die vertrauensvolle und unterstitzende Arbeit des
padagogischen Teams. Die Broschiire ,,Schaut nicht weg! Zum
Umgang mit verletzendem Verhalten“ soll dazu ermuntern, das
alltégliche Handeln in der pddagogischen Praxis zu hinterfragen
und gleichzeitig eine Teamkultur zu entwickeln, die es ermoglicht,
als verletzend erlebte oder wahrgenommene Situationen be-
sprechen und gemeinsame Lésungen erarbeiten zu konnen.
Eine Studie von Astrid Bolle und Regina Remsperger bildet die
Grundlage eines analytischen Blicks auf das Thema und zeigt an
praktischen Beispielen anschaulich, wie es gelingen kann, auch
mit diesem schwierigen Thema umzugehen. Fiir die Vorbereitung
von Teamfortbildungen und die tagliche Gruppenarbeit kann die
Broschiire ,,Schaut nicht weg!“ Anregung und Hilfestellung bieten.

Die Broschiire kann bei der GEW Sachsen-Anhalt per E-Mail an:
frank.wolters@gew-Isa.de abgefordert werden.

Kindern eine
Kindheit geben!

GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fir Sozialwirtschaft
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00

www.fair-childhood.eu

*

*%

Die GEW Sachsen-Anhalt ermdglicht allen Schiler*in-
nen und Auszubildenden, die als Ausbildungsziel Er-
zieher*in oder einen entsprechenden Beruf in der
Kinderbetreuung (z. B. Kinderpfleger*in, Sozialassisten-
t*in) haben, fur die gesamte Zeitdauer ihrer Ausbil-
dung, maximal jedoch fiir funf Jahre, die kostenfreie
Mitgliedschaft in der Bildungsgewerkschaft.

Die GEW bietet ihren Mitgliedern Arbeitsrechtsschutz,
Sozialrechtsschutz, Schliisselversicherung, Berufshaft-
pflichtversicherung, Streikunterstiitzung, Beratungs-
und Informationsservice, Fortbildungsangebote, ... und
sie erkampft gute Tarifabschlisse, setzt sich fiir alterns-
und lebensphasengerechte Arbeitsbedingungen ein,
streitet fiir Blrokratieabbau und einen umfassenden
Arbeits- und Gesundheitsschutz, sorgt fiir Gleichstel-
lung und Mitwirkung, engagiert sich fur das Recht auf
gute Bildung fir alle und von Anfang an, ...

GEW Sachsen-Anhalt, Markgrafenstr. 6, 39114 Magdeburg,
Fon: 0391 7355430, info@gew-sachsenanhalt.net,
www.gew-sachsenanhalt.net

GEW-Mitgliedsantrag flr Erzieher*innen
und Sozialpadagog*innen in Ausbildung

PLZ, Ort

Telefon

Berufsziel

Ausbildungseinrichtung (Schule, Kita), Ort

Ich bin
[] in Ausbildung seit

Bankverbindung

Datenschutzhinweis

Ort, Datum

StraRe, Nr.

Geburtsdatum

E-Mail

Fachgruppe

seziclpidlogegischer Bereich ..

............. bis voraussichtlich ... [] inElternzeitbis ...

Angabeist nichterforderlich—mein Mitgliedsbeitrag wird fiir die gesamte Dauer meiner Ausbildung, maximal jedoch fir funf
Jahre, vonder GEW Sachsen-Anhalt iibernommen. Nach Beendigung meiner Ausbildung wird die beitragsfreie Mitgliedschaft

in eine beitragspflichtige Uberfihrt — dazu teile ich der GEW Sachsen-Anhalt rechtzeitig meine Bankverbindung fir die Ab-

buchung meines satzungsgemaRen Beitrages mit.

Ich genehmige, dass meine personenbezogenen Datenvonder GEW unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
der EU-Datenschutzgrundverordnung fir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und
genutzt werden.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen kénnen meine Daten ausschlieRlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben
an diesbezlglich besonders Beauftragte weitergegeben und von diesen genutzt werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt
nur mit meiner gesonderten Einwilligung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz und zu meinen Rechten finde ich unter www.gew-:

h h

It.net/d:

Unterschrift

Bitte vollsténdig in Druckschrift ausfiillen, in einen an die GEW Sachsen-Anhalt adressierten Umschlag stecken und ab in den Briefkasten!
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Die GEW ist die Gewerkschaft fir alle Beschaftigten in der Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit

Die GEW ist deine Fachgewerkschaft fiir gute Lern- und Arbeitsbedingungen, Unsere Forderungen:

gegen Kiirzungen in Bildung und Sozialarbeit, fiir deine Rechte am Ausbildungs-  + Gjeicher Lohn fiir gleiche Arbeit — egal ob du bei kommunalen oder
und Arbeitsplatz, fiir eine angemessene Bezahlung und gegen Lohndumping, freien Tragern beschaftigt bist.

fiir Mitbestimmung und Mitwirkung in der Ausbildung und im Betrieb.

In der GEW bist du Teil einer Gemeinschaft, die sich fiir die Interessen von
Erzieherinnen und Erziehern, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen engagiert. Je stirker diese Ge-

e Tarifvertrage in allen Bereichen der sozialen Arbeit, damit die Arbeit-
geber nicht allein Gber deine Arbeitsbedingungen und dein Gehalt
entscheiden kénnen.

meinschaft ist, desto gréRer ist die Chance erfolgreich zu sein. * Mehr Beteiligungsrechte im Betrieb — denn wer anderen demokra-
tische Grundregeln beibringen soll, muss natirlich auch selber mit-
Das bieten wir: bestimmen kénnen.
o Individuelle Beratung zu rechtlichen Fragen in der Ausbildung und am Ar-  * Ausreichend Personal in Kitas und Einrichtungen der Kinder- und
beitsplatz, wenn du dich ungerecht behandelt fiihlst. Jugendhilfe, damit du deinen Aufgaben gerecht werden kannst.

e Rechtsschutz und Rechtsvertretung, wenn du deine Rechte vor Gericht
durchsetzen musst oder dich gegen Abmahnung und Kiindigung wehren
willst.

Online Mitglied werden
www.gew.de/anmeldeformular

e Berufshaftpflichtversicherung fiir den Fall, dass dich der Arbeitgeber fur
eine ungewollte Nachlassigkeit zur Verantwortung ziehen will.

¢ Informationsvorsprung —in unserer Mitgliederzeitung, auf unserer Internet-
seite, bei Facebook oder auf Twitter sowie durch Fortbildungsangebote und
Fachpublikationen zu fachwissenschaftlichen Themen.

e Mitarbeit in den Gremien und Arbeitsgruppen der GEW — du kannst mitent-  D€ine Ansprechpartner:

scheiden, welche Themen wichtig sind! Frank Wolters, Bildungssekretdr Kommunen und freie Trager

e Organisation von Protesten und Arbeitskampfen sowie die Riickerstattung Fon: 0391 7355441 E-Mail: frank.wolters@gew-Isa.de

von Lohnausféllen durch Streiks. Jenny Haberland, Organisationssekretarin

e Tarifvertrdge mit kommunalen und privaten Arbeitgebern, Fon: 0391 7355444 E-Mail: jenny.haberland@gew-Isa.de
e Unterstiitzung von Personalvertretungen und Betriebsrdten und Mitglieder-

Andreas Kubina, Organisationssekretar
beratung vor Ort, J

Fon: 0391 7355446 E-Mail: andreas.kubina@gew-Isa.de
e Vertretung der Interessen unserer Mitglieder gegenlber politischen Ent-

scheidungstragern und Zusammenarbeit mit Organisationen der Kinder-und ~ Michael Schultze, Organisationssekretar
Jugendarbeit. Fon: 0391 7355439 E-Mail: michael.schultze@gew-Isa.de

Antrag auf Mitgliedschaft in der GEW Sachsen-Anhalt /

Personliches Berufliches SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
Reifenberger StraRBe 21, 60489 Frankfurt

Titel, Name, Vorname Berufsbezeichnung/-ziel Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE3177700000013864
/ / TS .
Ich h EW, Zahl K
StraRe, Nr. beschaftigt seit Entgeltgruppe, Stufe; seit 1 BT TS € (154 22l e wem meinem [Koui

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredi-

Telefon : : : tinstitut vereinbarten Bedingungen.
Arbeitgeber/Trager (sofern nicht 6ffentlicher Dienst)

(bzw. Brutto-Einkommen)

PLZ, Wohnort

Betrieb/Dienststelle (Schule, Kita, ...)

E-Mail
StraRe, Nr. des Betriebes/der Dienststelle/der Schule Nachname, Vorname (Kontoinhaber*in)
el [ [T [T LTI
PLZ, Ort des Betriebes/der Dienststelle/der Schule IBAN
/ / ) o :
bish Kschaftlich eiart bei bi Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten von
SHegeewercehattlichlonsan siertibel oy B der GEW unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU- X

Datenschutzgrundverordnung fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mit- Ort, Datum Unterschrift

gliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt werden.
gewdiinschtes Eintrittsdatum in die GEW Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen kénnen meine Daten ausschlieRlich

zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezlglich besonders

o . . Beauftragte weitergegeben und von diesen genutzt werden.

BeSChaﬂlgu ngsverha |tn|S Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz und zu meinen Rechten finde ich unter www. - GEW Sachsen-Anha |t’
[] angestellt seit [] befristet bis gew-sachsenanhalt.net/datenschutz Mitgliederverwaltung
[] teilzeitbeschaftigt mit Std./Woche MarkgrafenstraRe 6
[] in Ausbildung bis [ ] im Studium bis 39114 Magdeburg
[T in Elternzeit bis [1in Altersteilzeit X

) . Ort, Datum Unterschrift
[]in Rente ] erwerbsunfahig/
arbeitslos

\:\ Sonstiges: Der monatliche GEW-Beitrag betragt fir tarifgebundene Beschéftigte in den Jahren 2020/2021 0,76 Prozent und ab dem

Jahr 2022 0,77 Prozent des Monats-Bruttoentgeltes, fur nicht tarifgebundene Beschaftigte betragt er 0,7 Prozent.
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Netzwerk fir Demokratie und Courage Sachsen-Anhalt:

Politische Bildung fiir eine solidarische Zivilgesellschaft

Progressive zivilgesellschaftliche Akteure
sind in Sachsen-Anhalt eher rar. Dennoch
gibt es sie, in Form von regionalen Initiati-
ven, Uberregionalen Blindnissen, Vereinen
oder anderen Zusammenhangen. Beson-
ders im Kontext der im Juni diesen Jahres
stattgefundenen Landtagswabhl, bei der die
AfD mit 20,8 Prozent zweitstarkste Kraft
hinter der CDU wurde, erscheint progres-
sives zivilgesellschaftliches Engagement
fir die ndchsten Jahre als ein nicht weg zu
denkender Eckpunkt, um dem gesellschaft-
lichen Rechtsruck etwas entgegenzusetzen
und sich fir ein solidarisches, demokra-
tisches und weltoffenes Sachsen-Anhalt
stark zu machen.

Ein zivilgesellschaftlicher Akteur, welcher
sich schon seit Jahren daflir im ehemali-
gen Land der Frihaufsteher einsetzt, ist
das Netzwerk fiir Demokratie und Cou-
rage Sachsen-Anhalt e. V. (NDC LSA). Der
Verein bietet vor allem fir junge Men-
schen Workshops rund um die Themen
Diskriminierung, Rassismus, couragiertes
Handeln und solidarische Gesellschaft an. Er
ist Teil einer bundesweiten Netzwerkstruk-
tur, welche sich 1998 in Sachsen griindete.
Den damaligen Ausgangspunkt bildete die
gesellschaftliche Kulmination reaktionarer
und rechter Entwicklungen in Ostdeutsch-
land. In Sachsen-Anhalt erreichte ndamlich
1998 die rechte bis neonazistische Partei
Deutsche Volksunion (DVU) ein damals
besorgniserregend hohes Wahlergebnis
von 12,9 Prozent. Dies, die Sorge, dass
die NPD in Sachsen bei den anstehenden
Kommunal- und Landtagswahlen ahnlich
abschneiden kdnnte, und die Zunahme
rechter Gewalt waren die gesellschaftlichen
Ausgangspunkte fiir die Entwicklung des
politischen Bildungsansatzes des Netz-
werks flir Demokratie und Courage. Thomas
Jelitte beschrieb diesen in einem 2019
veroffentlichten Beitrag im Sammelband
,Antifaschistische Pddagogik” von Merlin
Wolf folgendermalien: Der Ansatz war es
,[...] durch eine kontinuierliche rassismuskri-
tische Bildungsarbeit die gesellschaftlichen
Verhéltnisse zu verandern®. Daran hat sich
bis heute nichts gedndert, auler, dass das
Netzwerk mittlerweile noch mehr Themen-
felder abdeckt und in der Zwischenzeit
noch mehr sogenannte Landesnetzstellen
in anderen Bundeslandern hinzukamen.
Heute existieren in zwolf Bundeslandern
Ableger, welche in der Summe das bundes-
weite Netzwerk fiir Demokratie und Cou-
rage bilden. Jede von ihnen hat ein diverses
Portfolio an politischen Bildungsangeboten
und setzt sich damit fiir ein demokratisches
und solidarisches Miteinander ein.

Seit 2001 existiert auch eine Landesnetz-
stelle in Sachsen-Anhalt, die seitdem
kontinuierlich progressive politische
Bildungsarbeit anbietet. EUW hat mit
Vertreter*innen des Vereins Netzwerk fur
Demokratie und Courage Sachsen-Anhalt
e. V. darliber gesprochen, welche Ange-
bote das Netzwerk anbietet, was diese
kosten, warum auch Jugendliche nicht
nur Lernende, sondern auch Lehrende im
Bildungsprozess sein sollten und warum

gegenwartig politische Bildungsarbeit so
bedeutsam ist.

Was will das Netzwerk fiir Demokratie
und Courage Sachsen-Anhalt erreichen
und wer gehért zu eurer Zielgruppe?
Unser Hauptaufgabenfeld ist die Ausbil-
dung von jungen Menschen zu freiwillig
engagierten NDC-Teamenden, welche als
Multiplikator*innen unser Projekttagsan-
gebot ,fir Demokratie Courage zeigen”
an schulischen und auRerschulischen Bil-
dungseinrichtungen umsetzen. Mit diesen
Projekttagen wollen wir Schiller*innen ab
14 Jahren Gber die Wirkung und die Folgen
von Ausgrenzung und Menschenverachtung
aufklaren, zum Nachdenken anregen und
ermutigen zu Solidaritat, demokratischem
Engagement und Zivilcourage.

Darlber hinaus bieten wir jedoch auch
Angebote fiir die Erwachsenenweiterbil-
dung an, unter anderem fir Lehrkrafte
und Sozialarbeitende. Darunter finden sich
Argumentations- und Handlungstrainings
gegen menschenverachtende Einstellun-
gen, themenspezifische Workshops und
seit diesem Jahr auch eine Fortbildung
zum praventiven und padagogischen
Intervenieren gegen Antisemitismus. Das
Thema Antisemitismus stellt dabei einen
Themenschwerpunkt unserer Arbeit in
Sachsen-Anhalt dar.

Was genau bietet ihr Schulen und anderen
padagogischen Einrichtungen an?

Unser Projekttagsangebot fur Schiler*in-
nen in schulischen und auBerschulischen
Einrichtungen erstreckt sich Gber die The-
menfelder Diskriminierung und Rassismus,
Klassismus, Neonazismus und Antisemi-
tismus. Dabei sind alle Projekttage auf
einen Zeitrahmen von 6x 45 Minuten aus-
gelegt, also einen klassischen Schultag,
und werden von je zwei erfahrenen NDC-
Teamenden durchgefiihrt. Diese kommen
in die Einrichtung und bringen alles Not-
wendige mit, haben also einen ganzen
Koffer voll von aktivierenden und zum Mit-
machen anregenden Methoden dabei.
Ebenso funktionieren unsere Projekttage
zur Lehrer*innenweiterbildung. Wir ver-
folgen also einen ganz klar aufsuchenden
Ansatz.

Weshalb kann es sinnvoll sein, externe
Akteure wie euch fiir politische Bildungs-
veranstaltungen einzuladen?

Ein Leitgedanke unserer politischen Bil-
dungsarbeit ist das Prinzip Jugend fiir Jugend.
Unsere jungen erwachsenen Teamenden
sind also kaum alter als die Teilnehmenden
unserer Projekttage und werden daher
authentischer von den Jugendlichen wahr-
genommen als die zumeist ja doch deutlich
dlteren Padagog*innen. Zudem haben wir
als Externe einen unbefangenen Zugang
zu den Schiler*innen. Wir verteilen keine
Noten oder geben Hausarbeiten auf, son-
dern wollen gemeinsam einen spannenden
Tag verbringen in einer gesprachsoffenen
Atmosphare, ohne dass vermeintlich sozial

Netzwerk fir Demokratie und Courage

erwinschte Antworten gegeben werden
mussen. So kénnen wir schwierige Themen
angehen, welche sonst in den Lehrpldanen
kaum vorkommen und haufig weit weg
von der Lebenswelt der Jugendlichen sind.

Welche Kosten miissen die Einrichtungen
fiir eure Angebote zahlen?

Derzeit sind wir sehr stolz darauf, dass wir
alle unsere Projekttage als kostenfreies
Angebot stellen kdnnen, da wir momentan
durch das Bundesprogramm ,,Demokratie
leben!” und das Forderprogramm ,#wir-
sinddasland” des Landes Sachsen-Anhalt
finanziert werden.

Warum ist politische Bildung fiir Jugend-
liche, junge Erwachsene, Lehrkrafte und
Multiplikator*innen in diesen Zeiten be-
sonders wichtig?

Gegenwartig erfahren wir alle in der Ge-
sellschaft wieder sehr deutlich, dass sozi-
ale Teilhabe, demokratische Strukturen
und die Gleichwertigkeit aller Menschen
keinesfalls selbstverstandlich und unver-
rickbar sind, sondern stark von Rechts
angegriffen werden. Und das, wie die
jingsten Anschldge von Halle und Hanau
zeigen, auch gewalttatig geschieht. Doch
Demokratie kann vermittelt werden und ein
gelingendes solidarisches Miteinander und
Selbstwirksamkeit kdnnen erlernt werden.
Daher ist unsere politische Bildungsarbeit
umso wichtiger, mit welcher wir praventiv
arbeiten.

Wie kann man euch erreichen?

Als landesweit tatiger Akteur ist unser Biiro

in Magdeburg jederzeit gern, am besten via

Mail oder Telefon, erreichbar: Netzwerk fur
Demokratie und Courage Sachsen-Anhalt
e. V., c/o Landesjugendwerk der AWO Sach-
sen-Anhalt e. V., Schonebecker Str. 82—84,
39104 Magdeburg, Fon: 0391520 93731
und 0391 52093184, Fax: 0391 72728992,
E-Mail: sachsen-anhalt@netzwerk-courage.
de, https://www.netzwerk-courage.de/

Das Interview fuhrte Christopher Grobys. Er
studiert Sozialwissenschaften an der Otto-
von-Guericke -Universitat Magdeburg und
ist aktives GEW-Mitglied in der DGB Jugend.

ourage!



Christian Muller
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Petitionslibergabe im Landtag:
Fiir Grundfinanzierung der Hochschulen

Unter dem Motto ,, Kahlschlag verhin-
dern, MLU retten” fuhr eine Gruppe des
»Aktionsbiindnis‘ #MLUnterfinanziert —
Perspektiven schaffen!“ am Morgen des
15. Oktober 2021 von Halle nach Mag-
deburg, um dem Petitionsausschuss des
sachsen-anhaltischen Landtages die
16.000 Unterschriften von Biirger*innen
zu liberreichen. Bei der Ubergabe der
Petition an den Landtagsprasidenten Dr.
Gunnar Schellenberger (CDU) machte der
Sprecher des ,,Aktionsbiindnis #MLUnter-
finanziert”, Lukas Wanke, noch einmal
darauf aufmerksam, dass die Einsparun-
gen, die das Land von den Hochschulen
verlangt, den reguldren Betrieb massiv
einschranken oder gar unmoglich machen

wiirden.

Auch der Vorsitzende der GEW-Hoch-
schulgruppe der MLU, Berthold Mar-
quardt, nutzte die Gelegenheit und
libergab dem Landtagsprasidenten und
der Vorsitzenden des Petitionsausschus-
ses, Monika Hohmann (DIE LINKE), eine
Stellungnahme, die auf die zu geringe
Hochschulfinanzierung des Landes sowie

|2

die mangelhafte Umsetzung des Zukunfts-
vertrages ,,Studium und Lehre starken”
aufmerksam macht.

Noch einmal zu Erinnerung: Die neuerli-
chen Sparplane der Landesregierung im
Hochschulbereich stehen im direkten Zu-
sammenhang mit den vom Landtag als
,Corona-Soli“ angedachten Einsparungen
im Hochschulbereich. Die Rektoren der
Hochschulen und Universitaten des Landes
unterzeichneten zwar im Juni die Zielver-
einbarungen mit dem Land, in denen die
Kirzungen festgelegt wurden, jedoch nur
unter Protest.

Besonders hoch schlugen dennoch die
Wellen in Halle, als der Rektor der MLU
Prof. Dr. Christian Tietje, Ende Mai einen
,Streichkatalog” ins Gesprdch brachte.
Dieser Alleingang des halleschen Rekto-
rats zog einen medialen Aufschrei in ganz
Deutschland nach sich und verursachte
Kopfschiitteln nicht nur bei den Hoch-
schulmitgliedern, sondern auch bei den
Biirger*innen, nicht nurin Sachsen-Anhalt.
Gegen die Kirzungspldne von Landesre-

KAHLSBHLIG VERHINBERN! .

gierung und Hochschulleitung brach sich
in Halle Widerstand Bahn und, wie bereits
bei den Kiirzungswellen 2004 und 2013,
ging der Protest auf die StraBe und ins
Internet. Parallel zu einer eilig durch den
Rektor der MLU einberufenen , Senatsson-
dersitzung”, wo dieser eine ,Beschluss-
vorlage” einbrachte, die einen massiven
Stellenabbau einschlieRlich Instituts- und
FakultatsschlieBungen an der MLU beinhal-
tete, flankierte der vom ,, Aktionsbiindnis
#MLUnterfinanziert” organisierte Protest
am 2. Juni 2021 die Sitzung auf dem halle-
schen Universitatsplatz.

Die Petition, die von betroffenen Mitar-
beiter*innen und Studierenden der Uni-
versitat Halle wie auch von zahlreichen
Mitgliedern anderer Hochschulen und
Universitaten und auch von Birger*innen
aus allen Teilen der Bundesrepublik unter-
schrieben wurde, stellt eine weitere er-
folgreiche Etappe im Kampf gegen die
bald schon wahnhafte Kiirzungspolitik in
Sachsen-Anhalt dar.

Jetzt, da die Petition und die Stellungnahme
der GEW-Hochschulgruppe im Landtag
in Magdeburg angekommen ist, bleibt
abzuwarten, wie sich die Situation fur die
Hochschulen im Land entwickeln wird. Es
stellt sich die Frage, ob an dem im Koali-
tionsvertrag gemachten Versprechen der
Ricknahme der Kiirzungen an den Hoch-
schulen festgehalten wird, wie es in der
von Hendrik Lange (DIE LINKE) angesto-
Renen Landtagsdebatte am 15. Oktober
2021 von der SPD-Fraktionsvorsitzenden
Dr. Katja Pdhle noch einmal verdeutlicht
wurde. Sollte die neue Landesregierung
wider Erwarten dennoch an den Kiirzungs-
planen festhalten, ware der daraus resul-
tierende Schaden fir die Hochschul- und
Wissenschaftslandschaft in Sachsen-Anhalt,
insbesondere in Halle und Magdeburg, auf
lange Sicht nicht abschéatzbar.

................................. Christian Maller

Herbstseminar des VB Hochschule/Forschung/Lehrer*innenbildung:
Ausreichende Grundfinanzierung ist A und O

Am 15. und 16. Oktober fand das jahrliche
Herbstseminar des Vorstandsbereiches
Hochschule/Forschung/Lehrer*innenbil-
dung im beschaulichen Harzstadtchen
Stolberg statt. Das Seminar war so bunt,
wie es die Herbstblatter nur sein konnen.

Der Freitag stand ganz im Licht des Leh-
rer*innenmangels, der die Gewerkschafts-
arbeit und die Landespolitik seit Jahren
beschaftigt. Hierzu war der stellvertretende
Fraktionsvorsitzende der Partei DIE LINKE
und ehemalige GEW-Vorsitzende, Thomas
Lippmann, eingeladen. Kollege Lippmann
ging in seinem Vortrag auf die Dringlich-
keit bei der Beseitigung des strukturellen
Lehrer*innenmangels in Sachsen-Anhalt
ein. Der damit zusammenhangende poli-
tische Prozess, so verdeutlichte er, wurde
viel zu spat angestoRen, obschon die GEW

bereits vor zwanzig Jahren auf den zuklnf-
tigen strukturellen Lehrer*innenmangel
aufmerksam gemacht hatte. Nicht nur in
der Vergangenheit haben die politischen
Verantwortlichen das Missverhaltnis von
Ausbildungsplédtzen und realem Bedarf an
Lehrer*innen falsch eingeschatzt. Auch
gegenwadrtig gehen sie von zu niedrigen
Einstellungszahlen aus und projektieren
zukiinftig zu niedrig. Die Schulen in Sach-
sen-Anhalt stehen z. Zt. bei unter 95 Pro-
zent Unterrichtsversorgung und somit
weit entfernt von den erforderlichen 105
Prozent, die mindestens notig sind, um
den Unterricht in allen Schulfachern des
Stundenplans abdecken zu kénnen. In eini-
gen Schulen sei die Situation so verfahren,
dass die Unterichstabdeckung nur zu 75
Prozent gewahrleistet ist und noch weiter
abzurutschen droht.

In der anschlieBRenden Diskussion wurde
zudem herausgearbeitet, dass das Verfah-
ren der Seiteneinsteiger*innengewinnung
ebenso unriihmlich ist wie die Lehrer*in-
nenausbildung. Beides werde auf ,Ver-
schleil’ gefahren” und das auf dem Riicken
der Kinder und Beschéftigten, hieB es aus
der Diskussionsrunde. Andere sagten,
gerade Seiteneinsteiger*innen wirden
verarscht” und ,verheizt”, was sich auch
aus den Abbrecher*innenzahlen der letz-
ten Jahre ablesen lasse. Nach einer gut
neunzigminitigen Diskussion stand fest,
die Lehrer*innenbildung muss ausgebaut,
die Qualitat der Ausbildung muss verbes-
sert und die Seiteneinsteiger*innen besser
vorbereitet werden.

Der zweite Tag befasste sich mit zwei
Themen: Zum einen mit den Hochschulen
in der Zeit nach Corona und zum ande-
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ren mit der neuerlichen Kiirzungsdebatte,
die kurz vor der Landtagswahl durch die
damalige Landesregierung angestoRen
und insbesondere vom Rektorat der Mar-
tin-Luther-Universitat zum Anlass genom-
men wurde, den Rotstift bis tief in die Uni-
versitatsstruktur anzusetzen. Vor allem
die durch die Corona-Pandemie verstarkt
genutzte digitale Lehre wurde als poten-
zielle Zukunftsoption identifiziert. Diese
Option sei aber nur dann relevant, wenn
die digitale Infrastruktur und die personelle
Ausstattung an den Hochschulen dahin-
gehend ausgebaut werde, dass neben
den technischen Angeboten durch die
Rechenzentren der Hochschulen auch
das Lehrpersonal entsprechend geschult

Glossiert:

Hort ihr ...,

nein, nicht die Regenwiirmer husten, son-
dern das Virus lachen? Das mochte man

meinen, als einen Monat nach der voll-
mundigen Ankiindigung von KMK und Wirt-
schafts- und Wissenschaftsministerium die

Hochschulen in allen Teilen des Landes aus

ihrem Dornréschenschlaf erwachten und

in hektischer Betriebsamkeit begannen,
das ach so unerwartete erste Prasenz-
Semester unter ,,Corona-Bedingungen”
vorzubereiten.

Doch der Reihe nach: Am 6. August erklar-
ten die Kultusminister der Lander: , Bei der
Raumbelegung sind analog zum Schulbe-
trieb Ausnahmen vom Mindestabstand

von 1,5 Metern nétig.” Analog zum Schul-
betrieb? Meinen die Damen und Herren

Minister*innen, von der DDR lernen zu

kdnnen, schnell feste Seminargruppen ein-
zurichten und diese dann nach Méglichkeit

in immer den gleichen Raumen zu belas-
sen? Wann haben die eigentlich das letzte

Mal einen Horsaal von innen gesehen? Es

hatte ja der Anblick eines leeren Raumes

genligen kdnnen ... Aber weiter im Text:

,Einen ersten Schritt kann die Anwendung

der Sitzordnung im ,Schachbrett’ darstel-
len, die regelmdfSig immerhin die Nutzung

der Hdlfte der Raumkapazitdt zuldsst.”
Die Halfte welcher Raumkapazitat? Der auf
dem Papier oder der um je nach Studien-
fach um zehn, 20 oder auch mehr Prozent
groReren in der Realitat? Und was passiert
mit denen, die nicht in den Raum passen?
Na, dafiir haben wir ja die Beschéftigten,
die fiir zu 50 Prozent vergiitete Vertrage

doch gern zu 100 Prozent arbeiten (dass sie

dasin vielen Fallen langst tun —geschenkt).
Doch weiter im Text: , Auf der Grundlage

der konsequenten Beachtung der Hygiene-
regeln und dem 3-G-Prinzip, das insbeson-
dere bei entsprechend hoher Impfquote der
Studierenden auch Stichproben-Lésungen

einschliefSt, liegt die Ausgestaltung und
Durchfiihrung des Studiums vor Ort in der
Hand der Hochschulen.” Und hier haben wir
die perfekte Steilvorlage an die zustandigen

Ministerien. Das unsrige hatte in weiser Vor-
aussicht bereits einen Tag vor der Sitzung

der KMK die Hochschulen entsprechend

angewiesen, was diese nicht daran hinder-
te, zunachst — nichts zu tun.

und technische Mitarbeiter*innen ent-
sprechend der Bedarfslage der jeweiligen
Hochschule und Fachrichtung zur Verfu-
gung stehen. Gerade in den Bereichen
Inklusion, Familiengerechtigkeit und Inter-
nationalisierung konnten die Gesprachs-
teilnehmer*innen die Potentiale von voll-
digitaler Lehre, Blended Learning und
Hybridvorlesungen erkennen. Das aber
nur unter der Bedingung, dass die digitale
Infrastruktur entsprechend den bestehen-
den Bedarfen angepasst wird.

Der letzte Tagesordnungspunkt des Herbst-
seminars wurde genutzt, Themen, Kan-
diat*innen und Delegierte fur die im Herbst
2022 stattfindende Landesdelegiertenkon-
ferenz zu diskutieren bzw. zur Mitarbeit

Ungefdhr drei bis vier Wochen vor Semes-
terstart begann der Wettbewerb der kliigs-
ten Képfe des Landes um die kreativste
Losung im Umgang mit dem Zaubermittel
3G. Doch wahrend Personalrate immer
noch in Tagtrdumen verharrten und mein-
ten, dessen Anwendung wirde wie in
einigen anderen deutschen Hochschu-
len am Eingang der Gebdude kontrolliert,
war das Denken an den Schalthebeln der
Hochschul-Machte darauf gerichtet, wie
man 3G sichtbar machen kénne, ohne zu
ahnen, welches der drei G’s sich dahinter
verbirgt, denn schlieflich muss auch der
grolle Geist Datenschutz besanftigt wer-
den. Perfekt gelang das zum Beispiel an der
OvGU mit dem ,,OvGU-Pass”, der mittels
eines rot oder griin leuchtenden Handys
unkompliziert vorgezeigt werden kann
— nur wann und wem? Das entscheiden
die Lehrenden — freiwillig, das versteht
sich von selbst. Sie dirfen kontrollieren,
missen aber nicht. Die ersten Studieren-
den, deren Gesichter sich rot farbten wie
eigentlich ihre Handys leuchten missten,
wurden bereits aus Lehrveranstaltungen
ausgeschlossen. Dass sie vorher die Pause
vollig ungestdrt ohne Maske und Abstand
im gleichen Raum verbringen konnten
wie ihre Kommiliton*innen — geschenkt ...
Der ,,OvGU-Pass” verrat ohnehin nicht, wo
sich der Inhaber des Zaubermittels 3G
aufgehalten hat. Das kann die Hallesche
,Lowen-App“ langst, nur die wiederum
weil} nichts von 3G ...

Lassen wir die klugen Képfe weiter rauchen
und schauen, was sie sich zur Anerken-
nung des alle Hochschul-Tiiren 6ffnenden
Status’ ausgedacht haben. Und spatestens
hier wird es wirr. Geimpft ist geimpft —
miisste man meinen, doch weit gefehlt.
Wie ist das mit Impfstoffen mit solch
klangvollen Namen wie ,Sputnik V“ oder
mit dem chinesischen ,,Covid-19 Vaccine
(Vero Cell) Inactivated” oder ...? In der EU
nicht zugelassen und deshalb nicht gultig,
meint zumindest die Uni Halle. Die Idee,
man kdnne sich ja nochmal mit einem in
der EU zugelassenen Stoff impfen lassen,
kam zumindest nicht von offizieller Seite.
Der doppelt geimpfte Student hatte auch
spatestens dann ein Problem, wenn er
etwa die Hochschule Anhalt oder die Uni

aufzuforern. Schnell wurde deutlich, dass
die bereits unter den anderen Tagesord-
nungspunkten besprochenen Themen
Lehrer*innenbildung, Digitalisierung und
Bildungsgerechtigkeit Dauerbrenner sind
und auch in den kommenden Jahren eine
herausragende Rolle in der Hochschulpo-
litik spielen werden. Aus diesem Grund
sollen in den nachsten Monaten Antrage
erarbeitet werden, die dieses Spektrum
abbilden und sich dabei an den Gewerk-
schaftstagsbeschlissen, insbesondere
am Beschluss ,Vision Hochschule 2030,
orientieren.

Christian Mdller

in Magdeburg betritt und beide Nachweise
vorlegt. Er musste sich namlich entschei-
den, welcher giltig sein soll. In der Hoch-
schule hat der auslandische Studierende
ein Formular beim International Office
auszufillen. Er bekommt dann eine Ersatz-
bescheinigung ausgestellt, mit der er sich
an der Hochschule ,frei” bewegen kann.
Auch der, OvGU-Pass“ darf griin leuchten,
sobald die Impfung durch ein englischspra-
chiges Zertifikat bestatigt ist. Aber wehe,
besagter Student bewegt sich auRerhalb
des Gelandes der Hochschulen — dann ist
er naturlich genau so wenig geimpft wie
auf dem Campus der MLU und muss sich
testen lassen. Kein Problem, mdchte man
angesichts vorhandener Testkapazitdaten
in den Hochschulen meinen. Doch noch
immer geht es um den Wettbewerb krea-
tiver Kopfe —und der kennt keine Grenzen.
Vielleicht ist ja der Umgang mit den Tests
eine erste Moglichkeit, um die Studierfahig-
keit der Anwender*innen zu testen. Auch
hier reicht ein Blick in die beiden Univer-
sitdten. Gilt in Magdeburg ein Schnelltest
48 und ein PCR-Test 72 Stunden, so sind
es in Halle jeweils 24 Stunden weniger.
Dafiir sind dort Selbsttests ausdriicklich
moglich. Die Bestatigung, dass man sich
mit negativem Ergebnis getestet hat, muss
auf einem Formular schriftlich erfolgen. Die
Lehrenden werden es kontrollieren —oder
auch nicht. Mit dem Betreten des Raumes
und der Nutzung der ,,Lowen-App“ haben
die Studierenden ja de facto erklart, dass
sie Uber das Zaubermittel 3G verfiigen.
Dagegen leuchtet Magdeburgs ,0vGU-
Pass“ erst dann griin, wenn er nach dem
Vorlegen des entsprechenden Nachwei-
ses freigeschaltet wurde. Erklarungen zu
Selbsttests sind nicht vorgesehen. Einen
Termin im Testzentrum kann man bekom-
men — Wartezeit mit Stand vom Beginn
der zweiten Semester-Woche: zehn Tage.
Zurick zum Anfang: Horst du das Virus
lachen? Nein! Die Hochschulen des Landes
sind auf dem besten Weg zum Medizin-
Nobelpreis im Jahr 2022. Denn wenn all
die klugen Képfe so weiter rauchen, wird
es ihnen gelingen, das Virus derart zu ver-
wirren, dass es von selbst verschwindet.

Martina L.
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Erzieher*innen in Kommunen:

Arbeitszeitsenkung ab 1. Januar 2022

(EuW _fw) Im Ergebnis der Tarifverhand-
lungen im Jahr 2020 wird fiir Beschiftigte,
bei denen der Tarifvertrag des Bundes
und der Kommunen (TV6D) zur Anwen-
dung kommt, die Arbeitszeit ab 1. Januar
2022 abgesenkt. Das betrifft in unserem
Organisationsbereich Erzieher*innen und
sozialpadagogische Fachkrafte in den
Kommunen, weitere Beschaftigte, die
die Geltung des TVG6D arbeitsvertraglich
vereinbart haben, und Beschiftigte bei

Arbeitgebern, die die Anwendung der
Arbeitszeitregelungen des TV6D hausta-
rifvertraglich vereinbart haben.

Vollbeschaftigte, fiir die bisher die arbeits-
vertragliche durchschnittliche woéchent-
liche Arbeitszeit von 40 Stunden in der
Woche malRgeblich war, sinkt diese Ar-
beitsverpflichtung auf 39,5 Stunden in der
Woche. Die Absenkung der Arbeitszeit hat
keine Minderung des Monatsentgelts zur
Folge. Am 1. Januar 2023 erfolgt eine wei-

Wihrend 32 von 40 Stunden einem Ent-
geltanteil von 80 Prozent einer Vollbe-
schéftigten entspricht, betragt der Anteil
bei einer Absenkung der Arbeitszeit auf
39,5 Stunden 82,05 Prozent. Das Tabel-
lenentgelt steigt um 2,05 Prozent.

3. Wurde eine arbeitsvertragliche Vereinba-
rung getroffen, die sowohl die absolute
Stundenzahl als auch den prozentua-
len Anteil enthalt: ,Die regelmdfiige
wéchentliche Arbeitszeit betrédgt 80
Prozent einer Vollbeschdftigung, derzeit

An die

GEW Sachsen-Anhalt
z. Hd. Frank Wolters
MarkgrafenstraRe 6

39114 Magdeburg E-Mail: frank.wolters@gew-Isa.de

Riickmeldung
Wahlvorstandsschulung — Betriebsratswahlen 2022

Wir méchten das Angebot fiir eine Wahlvorstandsschulung nutzen und bitten um die
Zusendung von Schulungsterminen.
Betriehsrat der/aesS .. ..o

GESCNATESAAIESSE ..

Tel: oo E-Mail: .o
GrofRe des Betriebes: I:l bis zu 100 Beschaftigte I:l Uber 100 Beschaftigte
Der Wahlvorstand wird/wurdeam ...................... bestellt.

Die Betriebsratswahl findet (voraussichtlich)am ....................... statt.

Der Wahlvorstand besteht aus ....... Mitgliedern.

ALT bis 31.12.2021 NEU ab 1.1.2022 tere S.enk.ung aufh39 Stunden pro Woche. 32 Stunden”, ist wie in Nr. 1 dargestellt
Dannist die Angleichung an das Tarifgebiet zu verfahren.
Std./ |vollbe- |Entgelt/ Std./ vollbe- |Entgelt/ West auch hier vollzogen
Woche | schéftigt | Prozent Woche | schéftigt | Prozent ’ Flexible Arbeitszeiten
20 40 50 20 39,5 50,63 o . Fiir Beschiaftigte mit einem Arbeitsver-
21 40 52,5 21 39,5 53,16 Teilzeitbeschaftigung trag, in dem ein Anteil der vereinbarten
22 40 GG 22 39,5 55,70 Au.ftTeiIzelitbeschéicfltigt?\;t:j' Bdi: die Argeits- \é\/f’iczhzr;tlicge_lrj Alrbgltszeifja;f ?t?n:f gemanR
zeitregelungen des TVO nwendung s. 2 Teilzeit- und Befristungsge-
= e Sl = el e finden, kann die Neuregelung unterschied-  setz (Flexi-Vertrag) vereinbart wurde, ist
24 40 60 24 39,5 60,76 liche Auswirkungen haben. Zunichst ist  zu beriicksichtigen, dass die tatsichliche
25 40 62,5 25 39,5 63,29 ein Blick in den Arbeitsvertrag hilfreich, abgerufene wochentliche Arbeitszeit zum
26 40 55 26 39,5 65,82 1c_ie:lnn i; ist zt:J..]E)trUfen, in wglt};he; Forrg die ngcl: (:er En;giltb;arichn\bjnllg;ns \ﬁr;twléltnis
eilzeitbeschéftigung vereinbart wurde: zur jetzt neu festgelegten Vollbeschaftigung
L L s 2 el Bes 1. Der Teilzeitanteil wurde prozentual ver-  gesetzt werden muss (= Pkt. 2).
28 40 70 28 39,5 70,89 einbart, etwa mit folgender Formulie-
29 40 72,5 29 39,5 73,42 rung: , Die regelmdpige wéchentliche ~ Anschlussregelungen
30 40 75 30 39,5 75,95 Qrbe;fs;fitbetrﬁic]t§0 Prozant”einekr \fjoll- Es (\j/vird m_,ll_nmfehr notwendig sein, ri]n dzn
eschdftigung.” In diesem Fall sinkt die anderen Tarifvertragen entsprechende
s EE i Al b i wochentliche Arbeitszeitvon 32 Stunden  Anschlussregelungen zu verankern. Ob
32 40 80 32 39,5 82,50 auf 31 Stunden und 36 Minuten. Die  und wann dies gelingen wird, hdangt von
33 40 82,5 33 39,5 83,54 Entgelth6he andert sich nicht. unterschiedlichen Faktoren ab. Mit den
34 40 85 34 39,5 86,08 2. SDer'I(':Ieilzeitr?lnteil \.Nlérde ing!ner feslten zusténd\i/gen 'I;]ariﬂ<ommis;ionen wird die
tundenzahl vereinbart: , Die regelmd-  weitere Vorgehensweise abzustimmen sein.
Es wl D = e i Bige wichentliche Arbeitszeit betrdigt 32 Ziel muss es sein, im Verlauf des ndchsten
36 40 90 36 39,5 91,14 von 40 Stunden.” In diesem Fall bleibt  Jahres Vereinbarungen zu treffen, die eine
37 40 92,5 37 39,5 93,67 die vereinbarte Stundenzahl erhalten, Absenkung der Arbeitszeit von 40 auf 39
38 40 95 38 39,5 96,20 allerdings muss das Entgelt neu berech-  Stunden bei vollem Lohnausgleich auch in
net werden, weil die Vollbeschaftigung  Betrieben mit Haustarifvertragen garan-
e Et 2 e b e kiinftig bei 39,5 Stunden erreicht ist. tieren, durchzusetzen.
40 40 100 39,5 S O |

Betriebsratswahlen 2022:
Schulungen der
Wahlvorstande

Die GEW Sachsen-Anhalt bietet in Vorbereitung der
anstehenden Betriebsratswahlen 2022 Wahlvorstands-
schulungen an. Die Schulungsteilnehmenden erhalten
als Begleitmaterial einen detaillierten Wahlleitfaden
mit allen notwendigen Musterformularen sowie einen
Wabhlkalender (auch in elektronischer Form). Fir die
eintagige Schulung wird ein Kostenbeitrag von 90 €
p. P. (Kosten fiir Referent*innen, Schulungsmaterialien,
Veranstaltungsraum) erhoben.

Da wir momentan noch nicht einschitzen kénnen,
wie hoch der Schulungsbedarf sein wird, bitten wir
moglichst zeitnah um Riickmeldung — bitte dafiir den
beigefigten Rickmeldebogen nutzen! Alle Informati-
onen finden sich auch unter www.gew-sachsenanhalt.
net. Wir werden dann den Betriebsraten bzw. den
Wahlvorstanden, die sich bei uns zurlickgemeldet
haben, verschiedene Termine anbieten, aus denen
sie auswahlen kdnnen.

Tragerin der Schulung ist die Treuhand- und Service-
gesellschaft der GEW Sachsen-Anhalt mbH, Markgra-
fenstr. 6,39114 Magdeburg. Riickfragen und Hinweise
unter Fon: 0391 7355441 oder per E-Mail an:
frank.wolters@gew-Isa.de
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GEW-Broschiire erschienen:
,Arbeitszeitgestaltung im
Sozial- und Erziehungsdienst”

m  Die GEW Sachsen-Anhalt stellt interes-
sierten Mitgliedern und betrieblichen
Interessenvertretungen die Broschire
»Arbeitszeitgestaltung im Sozial- und
Erziehungsdienst” mit Hinweisen zu
gesetzlichen und tarifvertraglichen Re-
gelungen der Gestaltung der Arbeitszeit
in Kindertageseinrichtungen zur Verfi-
gung.

Die Broschiire kann unter 0391 7355430
oder per E-Mail an: info@gew-Isa.de
bestellt werden, die Zusendung erfolgt
auf Wunsch auch in elektronischer Form
als PDF-Datei.

Arbeitszeitgestaltung im
Sozial- und Erziehungsdienst

Private Pflegeversicherung:
Befristete Beitragserhohung

Nach Informationen der PKV wird vom 1. Januar bis 31. Dezember
2022 ein befristeter Zuschlag auf den monatlichen Beitragin der
Pflegepflichtversicherung (= private Pflegeversicherung) erhoben.
Grund dafiir sind die Mehrausgaben durch den gesetzlichen
Pflegerettungsschirm. Dieser wurde eingefiihrt, um die gesetzlich
vorgeschriebenen Mehrausgaben der Pflegeversicherung zur
Bewaltigung der Corona-Pandemie zu finanzieren. Dazu gehoren
beispielsweise der Ausgleich fiir die Minderbelegung von Pflege-
einrichtungen wahrend der Pandemie, zuséatzliche Personalauf-
wendungen und die Schutzausriistung des Pflegepersonals. Die
private Pflegepflichtversicherung wurde gesetzlich verpflichtet,
sich an der Finanzierung des Rettungsschirms zu beteiligen. Der
dadurch entstandene Kostenanteil wird nun Giber den befristeten
Corona-Zuschlag im Jahr 2022 ausgeglichen.

Fir Versicherte ohne Beihilfeanspruch betragt der Corona-Zuschlag
3,40 Euro pro Monat. Bei Arbeitnehmer*innen ibernimmt der
Arbeitgeber davon die Halfte. Fiir Versicherte mit Beihilfean-
spruch betragt der monatliche Zuschlag 7,30 Euro. Die Beihilfe
ist am Corona-Zuschlag nicht beteiligt. Personen, die bereits den
Hochstbeitrag bezahlen, missen beachten, dass der monatliche
Corona-Zuschlag laut Gesetz ,Uber die Pramie hinaus” gilt. Das
bedeutet, dass der Zuschlag auch iber den Hochstbeitrag hinaus
erhoben wird. Gleiches gilt flr die Hochstbeitragsbegrenzung
fir Ehegatten und Lebenspartner*innen. Nicht vom Zuschlag
betroffen sind unter anderem beitragsfreie Kinder.

Quelle: https://www.pkv.de/wissen/beitraege/
corona-zuschlag-in-der-pflegeversicherung-2022/ [ |
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Kinder- und Jugendliteratur:
Die Gespenster von Demmin

Kessler, Verena; Die Gespenster von Demmin; Hanser, 2021;
ISBN: 978-3-446-26784-8; Preis: 22,00 €, 240 Seiten; Alters-
empfehlung: ab 14 Jahre

Larissa will Kriegsreporterin werden — doch der Krieg ist auch
allgegenwartig im provinziellen Demmin, in dem auch in Friedens-
zeiten vieles nicht in Ordnung zu sein scheint. Denn der Tod ist
allgegenwartig in Demmin. Ein im Eis eingefrorener sterbender
Schwan, Frau Dohlberg, die Nachbarin, die sich das Leben nimmt,
als sie ins Pflegeheim soll, Timos Vater, der depressiv ist, Sarinas
Mutter, vor Jahren Larrys kleiner Bruder Lennard und vor vielen
Jahren die vielen Menschen, die sich Anfang Mai 1945 im Rahmen
eines der groRten Massensuizide der Geschichte am Ende des
zweiten Weltkriegs in Demmin das Leben nahmen. Der Tod gehort
dazu, er beschaftigt die Menschen, auch wenn sie es nicht merken.
Es steckt eine Faszination darin, eine Angst und eine Abscheu. Das
merkt auch Larissa, die Larry genannt werden mochte. Sie hat
beschlossen, Kriegsreporterin zu werden und trainiert dafir, mit
Extremsituationen klarkommen zu kénnen. Gleichzeitig hat sie
groRe Probleme, weil zuhause das Leben aus den Fugen gerat, als
der neue Freund der Mutter ins gemeinsame Heim einzieht. Und
mit ihrer Freundin gibt es Stress, weil Larry plotzlich viel mit Timo
zu tun hat, in den Sarina verliebt ist. In einer solchen Situation kann
einem schon einmal alles zu viel werden — und Larry muss weg.
Doch sie hat die Menschen unterschatzt, die sie umgeben und die
sich gegenseitig stiitzen kénnen.

Verena Kesslers Debiitroman macht es nicht leicht. Es handelt sich
um eine vielschichtige Geschichte, die Unterschwelliges nach oben
holt und mit langsamen Andeutungen und Bruchstiicken ein Schick-
sal erzahlt, das grauenvoller kaum denkbar ist, das aber dennoch
ins Leben flhrt. In der Parallelitat der zwei abwechselnden Ich-
Erzahlerinnen Frau Dohlberg und Larissa werden zwei Perspektiven
auf das Leben entfaltet, die sich darin gleichen, dass der Tod eine
existenzielle Rolle in der Vergangenheit gespielt hat. Die Frage nach
dem Sinn des Lebens wird hier ebenso verhandelt, wie das selbst-
bestimmte Sterben, das auf ganz verschiedene Weise thematisiert
und damit auch vielschichtig und mehrperspektivisch erschlossen
wird. Sensibel erzahlt, kein bisschen trage, eher auch komisch und
lebendig wird dieses herausfordernde Thema bearbeitet. So wird
Geschichte auch mit der Gegenwart verknipft und anschaulich.
Und die Bedeutung des Einzelnen im Geflige der Gesellschaft
wird regelrecht greifbar, wenn deutlich wird, wie abhangig unser
ganzes Sein von den anderen ist. Das beinhaltet auch eine starke
Aufforderung. Ein engagiertes Buch — unbedingt zu empfehlen!

Prof. Dr. Michael Ritter
fir die AJuM Sachsen-Anhalt

GEW-Stadtverband Dessau:

Neue Offnungszeiten

Ab sofortist das GEW-Biiro des GEW-Stadtverbandes Dessau
(Am Gestdnge 2 , 06844 Dessau-Rosslau) nur noch in den
geraden Kalenderwochen von 16 bis 17 Uhr gedffnet.
Kontakt mit dem Stadtverband ist aber jederzeit unter der
E-Mail-Adresse: irena.klack@gew-Isa.de moglich.

WEREHA KELSLER

» CHE
GESPEMSTER
MO
DEMMIM

fair
childhee

- hfrusy
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www.fair-childhood.eu

GEW-Stiftung Bildung statt Kinderarbeit
Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft
IBAN: DE16 7002 0500 0009 8400 00
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Ampeln

Tach zusammen. Der alte Zebrastreifen direkt neben meiner Schule
ist jetzt endlich durch eine Ampel ersetzt worden. Das finde ich
eigentlich ganz gut, denn die Strafle war wirklich gefahrlich und
die Fahrer fuhren oft, ohne zu schauen, mit hoher Geschwindigkeit
durch. Eine Geschwindigkeitsbegrenzung haben wir zwar immer
noch nicht, dafiir aber eine Ampel. Wir miissen hier in Deutschland
rasen, ich weifd nicht warum. Immerhin wiirden die allermeisten
jetzt bei Rot wenigstens anhalten. Bei Gelb geben sie Gas, um es noch
zu schaffen und bei Griin ist es wie immer. Aber noch ist die Ampel
nicht in Betrieb, denn sie verhandeln noch, also die Farben: Wann
welche Farbe leuchtet und warum. Ich verstehe auch nicht, warum sie
lange verhandeln miissen, aber sie konnen sich nicht einfach einigen.
Das ware zu einfach und niemand maochte es einfach, alle wollen
es sehr kompliziert. Darum wird auch nichts aus der Geschwindig-
keitsbegrenzung, obwohl sie fiir die Schiiler das beste wére. Aber
wen interessieren schon die Schiiler? Die Farben interessieren
sich vor allem fiir sich. Rot leuchtet am starksten und mochte
daher auch am meisten bestimmen. Wie ich das so kenne,

darf dann Rot ununterbrochen leuchten, aber nur auf dem

Uberweg fiir die Kinder. Und die warten und warten,
bis sie endlich alt genug sind, um selber zu wahlen.
Und derweil rasen die Autos durch permanentes
Griin, was immer wieder von Gelb abgeldst wird,
bei dem sie dann noch mehr Tempo geben, um

vor dem Rot durchzufahren, das nie kommt.
Klingt kompliziert? Aber so ist das nun mal

mit Ampeln. Vorher versprechen sie immer,

dass alles gleichermaf3en leuchten wird. Sie
bringen sogar einen Druckknopf an, auf den

die Schiiler driicken konnen, um auch einmal

Griin zu bekommen. Der Druckknopf ist zwar

da, er bewirkt aber nichts. Er gibt den Schiilern

nur das Gefiihl, dass sie etwas bewirken kon-

nen. Und wenn die erst mal merken, dass man

sie nicht ernst nimmt, dann werden sie keine

Lust mehr auf diese Demokratie haben?
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Aber was weifd ich schon, ich bin
janur ein Tor.
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Lars Johansen

Neues Konto?
Neue Adresse?
Neues Gehalt?
Neue Arbeitsstelle?

Anderungsmeldung

Name, VOIrNAME: ..o Tatigkeitsbereich:

Kreisverband: e

Vergltung nach TVL (Entgeltgruppe ... Stufe .. seit ... )

Mitglieds-Nr.: Geb.-Dat.: ..o, Vergltung nach TVOD (Entgeltgruppe ... Stufe . seit ... )
Bis zu 10 Euro berechnen Banken, wenn
ANSChrift: e Haustarifvertrag/PTG-Tarifvertrag: ... eine Lastschrift nicht eingelést werden
) kann, weil der Inhaber umgezogen ist, sich
................................................................................................................. E L . !
(Entgeltgruppe.... Stufe .. seit ) seine Kontonummer/Bankverbindung ge-
Telefon: e Vergitung nach SUE (S-Gruppe ... Stufe . seit ... ) andert hat ...

Bankverbindung: ...

Kontoinhaber:

IBAN:
ol [I [T IIf]]

Dienststelle/Einrichtung (Name, Stralle, PLZ, Ort):

Beamte (Besoldungsgruppe .... Stufe ... seit ...........)

Bruttoeinkommen: ...
(bei Rentnern und Mitgliedern in privaten Einrichtungen)

Altersteilzeit (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden
pro Woche vor Beginn der Altersteilzeit): ...

Arbeitszeit (Beschaftigungsumfang/Anzahl der Stunden)
pro Woche: ...

Bitte helfen Sie Ihrer Gewerkschaft unno-
tige Kosten zu sparen und senden Sie bei
Veranderungen sofort diesen nebenste-
henden Abschnitt an: GEW Sachsen-Anhalt,
Markgrafenstralle 6, 39114 Magdeburg,
Fax: 0391 7313405.
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